Einfihrung von maschinellem
Lernen in die statische Code-
Analyse bei der Bundesagentur
fiar Arbeit

Unternehmen: ‘ ‘ Mit dem Ansatz von Capgemini, Machine Learning zur statischen Code-Analyse einzusetzen,

Bundesagentur konnten wir unsere Qualitdtssicherung verbessern. Dank dem Tool identifizieren wir auf Basis

fir Arbeit (BA) verifizierten Quellcodes nun Fehler in neuem Code auch dann, wenn noch keine entsprechende
Regel fiir diesen Fehler vorab manuell definiert wurde. , ,
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Erfolgreiche Code-Analyse durch maschinelles Lernen bei der Bundesagentur fiir Arbeit
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Die Zukunft « /

Maschinelles Lernen bietet fiir die
Zukunft erhebliches Potenzial zur
Effizienz- und Qualitatssteigerung!

Der gemeinschaftliche Ansatz

Gemeinsam mit der BA und dem IT-Systemhaus der Bundesagentur fir Arbeit sowie einer Gruppe Studenten des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik, Prozesse und Systeme
der Universitat Potsdam hat Capgemini eine Forschungsgruppe fir maschinelles Lernen in der statischen Code-Analyse gegriindet. Das Konzept der Collaborative Business
Experience™ ist zentraler Bestandteil der Unternehmensphilosophie und soll Geschaftsprozesse und Innovationen durch einen kooperativen, personenzentrierten Ansatz
vorantreiben. In diesem Fall fand jede zweite Woche ein telefonischer Austausch mit allen Beteiligten statt, wie zusatzliche Muster und Assoziationsregeln im Code gefunden
und fir eine bessere Fehlererkennung eingesetzt werden kdnnen.

Uber Capgemini

Capgeminiist einer der weltweit fihrenden Anbieter von Management- und IT-Beratung, Technologie-Services und Digitaler Transformation. Als ein Wegbereiter fir
Innovation unterstitzt das Unternehmen seine Kunden bei deren komplexen Herausforderungen rund um Cloud, Digital und Plattformen. Auf dem Fundament von 50
Jahren Erfahrung und umfangreichem branchenspezifischen Know-how hilft Capgemini seinen Kunden, ihre Geschaftsziele zu erreichen. Hierfir steht ein komplettes
Leistungsspektrum von der Strategieentwicklung bis zum Geschéftsbetrieb zur Verfligung. Capgemini ist iberzeugt davon, dass der geschéftliche Wert von Technologie
durch Menschen entsteht. Die Gruppe ist ein multikulturelles Unternehmen mit 200.000 Mitarbeitern in iber 40 Ladndern, das 2017 einen Umsatz von 12,8 Milliarden Euro
erwirtschaftet hat.
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People matter, results count.



