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Capgemini erhdlt EDGEplus-Zertifizierung fiir herausragendes Engagement bei
Vielfalt und Inklusion

Die Zertifizierung unterstreicht den Erfolg der Capgemini-Gruppe bei der Umsetzung von
Chancen- und Geschlechtergleichheit am Arbeitsplatz

Berlin, 18. November 2022 - Capgemini hat auf globaler Ebene die Zertifizierungen EDGE Assess
und EDGEplus erhalten. Damit stellt die Gruppe ihr starkes Engagement fiir die
Gleichberechtigung der Geschlechter und die intersektionelle! Gleichstellung mit all ihren
Dimensionen - wie Herkunft und ethnische Zugehorigkeit, Geschlechtsidentitit, sexuelle
Orientierung, Alter, Nationalitdt und Arbeiten mit einer Behinderung - unter Beweis.

Die Capgemini-Gruppe und mehrere lokale Einheiten erhielten bereits in der Vergangenheit die EDGE
(Economic Dividents for Gender Equality)-Zertifizierung; diese konzentrierte sich auf die Gleichstellung der
Geschlechter. Mit der EDGEplus-Zertifizierung wurde Capgemini im Jahr 2022 nun auch zusatzlich im Bereich
der intersektionellen Gleichstellung ausgezeichnet.? In Deutschland hat Capgemini darlber hinaus die EDGE
Move-Zertifizierung erhalten. Diese Auszeichnung ist die zweite der aus drei Stufen bestehenden EDGE-
Zertifizierung; diese wirdigt die Integration und das positive Ergebnis der Gender Pay Analysis des
deutschen Standorts.

,Wir sind der festen Uberzeugung, dass die gelebte Vielfalt unserer Teams und unsere starke integrative
Kultur fur den Erfolg unseres Unternehmens von grundlegender Bedeutung sind", sagt Henrik Ljungstrém,
Managing Director von Capgemini in Deutschland. ,Die Einfihrung der EDGEplus-Zertifizierung in der
gesamten Capgemini-Gruppe ist ein Meilenstein auf unserem Weg ein gleichberechtigtes, vielfédltiges und
integratives Arbeitsumfeld zu schaffen und ein attraktiver Arbeitgeber fiir die unterschiedlichsten Talente zu
sein. Es macht mich stolz, dass wir in Deutschland in den Bereichen Flhrungskréfteentwicklung, flexible
Arbeitszeiten und Equal Pay besonders gut abgeschnitten haben. Wir schaffen damit eine Kultur, in der
unsere Mitarbeitenden ihr Potenzial entfalten kénnen, die gleichen Mdglichkeiten haben und zeigen, dass
unser Bestreben fiir die Gleichstellung der Geschlechter am Arbeitsplatz wirksam ist."

~Im Rahmen der ESG-Strategie von Capgemini hat sich das Unternehmen Ziele gesetzt, um ein vielféltiges
und integratives Arbeitsumfeld zu schaffen. Die Re-Zertifizierung nach Global EDGE Assess und die
EDGEplus-Zertifizierung bestdtigen das groBe Engagement von Capgemini, dieses Ziel zu erreichen und
Inklusion und die Gleichstellung der Geschlechter am Arbeitsplatz zu verwirklichen®, sagt Aniela Unguresan,
Grunderin der EDGE Certified Foundation.

Der Aufbau einer integrativen und nachhaltigen Zukunft steht bei Capgemini im Mittelpunkt. So hat sich das
Unternehmen das ehrgeizige Ziel gesetzt, in seinen Teams bis 2025 einen Frauenanteil von 40 Prozent zu
erreichen. 2021 gelang bereits eine Erhéhung des Anteils um zwei Prozent. Capgemini wurde zudem flr sein

! Intersektionalitédt geht von der Préamisse aus, dass Menschen mehrere, vielschichtige Identitdten besitzen, darunter Herkunft, Geschlecht,
Klasse, sexuelle Orientierung, ethnische Zugehorigkeit und Fahigkeiten, um nur einige zu nennen. Intersektionalitdt bezieht sich auf die Art
und Weise, wie sich diese Identitdten Gberschneiden, um die Realitaten und gelebten Erfahrungen der Menschen zu beeinflussen und dadurch
ihre Perspektiven, Weltanschauung und Beziehungen zu anderen zu gestalten. (Quelle: Racial Equity Tools Glossary)

2 Diese globale Zertifizierung wurde erreicht, da neun Lander, die (ber 80 Prozent der weltweiten Beschaftigten repréasentieren (Brasilien,
Kanada, Frankreich, Deutschland, Indien, Marokko, Polen, Vereinigtes Konigreich und Vereinigte Staaten), die umfassende Beurteilung
ihrer Richtlinien und Praktiken sowie eine Mitarbeiterbefragung erfolgreich abgeschlossen haben.
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Engagement zur Férderung der Geschlechtervielfalt im Bloomberg Gender Equality Index 2022
ausgezeichnet. Die Capgemini-Gruppe setzt sich zudem aktiv flir eine gleichberechtigte Einbeziehung von
Menschen mit Behinderungen und von Angehérigen benachteiligter Minderheiten ein. Uber das OUTfront
Global Network schafft das Unternehmen einen LGBT+-freundlichen Arbeitsplatz und hat dafiir in mehreren

Regionen bereits Stonewall-Auszeichnungen erhalten.

Fiihrende Unternehmenszertifizierung fiir Geschlechtergerechtigkeit und Intersektionalitat

Die EDGE-Zertifizierung ist ein weltweiter Zertifizierungsstandard fir Unternehmen, die Fach- und
Fihrungspositionen diverser besetzen wollen. Zertifiziert werden Erfolge in den Bereichen Equal Pay,
Chancengleichheit im Bewerbungsprozess und bei Beférderungen, Flhrungskrafteentwicklung sowie die
Flexibilitat des Arbeitsumfeldes und der Unternehmenskultur. Als integraler Bestandteil der Bewertung
werden statistische Daten analysiert, Richtlinien und Praktiken Uberprift und die Erfahrungen der
Mitarbeitenden mit den beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten am aktuellen Arbeitsplatz berlcksichtigt.
Anhand der Ergebnisse der einzelnen Organisationen wird ein Handlungsplan ausgearbeitet, fiir dessen
Umsetzung feste Vereinbarungen getroffen werden. Die EDGEplus-Zertifizierung zeichnet zusatzlich das
Engagement bei einer oder mehreren der folgenden zusatzlichen Dimensionen aus: Geschlechtsidentitat,
Herkunft/ethnische Zugehdrigkeit, LGBTQI+, Arbeiten mit Behinderung, Nationalitat und Alter. Die EDGE-
Zertifizierung basiert auf Daten und Informationen von unabhangigen Dritten. Sie wird von einer der von
EDGE akkreditierten unabhdngigen Zertifizierungsstellen erteilt und ist fir einen Zeitraum von zwei Jahren

gultig.

Engagement von Capgemini in Deutschland fiir Vielfalt am Arbeitsplatz
Capgemini ist es ein groBes Anliegen alle Facetten von Diversitdt im Arbeitskontext zu férdern und ein

respektvolles Miteinander im Unternehmen zu schaffen. So wurde Capgemini in Deutschland in diesem Jahr
bereits zum dritten Mal in Folge mit dem Zertifikat des audit_berufundfamilie ausgezeichnet. Das
Unternehmen verpflichtet sich damit, konkrete MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und
Privatleben im Unternehmen zu verankern. Im aktuellen Glassdoor Ranking ist Capgemini zudem mit Platz
7 unter den Top 25 Unternehmen in Deutschland im Bereich Diversitat und Inklusion vertreten. Zusatzlich
hat Capgemini 2014 die Selbstverpflichtung der Charta der Vielfalt unterzeichnet und damit ein starkes
Bewusstsein fir Vielfalt am Arbeitsplatz geschaffen.

Uber Capgemini

Capgemini ist einer der weltweit filhrenden Partner fir Unternehmen bei der Steuerung und Transformation
ihres Geschafts durch den Einsatz von Technologie. Die Gruppe ist jeden Tag durch ihren Purpose
angetrieben, die Entfaltung des menschlichen Potenzials durch Technologie zu férdern - fur eine integrative
und nachhaltige Zukunft. Capgemini ist eine verantwortungsbewusste und diverse Organisation mit einem
Team von Uber 350.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in mehr als 50 Landern. Eine 55-jahrige
Unternehmensgeschichte und tiefgehendes Branchen-Know-how sind ausschlaggebend dafiir, dass Kunden
Capgemini das gesamte Spektrum ihrer Geschaftsanforderungen anvertrauen - von Strategie und Design
bis hin zum Geschéaftsbetrieb. Dabei setzt das Unternehmen auf die sich schnell weiterentwickelnden
Innovationen in den Bereichen Cloud, Data, KI, Konnektivitat, Software, Digital Engineering und Plattformen.
Der Umsatz der Gruppe lag im Jahr 2021 bei 18 Milliarden Euro.

Get The Future You Want | www.capgemini.com/de
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