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1. Om SpeakUp

1.1 Indledning

Formal

Capgemini har lige fra sin begyndelse tilstraebt at vaere et etisk og humant selskab, hvor
menneskene er de vigtigste aktiver. Dette understgttedes altid meget kraftigt af koncernens
grundlaegger, Serge Kampf. For at styrke og fortsaette denne etiske rejse og sikre,
at Capgemini forbliver en arbejdsplads, hvor teammedlemmmerne vokser og fgler sig
vaerdsatte i et retfaerdigt og abent arbejdsmiljg, har vi et avanceret vaerktgj til indberetning
af etiske bekymringer og haendelsesstyring ved navn "SpeakUp”. Capgemini har
implementeret SpeakUp-hjalpelinjen for at opretholde sine vardier og beskytte sin etiske
kultur, og vaerktgjet bidrager ogsa til overholdelse af juridiske krav i de jurisdiktioner, hvor
der findes regler vedrgrende whistleblowing.

SpeakUp er et frivilligt, fortroligt web- og telefonbaseret indberetningssystem, der drives
af den uafhaengige tjenesteudbyder Convercent, og som Capgemini stiller til radighed for
sine — og herunder sine tilknyttede virksomheders - medarbejdere, eksterne konsulenter,
kontrahenter, bureaupersonalemedlemmer, kunder, leverandgrer og forretningspartnere
("indberettere”).

SpeakUp er et tilsagn fra Capgemini: om at lytte til din stemme, nar du bruger den i god tro,
om at veere retfeaerdig i forbindelse med undersggelser af bekymringer, respektere
organisatorisk retfaerdighed, opretholde fortrolighed og om at beskytte dig mod enhver form
for repressalier. Dette tilsagn er godkendt af alle medlemmer af Capgemini SE's bestyrelse
og medlemmerne af koncerndirektionen som led i deres individuelle og kollektive opbakning
til bestemmelserne i vores kodeks for forretningsetik (Code of Business Ethics).

Anvendelsesomrade

SpeakUp giver indberetterne mulighed for at indberette bekymringer og/eller bede om rad
og vejledning om handlinger eller adfeerd:

1. som ikke er i overensstemmelse med vores veerdier, vores kodeks for forretningsetik og
relaterede politikker for etik og regelefterlevelse,
2. som ikke er i overensstemmelse med geeldende lovgivning, eller

3. som i betydelig grad kan pavirke Capgeminis og tilknyttede virksomheders vitale
interesser.

I visse lande kan SpeakUp kun bruges til at indberette mistanke om overtraedelse af et mere
begraenset antal forhold. Du kan se, hvilke forhold der kan indberettes i dit land, i afsnit 1.5
i nervaerende politik. Hvis din bekymring vedrgrer et forhold, som Capgemini i henhold til
den lokale lovgivning ikke ma@ modtage oplysninger om gennem SpeakUp, bedes du tage
kontakt til lederen af dit team, en Ethics & Compliance Officer eller en repraesentant for HR-
afdelingen for at indberette bekymringen.

SpeakUp er ikke en hjzelpelinje til klager. Det er ikke en platform for HR-relaterede spgrgsmal
som f.eks. praestationsvurdering, erstatning, karriereudvikling etc. I sddanne tilfeelde bgr de
lokale kanaler til klager benyttes.
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Fordele

SpeakUp udggr et enkelt, sikkert og centraliseret haendelsesstyringssystem, som du kan
bruge til at indberette dine bekymringer. Endvidere:

= gor det det nemt at indberette sine bekymringer: ndr som helst, hvor som helst og pa
et hvilket som helst sprog

» sikrer det fortrolighed og muligggr anonymitet

= |over det hurtig og systematisk undersggelse samt tidsafgraenset og effektiv Igsning
= sikrer det fairness, organisatorisk retfaerdighed og beskyttelse mod repressalier

= giver det topledelsen et ngjagtigt overblik over den etiske kultur.

Du kan kontakte Capgemini med alle former for spgrgsmal vedrgrende naerveerende politik
og/eller SpeakUp-hjeelpelinjen ved at skrive til ethics@capgemini.com.

1.2 Brug af SpeakUp

Brugen af SpeakUp er helt frivillig. Husk, at den normale made at indberette en mulig
overtraedelse pa er at tage den direkte op med lederen af dit team, din Ethics & Compliance
Officer eller en repraesentant for HR-afdelingen; der vil blive gjort rimelige bestraebelser pa
at sikre, at alle bekymringer registreres i SpeakUp med henblik pa en bedre handtering af
disse. I visse lande kan der ogsa veaere yderligere ressourcer til radighed, eksempelvis
medarbejderrepraesentanter, klageprocedurer eller specifikke hjalpelinjer.

Hvis du ikke har det godt med at tage en bekymring op via ovennavnte mekanismer, eller
hvis du har gjort opmaerksom pa en bekymring lokalt, men ikke mener, at den er blevet
handteret ordentligt, kan du anvende SpeakUp.

Husk, at de oplysninger, du afgiver om dig selv, dine kolleger eller aspekter af selskabets
virksomhed, kan fgre til beslutninger, der pavirker andre. Derfor beder vi om, at du kun
afgiver oplysninger, som efter din bedste overbevisning pa tidspunktet for afgivelsen af
oplysningerne er korrekte og faktuelle. Capgemini vil ikke udseette dig for disciplinaerstraf
eller negativ behandling pa grund af indberetning af en mulig lov- eller regelovertraedelse,
nar indberetningen er sket i god tro, heller ikke hvis den senere viser sig at vaere ukorrekt.
At handle i "god tro” betyder at handle med en zerlig overbevisning og hensigt. Veer til
gengaeld opmaerksom pa, at bevidst afgivelse af forkerte eller vildledende oplysninger ikke
vil blive tolereret. Hvis det endvidere fastslds, at indberetteren ikke har handlet i god tro
(dvs. hvis den indberettede bekymring konstateres/vides at veere falsk eller indberettet med
ond hensigt), kan indberetteren modtage disciplinaerstraf(fe).

De oplysninger, du afgiver, vil blive behandlet fortroligt, undtagen i tilfaelde, hvor dette ikke
er muligt pa grund af juridiske krav, eller hvor det er en hindring for at foretage en ordentlig
undersggelse - under alle omstaendigheder vil alle oplysninger dog blive behandlet med
fglsomhed.

Du kan forblive anonym, hvis loven tillader det. Hvis du valger anonymitet (delvis eller
fuldsteendig), kan du stadig veelge at modtage underretninger om sagen ved at oplyse en

e-mailadresse og bruge dine egne loginoplysninger (unikt referencenummer, som kun vil
vaere kendt af dig), som er forbundet med sagen:
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= til at fglge sagens forlgb
= til at besvare eventuelle spgrgsmal fra undersggelsesteamet.

Selv om det dedikerede undersggelsesteam vil kunne kommunikere med dig ved at bruge
hjaelpelinjens beskedfunktion til at efterspgrge yderligere oplysninger om din bekymring, vil
de ikke kunne identificere dig (heller ikke hvis du har oplyst din e-mailadresse for at kunne
modtage underretninger). Endvidere afhaenger undersggelsesteamets mulighed for at
behandle bekymringen i hgj grad af de oplysninger, du afgiver om bekymringen, og din
villighed til at besvare eventuelle yderligere anmodninger om oplysninger, som du modtager
fra dem. Du bedes derfor jaevnligt logge pd SpeakUp og se, hvad status er for behandlingen
af din bekymring.

Selv om SpeakUp giver mulighed for anonymitet, opfordrer Capgemini kraftigt indberetterne
til at afslgre deres identitet i forbindelse med indberetningen af bekymringer, da det kan
veere en hjeelp til mere effektiv behandling af disse. Endvidere vil det vaere en hjaelp til:

= fremskyndelse af undersggelsesforigbet, da undersggelsesteamet vil have let adgang til
indberetteren

= beskyttelse af indberetteren mod eventuelle repressalier
= undgdelse/reduktion af indberetning af bekymringer med onde hensigter eller i ond tro
= gget tillid til organisationens etiske kultur.

Du kan indberette en bekymring eller indsende et spgrgsmal gennem SpeakUp ved enten at
besgge SpeakUp-portalen (www.capgemini.com/speakup) eller ved at benytte det lokale
SpeakUp-telefonnummer, som findes i SpeakUp-portalen.

F& mere at vide om SpeakUp ved at se de videoer, der findes p& Talent (selskabets intranet)
og pa SpeakUp-portalen

1.3 Handtering af indberettede bekymringer

Nar forst en bekymring er indberettet i SpeakUp-hjzelpelinjen, vil der blive sendt
autogenererede beskeder til (i) dig med bekrzeftelse af modtagelsen af indberetningen og
(i) Capgeminis koncernkontor for etik (Group Ethics Office) med underretning om
modtagelsen af indberetningen. Koncernkontoret for etik foretager en indledende vurdering
af bekymringen for at finde frem til den mest hensigtsmaessige fremgangsmade, og din
bekymring vil i overensstemmelse hermed blive overdraget til et dedikeret team med henblik
pa hensigtsmaessig handtering.

Alle bekymringer, der indberettes i SpeakUp, vil blive grundigt handteret, sd snart det med
rimelighed er praktisk muligt, idet der tages hensyn til bekymringens kompleksitet og
beskaffenhed. Det dedikerede team, der undersgger bekymringen, kan tage kontakt til
indberetteren (uanset om denne er anonym eller ej) for at fa yderligere oplysninger. Det kan
de ggre ved at bruge SpeakUps beskedfunktion til at stille opfglgende spgrgsmal. Alle
involverede interessenter har pligt til at samarbejde i forbindelse med en undersggelse ved
at afgive de oplysninger, de bliver bedt om. Manglende samarbejde i forbindelse med en
undersggelse kan fgre til disciplinaerstraf.

Indberetteren vil blive underrettet, nar bekymringen er blevet lukket i SpeakUp. Oplysninger
vedrgrende resultatet af undersggelsen vil ikke blive delt med indberetteren, da Capgemini
er forpligtet til at holde oplysninger om bekymringer fortrolige.
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I tilfaelde, hvor der er en juridisk forpligtelse til at videregive oplysningerne til offentlige
organer, som er ansvarlige for retsforfglgelse af kriminalitet, eller som pa anden made har
kompetence i sagen, vil det dedikerede team kontakte den relevante myndighed.

1.4 Foranstaltninger mod repressalier

Capgemini tilskynder til en kultur med abenhed, hvor indberettere kan fremfgre deres
oprigtige bekymringer vedrgrende Capgeminis forretningspraksis i god tro og uden frygt for
repressalier. Skabelse af et sikkert og stgttende miljg, hvor medarbejdernes synspunkter
respekteres, vil ggre det muligt for medarbejderne at tage personligt ansvar for at sikre, at
vores adfeerd er i overensstemmelse med vores veerdier og vores kodeks for forretningsetik.
Det er afggrende, at medarbejdere, som i god tro vil ggre opmaerksom pa en bekymring eller
sgger rad og vejledning om en bekymring vedrgrende etik eller regeloverholdelse, fgler, at
de kan ggre dette uden frygt for repressalier. “God tro” betyder, at medarbejderen handler
med en arlig overbevisning og hensigt.

Koncernen forbyder repressalier foranlediget af, at nogen har gjort opmaerksom pa eller
bidraget til handtering af en bekymring. Enhver form for repressalier kan medfgre
disciplinaerstraf op til og inklusiv afskedigelse i overensstemmelse med gaeldende lovgivning.

Hvis du er vidne til eller oplever nogen form for repressalier, er det vigtigt, at du indberetter
det omgaende - kontakt os ved hjeelp af beskedfunktionen i SpeakUp-portalen, eller skriv til
os pa ethics@capgemini.com

1.5 Seerlige regler for de enkelte lande

Der er ingen seerlige restriktioner for fglgende lande (pr. 25. februar 2019): Argentina,
Australien, @strig, Brasilien, Kina, Colombia, Tyskland, Guatemala, Hongkong, Irland, Japan,
Malaysia, Mexico, New Zealand, Norge, Filippinerne, Polen, Sydafrika, Saudi-Arabien,
Singapore, Schweiz, Taiwan, De Forenede Arabiske Emirater, Storbritannien, USA og
Viethnam.

I store dele af Den Europeeiske Union og de omgivende omrader kan der kun indberettes
bekymringer relateret til visse emner, typisk regnskab, revision, bestikkelse,
konkurrencelovgivning, diskrimination, chikane, miljg, sundhed, hygiejne og sikkerhed.
Endvidere er der i visse lande begraensninger, der ggr, at det kun er medarbejdere med en
central eller ledelsesmaessig funktion, der kan vaere bekymringens genstand.

Alle problemer eller bekymringer knyttet til emner, som det ifglge lovgivningen ikke er tilladt
at indberette om via SpeakUp-hjalpelinjen, bgr indberettes direkte til lederen af dit team,
din Ethics & Compliance Officer eller en repraesentant for HR-afdelingen, alt efter hvad der
er passende i forhold til den mulige overtrzedelse.

I nogle lande er anonyme indberetninger muligvis ikke tilladt ifglge lovgivnhingen, undtagen i
meget begraensede tilfeelde.
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Belgien
= SpeakUp ma kun bruges til at indberette interne forhold relateret til bestikkelse,

gkonomi, regnskab og revision.

Canada

Hvad angar Capgeminis og de canadiske tilknyttede selskabers medarbejdere:

o SpeakUp ma kun bruges af medarbejdere, som ikke er medlem af The Power
Workers' Union eller The Society of United Professionals.

o Medarbejdere, som er medlem af enten The Power Workers' Union eller The Society
of United Professionals, bgr give deres bekymringer til kende ved at indberette dem
direkte til Ethics & Compliance Officeren for Canada og altsa ikke via SpeakUp-
hjaelpelinjen.

Tjekkiet

Der ma kun indberettes bekymringer vedrgrende:
o mulige uregelmaessigheder sasom
— unfair konkurrence
— bestikkelse eller korruption i Capgeminis forretning
— interessekonflikter
— insiderhandel
— begaelse af en kriminel handling
o alvorlige tilfeelde relateret til
— regnskab, revision eller bankforhold
— pavirkning af vitale Capgemini-interesser
o en alvorlig trussel mod et teammedlems sundhed eller sikkerhed
o chikane eller diskrimination.

Danmark

Politik for SpeakUp, version 1

Der ma kun indberettes bekymringer relateret til ulovligheder, som indebaerer
pligtforsgmmelse eller mistanke om alvorlig pligtforssmmelse, som kan pavirke
selskabets vitale interesser, eller som i betydelig grad pavirker en persons sundhed eller
liv, f.eks. gkonomisk kriminalitet (herunder bestikkelse, bedrageri, forfalskning og
lignende overtraedelser), samt uregelmaessigheder i forbindelse med regnskab og
revision, intern kontrol eller regnskabsaflaeggelse, konkurrencebegraensning og
insiderhandel, men ogsa tilfeelde af miljgforurening, alvorlig overtraedelse af
arbejdssikkerhedsreglerne og alvorlige forseelser mod en medarbejder sdsom vold eller
seksuel kraenkelse.

Alle andre problemer eller bekymringer, som kunne pavirke Capgemini, f.eks. tilfeelde af
psykisk mobning, vanskeligheder med kolleger, inkompetence, fravaer og brud pa ryge-
og alkoholpolitikker og arbejdspladsens regler for brug af e-mail/internet etc., bar
indberettes direkte til lederen af dit team, din Ethics & Compliance Officer eller en
repraesentant for HR-afdelingen.
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Finland

= Der ma kun indberettes bekymringer vedrgrende overtraedelser eller pligtforsgmmelse
relateret til regnskab, intern regnskabskontrol eller revisionsrelateret, bankrelateret
eller gkonomisk kriminalitet eller bestikkelse.

Frankrig

= Der ma indberettes bekymringer vedrgrende:
o kriminalitet og mindre forseelser

o alvorlig og &benlys overtraedelse af en international forpligtelse, som er ratificeret
eller godkendt af Frankrig

o alvorlig og &benlys overtraedelse af enhver ensidig foranstaltning truffet af en
international organisation pa grund af en international forpligtelse, som jeevnligt
ratificeres

o alvorlig og &benlys overtraedelse af lovgivning eller regler

o alvorlig trussel mod eller skade pa den almene interesse. I et sadant tc!lfaelde skal
indberetteren have personligt kendskab til truslen mod eller skaden pa den almene
interesse

o adfeerd eller situation, der udggr en overtraedelse af bestemmelser i kodekset for
forretningsetik (Code of Business Ethics) og/eller koncernens antikorruptionspolitik
(Group Anti-Corruption Policy) om bestikkelse og handel med indflydelse.

= Forhold, der involverer national sikkerhed, fortrolige helbredsforhold eller forhold
omfattet af retten til fortrolighed mellem advokat og klient er ekskluderet fra
beskyttelsen og ma ikke afslgres.

Ungarn

= Der henvises til den lokale SpeakUp-politik, som geelder for Ungarn.

Indien

= Der henvises til den lokale SpeakUp-politik, som geelder for Indien.

Italien

= Der ma indberettes bekymringer om brud pa Capgeminis kodeks for forretningsetik
og/eller pd organisations- og ledelsesmodellen i henhold til bekendtggrelse 231/01.

Luxembourg

= SpeakUp ma kun bruges til at indberette interne forhold relateret til regnskab, intern
regnskabskontrol, bankforhold og bestikkelse.

Marokko

= Der ma kun indberettes bekymringer relateret til konkurrencelovgivning,
interessekonflikter, insiderhandel, tyveri, bedrageri, misbrug af aktiver,
uregelmassigheder vedrgrende regnskab, revision eller bankforhold, ukorrekt
regnskabsaflaeggelse, bestikkelse, sexchikane og diskrimination.
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Holland

Bekymringerne skal vedrgre overtraedelse af love, en trussel mod folkesundheden, en
trussel mod personsikkerheden, miljgfare eller en trussel mod organisationens korrekte
funktion som fglge af upassende handlinger eller undladelser.

Der ma kun indberettes bekymringer vedrgrende misbrug inden for den organisation,
som du arbejder for, eller som du er i kontakt med under dit arbejde.

Problemer eller bekymringer knyttet til andre forhold, der kunne pavirke Capgemini -
herunder generelle HR-forhold og bekymringer relateret til politikken for upassende
adfaerd (Policy for Inappropriate Behavior/Beleid ongewenste omgangsvormen) — bgr
indberettes direkte til lederen af dit team, den fortrolige radgiver, en Ethics &
Compliance Officer eller en repraesentant for HR-afdelingen.

Portugal

Der ma kun indberettes bekymringer relateret til bestikkelse, gkonomi, regnskab og
revision.

Anonyme indberetninger er ikke tilladt ifglge loven, men dine personoplysninger vil blive
behandlet fortroligt.

Endvidere ma der kun indberettes vedrgrende medarbejdere med en central eller
ledelsesmaessig funktion.

Rumaenien

Der ma kun indberettes bekymringer vedrgrende:
o mulige uregelmaessigheder sdsom
— unfair konkurrence
— bestikkelse eller korruption i Capgeminis forretning
— interessekonflikter
— insiderhandel
— begaelse af en kriminel handling
o alvorlige tilfeelde relateret til
— regnskab, revision eller bankforhold
— pavirkning af vitale Capgemini-interesser
en alvorlig trussel mod et teammedlems sundhed eller sikkerhed
chikane eller diskrimination.

Rusland

Bekymringerne bgr vedrgre medarbejdernes udfgrelse af arbejdsopgaver og deres
adfzerd, nar de er pa arbejde, og bgr ikke indeholde oplysninger om medarbejderes
privatliv, da whistleblowerne i sa fald kan blive draget til ansvar for ulovlig afslgring
af privatlivshemmeligheder.

Slovakiet

Politik for SpeakUp, version 1

Der ma kun indberettes bekymringer vedrgrende:
o mulige uregelmaessigheder sdsom
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— unfair konkurrence
— bestikkelse eller korruption i Capgeminis forretning
— interessekonflikter
— insiderhandel
— begaelse af en kriminel handling
o alvorlige tilfeelde relateret til
— regnskab, revision eller bankforhold
— pavirkning af vitale Capgemini-interesser
en alvorlig trussel mod et teammedlems sundhed eller sikkerhed
chikane eller diskrimination.

Spanien

= Der ma kun indberettes bekymringer relateret til overtreedelse af love eller brud pa
Capgeminis kodeks for forretningsetik og politikker, f.eks. bestikkelse samt gkonomi-,
regnskabs- og revisionsforhold.

Sverige

= Der ma kun indberettes bekymringer om alvorlige uregelmaessigheder vedrgrende
forhold relateret til gkonomi, regnskab, intern regnskabskontrol, revision, bestikkelse,
bankforhold og kriminalitet samt andre alvorlige pligtforsgmmelser/overtraedelser, der
pavirker selskabets vitale interesser eller udggr en trussel mod en persons sundhed eller
liv.

= Endvidere ma der kun indberettes vedrgrende medarbejdere med en central eller
ledelsesmaessig funktion.

2. Meddelelse om beskyttelse af
personoplysninger

2.1 Definitioner

"Personoplysninger”: enhver form for information om en identificeret eller identificerbar
fysisk person; ved identificerbar fysisk person forstds en fysisk person, der direkte eller
indirekte kan identificeres, navnlig ved en identifikator som f.eks. et navn, et
identifikationsnummer, lokaliseringsdata, en onlineidentifikator eller et eller flere elementer,
der er sarlige for denne fysiske persons fysiske, fysiologiske, genetiske, psykiske,
gkonomiske, kulturelle eller sociale identitet.

"Registrerede”: den fysiske person, hvis personoplysninger behandles.

"Bindende virksomhedsregler”: regler om beskyttelse af personoplysninger, som en
dataansvarlig eller databehandler, der er etableret pa en medlemsstats omrade, overholder
i forbindelse med overfgrsel af personoplysninger til en dataansvarlig eller databehandler i
et eller flere tredjelande inden for en koncern eller gruppe af foretagender, der udgver en
feelles gkonomisk aktivitet.
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"EU-standardbestemmelser”: de standardkontraktbestemmelser, som  Europa-
Kommissionen har vedtaget til overfgrsel af personoplysninger fra dataansvarlige i Den
Europaeiske Union til dataansvarlige eller databehandlere etableret uden for Den Europaeiske
Union eller Det Europaeiske @konomiske Samarbejdsomrade.

"Tilsynsmyndighed”: en offentlig myndighed, som er ansvarlig for at fgre tilsyn med
anvendelsen af de geeldende databeskyttelseslove og -regler.

2.2 Hvem behandler dine personoplysninger og hvorfor?

Capgemini Service SAS og virksomheder tilknyttet Capgemini SE (under et benaevnt
"Capgemini”) registrerer via SpeakUp-hjaelpelinjen personoplysninger og behandler disse
personoplysninger vyderligere for at undersgge de bekymringer, som indsendes af
indberetterne. Behandlingen af personoplysninger udfgres af Capgemini ud fra dennes
legitime interesse i at opretholde sine vaerdier og beskytte sin etiske kultur ved at fremme
et abent, gennemsigtigt og sikkert arbejdsmiljg og med henblik pa at opfylde juridiske
forpligtelser i visse lande, som har regler for whistleblowing.

De personoplysninger og andre informationer, som du deler, og som kan blive behandlet af
Capgemini, omfatter: (i) dit navn, dine kontaktoplysninger og om du er ansat hos Capgemini,
(if) navn og andre personoplysninger om personer, som du navner i din indberetning, hvis
du afgiver sadanne oplysninger (f.eks. beskrivelse af funktioner og kontaktoplysninger), og
(iii) en beskrivelse af den angivelige forseelse samt en beskrivelse af haendelsens
omstaendigheder, som kan indeholde personoplysninger.

2.3 Hvem har adgang til dine personoplysninger?

De personoplysninger og informationer, du afgiver, vil blive opbevaret i en sikker database,
som ligger pa servere, der hostes og drives af tredjepartstjenesteudbyderen Convercent i
Irland. Convercent har over for Capgemini kontraktligt forpligtet sig til at beskytte de
oplysninger, som du afgiver, i overensstemmelse med geeldende lovgivning.

Med henblik pa at behandle og undersgge din bekymring vil de oplysninger, du afgiver, under
iagttagelse af geeldende lokal lovgivning blive videregivet til Capgeminis koncernkontor for
etik (Group Ethics Office), som foretager en indledende vurdering af din bekymring.
Afhaengig af koncernkontoret for etiks vurdering vil din bekymring blive overdraget til et
dedikeret team med henblik pa hensigtsmaessig handtering, hvorved de personoplysninger
og informationer, du har afgivet, kan blive tilgaet og yderligere behandlet af det relevante
Capgemini-personale i f.eks. afdelingerne for etik, HR, gkonomi, intern revision, jura og
ledelse samt af eksterne radgivere (f.eks. juridiske radgivere) og, i seerlige tilfeelde, af
Convercents tekniske personale.

Som fglge heraf kan de personoplysninger og informationer, du afgav i forbindelse med
indberetningen af din bekymring, blive overfgrt til Capgeminis tilknyttede virksomheder
og/eller tredjeparter uden for Den Europaeiske Union (“EU").

Hvis personoplysningerne og informationerne overfgres til Capgeminis tilknyttede
virksomheder, er denne overfgrsel omfattet af Capgeminis bindende virksomhedsregler, sa
personoplysningerne er tilstraekkeligt beskyttet. Yderligere oplysninger om de bindende
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virksomhedsregler:  https://www.capgemini.com/resources/capgemini-binding-corporate-

rules/

Endvidere kan dine personoplysninger blive tilgaet fra USA i forbindelse med vedligeholdelse,
og i sadanne tilfeelde er overfgrslen underlagt EU-standardbestemmelserne, sa
personoplysningerne er tilstraekkeligt beskyttet.

De personoplysninger og informationer, som du afgiver, kan ogsa blive videregivet til politiet
og/eller andre handhaevelses- eller tilsynsmyndigheder til efterforskningsformal.

2.4 Hvor leenge beholder Capgemini dine personoplysninger?

Hvis din bekymring ligger uden for SpeakUps anvendelsesomrade, vil personoplysningerne
knyttet til indberetningen blive bortredigeret omgaende, efter at dette vurderes at vaere
tilfaeldet.

Hvis din bekymring ligger inden for SpeakUp-hjzelpelinjens anvendelsesomrade, beholdes de
personoplysninger, du har afgivet:

= | maksimalt to (2) maneder efter, at bekymringen lukkes i SpeakUp-vaerktgijet, eller
= sd leenge den eventuelle disciplinare eller retslige procedure varer.

= Hyvis der er brug for oplysningerne i forbindelse med et eventuelt sagsanlazeg mod
selskabet, vil de dog blive beholdt, indtil forzeldelsesfristen for det eventuelle sagsanlzeg
er udlgbet.

2.5 Hvad er dine rettigheder, og hvordan kan du ggre brug af
dem?

Som registreret kan du bede om at fa indsigt i, fa berigtiget eller fa slettet dine
personoplysninger. Du kan ogsa ggre indsigelse mod behandlingen af dine personoplysninger
eller bede om, at den begreenses. Du kan endvidere bede om at fa udleveret dine
personoplysninger i et struktureret, almindeligt anvendt og maskinlaesbart format.

Hvis du gnsker at ggre brug af disse rettigheder, bedes du kontakte Capgeminis globale
databeskyttelsesradgiver (Global Data Protection Officer) ved at sende en e-mail til folgende
adresse: dpocapgemini.global@capgemini.com Veaer opmaerksom pa, at du ogsa har ret til at
indgive klage til en tilsynsmyndighed og/eller til den kompetente domstol.

Capgemini vil straks underrette enhver person, der er genstand for en bekymring, om status
for bekymringen, undtagen nar en sadan underretning skal udsaettes for at sikre
bevismateriale. Den, der er genstand for indberetningen, har i overensstemmelse med
gaeldende lovgivning ret til indsigt i oplysninger vedrgrende den indberettede bekymring
(med undtagelse af oplysninger, der kan ggre det muligt at identificere indberetteren) og til
at anmode om berigtigelse af de af sine personoplysninger, som matte vaere urigtige eller
ufuldstzendige.
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Informace o spolecnosti Capgemini

Som forende global leverandgr af rddgivning, teknologitjenester og

digital transformation er Capgemini med i forreste linje af innovationen

for at kunne realisere sine kunders muligheder inden for cloudteknologi,
digitalisering og platforme. Ved at udnytte sine 50 &rs erfaring og sin

store branchespecifikke ekspertise hjeelper Capgemini organisationer med
at realisere deres forretningsmaessige ambitioner gennem en bred vifte af
ydelser - fra strategi til drift. Capgemini er drevet af den overbevisning, at
teknologiens forretningsmaessige veerdi kommer fra og gennem mennesker.
Det er et multikulturelt selskab med over 200.000 teammedlemmer i mere
end 40 lande. Koncernregnskabet fra 2018 omfattede en global omsaetning
pd 13,2 mia. euro.

F& mere at vide om os pa www.capgemini.com

@@

People matter, results count.

Denne meddelelse er kun tiltaenkt den person, som den er stilet til.
Hvis du ikke er den tiltaenkte modtager, har du ikke tilladelse til at
leese, udskrive, opbevare, kopiere, formidle, distribuere eller ggre
brug af naervaerende meddelelse eller nogen del heraf. Hvis du
modtager naervaerende meddelelse ved en fejl, bedes du straks
underrette afsenderen og slette alle genparter af meddelelsen.

Denne meddelelse indeholder informationer, som kan vaere
privilegerede eller fortrolige, og som er Capgemini-koncernens
ejendom.
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