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Mercedes Agueda, nueva responsable de Recursos Humanos de Capgemini
Espana

Madrid, 7 de febrero de 2022 - Capgemini ha anunciado hoy la incorporacién de Mercedes Agueda
como responsable de Recursos Humanos de Capgemini Espaiia. Mercedes sustituye a Arancha
Torres, que ha sido nhombrada Chief Human Resources Officer (CHRO) de la Unidad Estratégica
de Negocio de Europa Central y del Sur de Capgemini. Mercedes reforzara el compromiso de
Capgemini con el talento impulsando la innovacién en las practicas de recursos humanos para el
equipo de Espaia que ya supera los 10.000 profesionales.

En su nuevo rol, Mercedes Agueda tiene la mision de reforzar el atractivo de la marca como empleador de
referencia, impulsar la experiencia de empleado y fomentar un liderazgo inclusivo y la diversidad.

"Me incorporo a Capgemini con el objetivo de convertir la compafia en un referente del sector para el talento
tecnoldégico en Espafia, poniendo en marcha practicas y politicas innovadoras con foco en la diversidad,
equidad, inclusion y sostenibilidad. En Capgemini respondemos con éxito a los retos de negocio de nuestros
clientes a través de la tecnologia y la innovacion, y nuestra ambicion es seguir desarrollando un entorno en
el que los profesionales tengan todas las posibilidades para garantizar su aprendizaje y desarrollo
profesional”, declara Mercedes Agueda.

Biografia: Mercedes Agueda

Con mas 20 afios de experiencia en el sector TI, Mercedes se une a Capgemini procedente de Unisys, donde
ha ocupado diferentes puestos de responsabilidad alineando los objetivos de la empresa a través de
diferentes areas de recursos humanos. Mercedes Agueda ha liderado iniciativas estratégicas como directora
de RRHH a nivel internacional (EMEA y LATAM). Sus ultimos proyectos han estado enfocados en la
Experiencia del Empleado y Candidato, Diversidad, Equidad e Inclusién, Agenda Digital, optimizacion y
simplificacion de procesos de recursos humanos, “due diligences”, fusiones y adquisiciones.

Mercedes es licenciada en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid y diplomada en Comercio
Internacional por el CENP, con una probada capacidad de gestién en entornos inciertos y complejos. Cuenta
con una demostrada pasidon personal por crear entornos de trabajo de excelencia, donde el liderazgo
inclusivo gira alrededor de la persona y su crecimiento.

Nota para los editores:
Se puede solicitar una fotografia de alta resolucién de Mercedes.

Acerca de Capgemini

Capgemini es un lider mundial que acompafia a las empresas para transformar y gestionar su negocio
aprovechando el poder de la tecnologia. El Grupo se guia cada dia por su propésito de liberar la energia
humana a través de la tecnologia para construir un futuro inclusivo y sostenible. Es una organizacién
responsable y diversa que cuenta con méas de 325.000 profesionales en mas de 50 paises. Con una sdlida
trayectoria de 55 afios y su gran conocimiento sectorial, Capgemini es reconocida por sus clientes por la
capacidad de respuesta a las necesidades de su negocio, desde la estrategia y el disefio hasta la gestién de
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operaciones, todo ello impulsado por la innovacién en areas como el Cloud, los datos, la IA, la conectividad,
el software y las plataformas y entornos digitales. En 2021, el Grupo registré unos ingresos globales de
18.000 millones de euros.
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