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Capgemini aspira a ser una compania cero emisiones en 2030

Madrid, 28 de julio de 2020 - Capgemini se compromete a alcanzar un nivel de neutralidad de
carbono para sus operaciones no mas tarde de 2025 y se marca como objetivo llegar a cero neto
de emisiones en 2030. La aspiracion de Capgemini se fundamenta en el compromiso de reducir
un 30% las emisiones de carbono por empleado alcanzado en enero de 2020, una década antes
de lo planeado?.

Para cumplir su nuevo compromiso de nivel cero neto en diez afnos, Capgemini acelerara su programa de
reducciéon de carbono en sus areas operacionales con mas impacto: las de viajes de trabajo, los
desplazamientos entre residencia y lugar de trabajo y el consumo de energia en oficinas. Esto esta en linea
con la iniciativa de objetivos con base cientifica (SBTi, segun sus siglas en inglés) para limitar el aumento
de la temperatura del planeta a 1,5°C2. La estrategia de Capgemini incluye, entre otros, ampliar la
implantaciéon de nuevas formas de trabajo —que reducira los viajes de negocios y desplazamientos desde la
residencia al trabajo—; introducir nuevas iniciativas —incluido el desarrollo de una flota corporativa de
automoviles hibridos y eléctricos—, y colaborar con proveedores para contribuir a la descarbonizacién de su
cadena de suministro. Otro elemento de la estrategia serd el cambio en todo el Grupo a electricidad
procedente 100% de fuentes renovables.

Si bien la maxima prioridad de Capgemini sigue siendo reducir de sus emisiones hasta alcanzar el nivel de
neutralidad de carbono no mas tarde de 20253, cualquier emisién residual serd contrarrestada con un plan
de compensacién, que incluird proyectos de reforestacion. El compromiso de descarbonizacion se extiende
también a toda la cadena de suministro de Capgemini, con el objetivo de llevar al conjunto de actividades
que forman su cadena de valor a un nivel cero neto de emisiones en 20304,

Con respecto a la necesidad de actuar contra el cambio climatico, el CEO de Capgemini, Aiman Ezzat, ha
comentado: "La actual situacion en el mundo, con la pandemia de la COVID-19, hace mas importante vivir
en equilibrio con nuestro planeta. Capgemini trabaja desde hace una década para reducir los impactos
medioambientales y, aunque se ha conseguido mucho hasta el momento, ahora queremos anunciar que
hemos incrementado el alcance de nuestro objetivo. He hecho de la lucha contra el cambio climatico una las
prioridades de nuestro Grupo, otorgando la maxima relevancia a nuestro ambicioso plan de alcanzar el nivel
cero neto de emisiones en 2030. Se ha elaborado un riguroso plan de actuaciéon que comprende desde la

! Este objetivo forma parte del compromiso de Capgemini de fijar metas ambiciosas basadas en criterios cientificos de reduccién de carbono,
validadaspor lainiciativa Science Based Targets (SBTi) en2017 por su conformidad con el objetivo del limite de los 2°C en lalucha contra
el cambio climatico. A la finalizacion de 2019, Capgemini habia reducido sus emisiones de carbono absolutas en un 14,6%, a pesar de
haberaumentado su nimero de empleados en un 22,6%, lo que equivale a una reduccion de las emisiones por empleadodel 29,8%. A
finales deenero, las emisiones de carbono por empleado eran un 30,2% inferiores alnivelde 2015, afio deiniciode lainiciativa.

2 La adhesion a la iniciativade objetivos basadosen criterios cientificos para un aumento méximodel 1,5°C significa que los objetivos de
Capgemini buscan lareduccién del nivel de carbono necesaria para que la temperatura del planeta no aumente mas de 1,5°C por encima
de los niveles preindustriales, limite que estd ampliamente aceptado como el necesario para evitarlos impactos mas catastroficos e
irreversibles del cambio climatico.

La compensacion de las emisiones residuales prevista por Capgemini incluird: todas las emisiones contempladas en los ambitos de

actuacion (Scope) 1y 2 (que comprenden consumo de energia, consumo de combustible y emisiones fugitivas del sistema de aire
acondidionado) y emisiones contempladas en el ambito de actuacion (Scope) 3 generadas por viajes de trabajo, desplazamientos entre
residenciay lugar de trabajo, residuos, aguay pérdidas en el transporte y distribucidnde electricidad.
* La organizacién CDP y la iniciativa SBTi definen el nivel cero neto como la consecucién de una situacién en la que las actividades
comprendidas enla cadena de valorde una empresa no producen ningln impacto, en términos netos, en el clima poremisionesde gases
de efectoinvemadero. Esta situacion se consigue reduciendo lasemisiones de la cadena de valor de acuerdo con los objetivos de limite de
incremento de la temperatura al 1,5°C y compensando cualquier emision restante con proyectos adecuados de absorcidon de carbono
(enlace).
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ampliacion de nuestras iniciativas de digitalizacion del lugar de trabajo y teletrabajo, hasta el uso de la
tecnologia para ayudar a nuestros clientes a reducir sus propias emisiones”,

Capgemini cumple el objetivo de reduccidon basado en criterios cientificos fijado inicialmente para
2030, diez anos antes de lo previsto

El objetivo de Capgemini basado en criterios cientificos para reducir en 2030 las emisiones de carbono en
un 30% por empleado fue alcanzado en enero de 2020, diez afios antes de lo fijado en el plan y antes de
los confinamientos impuestos por la COVID-19. Este hito ha sido posible por medio de programas centrados
en los viajes de trabajo y el consumo de energia. La reduccién de las emisiones ocasionadas por los viajes

de trabajo, lograda mediante el uso de colaboraciones virtuales, se apoyd por medio de programas de
formacién para empleados y por la implantacion de herramientas de colaboracién en todo el Grupo, ademas
de iniciativas nacionales de fomento de viajes mas sostenibles. Capgemini también consiguié casi duplicar
el porcentaje de electricidad de origen renovable utilizada, pasando del 23,7% en 2018 al 46,2% en 2019,
dirigiendo los esfuerzos simultdneamente a mejorar la eficiencia energética en todos sus inmuebles, que ha
conseguido reducir el consumo de energia por metro cuadrado en mas del 18% desde 2015.

Un plan ailn mas ambicioso para seguir combatiendo el cambio climatico

Como una de las primeras organizaciones de su sector en establecer objetivos basados en criterios
cientificos, Capgemini tiene un largo historial de medidas ambiciosas para combatir el cambio climatico vy,
por ello, fue incluida enla prestigiosa Lista A de CDP hace algunas semanas en reconocimiento a sus métodos
y el impacto logrado.

También utiliza la tecnologia para apoyar a sus clientes a reducir sus emisiones de carbono y ha establecido
el objetivo de ayudar a sus clientes a evitar la emisién de 10 millones de toneladas de carbono de aqui a
2030.

Asimismo, Capgemini ha firmado recientemente su adhesién al proyecto de Naciones Unidas Global
Compact’s Business Ambition for 1.5°C, y es miembro fundador de la campafia de Naciones Unidas
RacetoZero. Capgemini estd también dirigiendo programas para impulsar el papel de las empresas en la tan
necesaria transicién a una actividad econémica sostenible, poniendo de relieve el papel fundamental que
pueden desempenar en ese esfuerzo la tecnologia y la innovacién.

En su colaboracion con la Cumbre del Cambio Climatico durante la COP25, Capgemini compartid sus ideas
sobre la necesaria Revolucién Sostenible de los Negocios. Desde entonces, ha publicado también informes
sobre la transicion a las energias renovables y sobre la tecnologia para la sostenibilidad en sectores clave
como los del automévil y la distribucién minorista.

Haga clic aqui para mas informacidén sobre los programas de Sostenibilidad Medioambiental de Capgeminiy
su liderazgo de pensamiento.

Acerca de Capgemini

Un lider global en servicios de consultoria, transformacion digital, tecnologia e ingenieria. Grupo Capgemini estéd a la
vanguardia de la innovacién para abordar la diversidad de oportunidades que tienen sus empresas clientes en el dindmico
entorno de las plataformas, la nube y lo digital. Respaldada por una sélida trayectoria de mas de 50 afios y una dilatada
experiencia multisectorial, Capgemini ayuda a las compafiias a alcanzar sus objetivos de negocio mediante una amplia
gama de servicios que cubre desde la estrategia, hasta las operaciones. Capgemini actla bajo la firme conviccion de que
el valor de negocio de latecnologia se genera y desarrolla a través de las personas. Se trata de una compania multicultural
de 270.000 profesionales, presente en casi 50 paises y, junto con Altran, en 2019, el grupo registré unos ingresos
mundiales combinados de 17.000 millones de euros.

Mas informacion en www.capgemini.com/es-es/

People matter, results count
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