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ANEXO “BASES VII CONVOCATORIA PREMIOS SOCIALES
TOGETHER CAPGEMINI & FUNDACION RANDSTAD (2024)”
BASES DE LA CONVOCATORIA

En Madrid, a 02 de septiembre de 2024

REUNIDOS

DE UNA PARTE, Don , D. Luis Abad Marturet, mayor de edad, con DNI 01.489.874-A en nombre y
representacion de CAPGEMINI ESPANA, S.L., domiciliada en C/Puerto de Somport 9, Edif.Oxxeo, 28050,
Madrid, con C.I.F. B-08377715, en su calidad de representante de CAPGEMINI ESPANA S.L (en
adelante, denominada Capgemini).

DE OTRA, Dofia MARIA DEL PILAR VIVER GOMEZ en nombre y representacion de FUNDACION
RANDSTAD, domiciliada en Via de los Poblados n° 9, Edificio B, 6% Planta 28033 Madrid con C.I.F
(83844315, en su calidad de representante de FUNDACION RANDSTAD (en adelante, denominada
Fundacion Randstad).

Ambas Partes podran ser denominadas como “Las Partes” cuando se aluda a ellas de forma conjunta o
“La Parte” de forma individual.

ACUERDAN

La convocatoria de los premios sociales esta englobada dentro de las acciones previstas en el Convenio
suscrito entre Capgemini y Fundacién Randstad con fecha 11 de octubre de 2022 cuyo objeto es el
desarrollo conjunto de acciones que favorezcan la integracién sociolaboral y/o el empleo de personas
con discapacidad, y que sera de aplicacién a este Anexo.

Bajo ninguna circunstancia supone una accién o donacién no prevista en el mencionado Convenio.
1. PRESENTACION Y OBJETIVO

Capgemini y Fundacién Randstad lanzan la VIl Convocatoria interna de ayudas a proyectos sociales
presentados por los empleados de Capgemini en Espafia, 2024. Fundaciéon Randstad ayudara en la
localizacion de posibles entidades que quieran presentar sus proyectos. La convocatoria esta dirigida
a proyectos de accion social de ONGs, Fundaciones y Asociaciones que desarrollen su actividad en
Espafia.

El objetivo de la convocatoria es apoyar los proyectos sociales presentados por los empleados de
Capgemini en Espafa en colaboraciéon con fundaciones y asociaciones sin animo de lucro. Cada
empleado podra poner en conocimiento de Capgemini hasta un maximo de un (1) proyecto que una
entidad de las caracteristicas antes indicadas presente como candidatura a la convocatoria.

Todos los requisitos que rigen la Convocatoria seran exigibles a cada uno de los proyectos presentados.
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La presentacion de una candidatura conlleva la aceptacion por parte del empleado y de la entidad titular
y/o promotora del proyecto de las presentes Bases de la Convocatoria. De entre todos los proyectos
presentados se seleccionaran dos como beneficiarios de las ayudas, uno por cada categoria
(Diversidad y Digital Inclusion).

2. SOLICITANTES

Unicamente podran presentar a Capgemini candidaturas de proyectos aquellas personas que tengan
la condicion de empleados de Capgemini en Espafia. La condicién de empleado sera condicion sine
gua non para la presentacion de la candidatura y deberd mantenerse esta condicion hasta que se haga
publica la resolucién de la Convocatoria.

Los proyectos presentados deberdn corresponder a entidades que:

- Estén legalmente constituidas, con personalidad juridica y capacidad de obrar.

- Estén inscritas en el correspondiente Registro de Asociaciones o Fundaciones. Tengan caracter no
lucrativo.

- Tengan su sede social permanente en Espafa.

- Estén al corriente de sus obligaciones laborales, fiscales y administrativas con los organismos
publicos correspondientes.

- En el caso de asociaciones, que estén declaradas de utilidad publica. Acrediten haber optado por
la aplicacién del régimen fiscal especial de las entidades sin fines lucrativos establecidos en la Ley
49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo, para el ejercicio correspondiente. Asuman el compromiso de
emitir certificaciones, segun se establece en el articulo 24 de la Ley 49/2002, en relacién con las
donaciones recibidas en el ejercicio correspondiente a Capgemini.

Asimismo, las entidades no podran presentarse a la presente Convocatoria con los mismos Proyectos
que hayan resultado ganadores de cualquier Edicién anterior de los Premios Together llevada a cabo.

3. FORMA DE PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS

Las solicitudes deberan ser remitidas por el empleado que presente la candidatura de la entidad titular
del proyecto, a través del formulario habilitado al efecto y remitirlo al buzén a la siguiente direccion:
premiostogether.capgemini@fundacionrandstad.es

El plazo de presentacion de los proyectos comenzard el 1 de octubre de 2024 y finalizar4 el 13 de
diciembre de 2024. Los proyectos presentados deberan tener un presupuesto de ejecucion de 5.000€
y deberan encuadrarse en una de las dos categorias:

- Categoria Diversidad

Proyectos dedicados a la inclusion y normalizacion de la discapacidad a través de formacion e
integracion laboral.
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- Categoria Digital Inclusion

Proyectos dedicados a la inclusion y normalizacion de la discapacidad a través de formacion e
integracion laboral, que incluyan el uso/desarrollo de las nuevas tecnologias para realizar su labor.
Proyectos que fomenten la reduccién de la brecha digital y favorezcan la inclusién al mercado
laboral normalizado.

Una misma entidad podra presentarse en las dos categorias con diferente proyecto, si asi lo considera
oportuno.

En aquellos casos en los que el Comité de seleccién identifique que un proyecto tiene potencial para
ser reconocido en otra categoria, invitara a la entidad a reorientar su candidatura hacia la categoria
propuesta.

Deberadn ser entidades sin &nimo de lucro que trabajen para la inclusion de las personas con
discapacidad, y estar al corriente de pagos en Seguridad Social y Hacienda, ser una entidad de utilidad
publica, con objetivos sociales tangibles y alcanzables.

Podran ser objeto de exclusion automatica aquellas solicitudes que:

- Han sido remitidas fuera del plazo o por conducto distinto al establecido.

- Cuyo formulario de solicitud no haya sido cumplimentado en todos sus apartados.

- Cuya candidatura no se ajusta a las bases.

- Cuya documentacién aportada esté incompleta o sea distinta de la requerida.

- Candidaturas presentadas por empleados que hayan perdido esta condicién antes de la resolucion
definitiva.

- Candidaturas de proyectos ganadores en cualquier anterior edicion de los Premios Together

En ningun caso, Capgemini estara obligado a seleccionar como beneficiario de la ayuda a alguna de
las candidaturas presentadas, ya que, en todo caso, tal seleccion dependeréa del estudio exhaustivo de
los proyectos presentados y del cumplimiento de los mismos de los fines de la Convocatoria y de los
requisitos y procesos establecidos en las presentes Bases.

4. PROCESO DE SELECCION y PREMIO

La seleccion de proyectos se desarrollara en dos fases:
Primera fase: Todas las candidaturas recibidas, que no hubieran sido objeto de exclusion.

Se realizaran dos votaciones externas, una por cada categoria a través de Google Formularios. El
empleado de CAPGEMINI que propone a su entidad difundird el formulario de Google a través de
Internet y Redes Sociales para que la encuesta por cada categoria reciba el mayor nimero de votos
posibles hacia su propuesta.

De esta votacion, se obtendran los 4 proyectos mas votados, 2 por cada categoria, que seran evaluadas

por un Comité de Seleccion constituido por representantes de distintas areas de Capgemini y de la
Fundacion Randstad:
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RRHH: area de Responsabilidad Corporativa
Unidades: un representante de cada BU

RLT: Representacién Legal de los Trabajadores
Marketing y Comunicacién

Los 4 proyectos mas votados, 2 por cada categoria, seran los proyectos finalistas. Una vez informados
acerca de la preseleccién, se podra requerir a las entidades titulares de los 4 proyectos finalistas, la
remision a la direccion que se les indique la siguiente documentacion relativa a la propia entidad titular:

- Copia de la escritura de constitucidon y, en su caso, de los Estatutos vigentes.

- Justificacion de su inscripcién en el Registro de Asociaciones y Fundaciones.

- Acreditacion de las facultades de representacion del firmante de la candidatura, debidamente
inscrita.

- Memoria anual de actividades correspondiente al Ultimo ejercicio cerrado.

- Estados financieros correspondientes al Ultimo ejercicio cerrado.

- Acreditacion de la AEAT de la aplicacién del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos
establecido en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre

- Certificacion acreditativa de estar al corriente en el pago de obligaciones tributarias y de S.S.

- También se les podra requerir cualquier otra informaciéon y/o documentacion que Capgemini
considere relevante, asi como proceder a completar la informacion del proyecto, la realizacion de
entrevistas y reuniones de trabajo con su equipo directivo, que permitan verificar y ampliar la
informacion y documentacion aportada.

Segunda fase: En un evento que se realizard en una fecha de 2025 pendiente de concretar, las 4
entidades finalistas expondran sus Proyectos, y un Jurado compuesto por personas de FUNDACION
RANDSTAD y comité ejecutivo de CAPGEMINI (no podran intervenir embajadores de entidades)
deliberara tras la exposicion. De esta deliberacién se obtienen las 2 entidades ganadoras (dentro de
las categorias Diversidad y Digital Inclusién).

Seréan informados todos los empleados acerca de la resolucibn mediante un correo electrénico
informativo y a través de la intranet de la compafiia. Capgemini comunicara a todas las entidades que
han presentado candidatura sobre el resultado y las candidaturas finalmente seleccionadas.

El evento final de comunicacién de ganadores se realizara en una ceremonia en Marzo de 2025%. Las
entidades ganadoras recibiran un cheque simbdlico en este evento.

El premio consistira en una aportacion econémica de 5.000 € otorgada por la FUNDACION RANDSTAD
al proyecto ganador presentado por el empleado de Capgemini, que se llevara a cabo a través de una
donacién, de forma que la entidad ganadora pueda financiar en todo o en parte el desarrollo del proyecto.

Las entidades ganadoras firmaran un acuerdo de colaboracién con Fundacién Randstad para el
desarrollo de proyectos colaborativos en accidn social para la inclusiébn de las personas con
discapacidad. Una vez suscrito el acuerdo de colaboracion entre ambas entidades, se procedera a la
donacion de la cantidad anteriormente indicada.

! Las fechas y formato del evento estan sujetos a posibles variaciones y adaptaciones

Pagina 4|7



Docusign Envelope ID: 13454F3D-9D67-4E6B-8AB4-8F56ACAE5297
ni@ randstad
C“PWWU‘ u fundacion.
5. CRITERIOS DE EVALUACION

Los proyectos candidatos se evaluaran teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes criterios de
valoracion preferenciales:

e Uso/desarrollo de nuevas tecnologias para realizar su labor. Proyectos que fomenten la reduccion
de la brecha digital y favorezcan la inclusion al mercado laboral normalizado.( en la categoria de
Inclusidn Digital).

Viabilidad técnica, econémica y de gestion.

Impacto social.

Creatividad o innovacion.

Proyeccién a medio/corto plazo.

Experiencia previa en proyectos similares.

Adicionalmente se valoraran positivamente aquellas entidades que:

e Estén sometidas a auditorias y cumplan principios de transparencia.
e Hayan obtenido premios o menciones.
e Formen parte de federaciones o confederaciones.

6. FINANCIACION DEL PROYECTO

Los dos proyectos que resulten ganadores, por el Jurado compuesto por Capgemini y Fundacion
Randstad, se financiaran con una dotacién de 5.000 € cada uno.

Capgemini y Fundacién Randstad se reservan el derecho de declarar desierta la convocatoria o
adjudicar un premio, si no hubiera proyectos presentados suficientes o que los proyectos presentados
no retnan los requisitos establecidos en la convocatoria 0 no cubran los criterios de valoracion
preferenciales antes identificados.

7. PROTECCION DE DATOS

Capgemini y Fundacion Randstad trataran los datos personales de los solicitantes de conformidad con
lo informado en la Clausula “5. CONSENTIMIENTO E INFORMACION EN MATERIA DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES” del Formulario de Inscripcion en la Convocatoria.

8. RESOLUCION

La resolucion de la convocatoria se hara publica durante el mes de marzo de 2025 (fecha estimada en
funcion de los plazos de convocatoria anteriormente referenciados), informando acerca de los
proyectos que han resultado elegidos como beneficiarios de la aportacion econémica. Tal resolucién
serd inapelable. Capgemini se reserva el derecho de modificar las presentes Bases de la Convocatoria,
parcial o totalmente en cualquier momento comunicando las modificaciones introducidas a los
solicitantes y candidaturas presentadas a través tanto de un correo electrénico como de la propia
intranet de la compaiiia.
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La colaboracion con las entidades ganadoras de la ayuda se formalizara mediante la firma de un
convenio entre Fundacion Randstad y las entidades ganadoras, en el que quedaran reflejados los
aspectos generales de la colaboracion, estableciéndose que la aportacion econémica se realizara una
vez firmado este convenio de colaboracion.

Entre otras, todas las personas y/o entidades que resulten finalistas y/o seleccionadas como
beneficiarias de la ayuda, autorizan a Capgemini y Fundacion Randstad a hacer puablico su nombre y
contenido de los proyectos presentados, asi como, en su caso, a hacer un seguimiento del uso de la
aportacion economica y publicar el grado de avance y realizacion del proyecto ganador.

9. SEGUIMIENTO Y JUSTIFICACION

A fin de verificar la adecuada gestién técnica y financiera del proyecto beneficiario de la aportacién
econdmica, se establecen las siguientes normas de seguimiento y justificacion:

e La entidad seleccionada como beneficiaria de la aportacién econémica debera presentar
semestralmente al Departamento de RSC de Capgemini y a la Fundacién Randstad informes
sobre el grado de avance de su proyecto y un informe final al término del proyecto, de acuerdo
a los requisitos predefinidos. En tales informes constaran imagenes en terreno de la evolucion
del proyecto.

e Cualquier modificacion sustancial del proyecto motivado por circunstancias sobrevenidas
durante el desarrollo del mismo debera ser comunicado por la entidad beneficiaria tan pronto la
misma tenga conocimiento de la circunstancia, y serd preceptiva la autorizacién expresa de
Capgemini y Fundacion Randstad para llevar a cabo los cambios requeridos.

e Capgemini y Fundacion Randstad podran solicitar en cualquier momento informacion técnica y
financiera que permita la verificacion o control de la ejecucion del proyecto.

10. DERECHOS DE COMUNICACION

La entidad que presenta una candidatura que contenga fotografias, videos, documentos, logo, etc.,
garantiza ser titular de los derechos de propiedad intelectual de todos los elementos que por razén de
su participacion en la presente Convocatoria se hayan incluido en la documentacion o se incluyan a
requerimiento de esta, y cede a Capgemini y a la Fundacién Randstad, todos los derechos que mas
abajo se indican, comprometiéndose a mantener indemne a Capgemini, a Fundaciéon Randstad y a
cualquier otra empresa del Grupo Capgemini y frente a cualquier reclamacién de terceros derivada del
incumplimiento de la citada garantia.

Asi mismo, las candidaturas que hayan obtenido la aportacién econdémica garantizan a Capgemini que
durante la ejecucién del proyecto financiado y hasta su finalizacion, cederan a Capgemini y a la
Fundacién Randstad en idénticas condiciones a las antes mencionadas, fotografias, videos y
documentos gréaficos o no, acreditativos de la ejecucion en sus diferentes fases y hasta su conclusion,
permitiendo a Capgemini la obtencién directa de estos materiales si asi lo solicitara Capgemini.

Sobre estos materiales, Capgemini y Fundacion Randstad dispondran de los derechos de imagen,
comunicacion y difusidon piblica por cualquier medio y en cualquier formato, incluido Internet, redes
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sociales, paginas web, prensa o cualquier otro medio de comunicacién idéneo sin limitacién, para todo
el mundo y por la duracibn maxima establecida en la ley para la proteccion de los derechos cedidos
(Propiedad Intelectual), con el objetivo de hacer publicos los fines y resultados de la Convocatoria, de
acuerdo a su programa de Responsabilidad Corporativa. sin que dicha utilizacion confiera derecho de
remuneracion o beneficio alguno a las entidades que hayan facilitado los materiales.

La entidad que obtenga la aportacién econémica podra hacer uso publicitario o informativo del presente
proyecto pudiendo mencionarlo tanto en actos publicos como documentos por cualquier medio o soporte,
incluso Internet. La entidad podra hacer uso a estos efectos del logo identificativo de Capgemini de
acuerdo con lo establecido en el documento Brand Authorization Form.

11. CLAUSULA DE REINTEGRO

La entidad beneficiaria de la ayuda se compromete al reintegro de la cantidad recibida en los siguientes
casos:

Incumplimiento de la obligacion de justificacién del proyecto.

Modificacion sustancial del proyecto sin la obtencion preceptiva de la autorizacion de Capgemini.
- Incumplimiento de objetivos para los que la ayuda econémica fue concedido.

- Incumplimiento de cualquier otra condicion impuesta que derive de la concesion de la ayuda asi
como el no cumplimiento de lo establecido en las bases de la Convocatoria.

- Incumplimiento del plazo de ejecucién del proyecto conforme a la planificacion indicada en esta
convocatoria.

12. JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para cuantas cuestiones litigiosas puedan plantearse en la interpretacién y ejecucion de las presentes
bases, las partes, con renuncia expresa a su propio fuero, si lo tuvieran, se someten a la Jurisdiccion y
competencia de los Juzgados y Tribunales de Madrid capital. Y siendo cuanto antecede el fiel y exacto
reflejo de la voluntad de las Partes, leido el presente acuerdo lo encuentran conforme y lo firman a un sélo
efecto en el lugar y fecha expresados en el encabezamiento.

Fdo. M2 del Pilar Viver Fdo. Luis Abad Marturet
Fundacién CEO
FUNDACION RANDSTAD. CAPGEMINI ESPANA S.L.
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