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Introduccidén

Como lider mundial en consultoria, servicios tecnolégicos y transformacion digital, Capgemini estd a la vanguardia
de la innovacion, aprovechando la nube, los datos, la conectividad de la IA, el software, la ingenieria digital y las
plataformas para abordar todas las necesidades de nuestros clientes. Desde la mejora de la experiencia digital del
cliente hasta la aceleraciéon de la industria inteligente, pasando por la transformacién de la eficiencia empresarial,
ayudamos a nuestros clientes a definir el camino adecuado hacia un futuro mejor.

Capgemini se compromete a proteger todos los Datos Personales que se le confian como parte de sus actividades.
Como grupo internacional con entidades en mas de 50 paises, es esencial para Capgemini que la informacién fluya
de forma libre y segura. Proporcionar un alto nivel de proteccién a los Datos Personales que se transfieren dentro
del Grupo es una de las razones por las que Capgemini ha decidido implementar estas Normas Corporativas
Vinculantes (BCR), que fueron aprobadas por primera vez por la autoridad francesa de Proteccion de Datos, la
CNIL (Comisién Nacional de Informatica y de las Libertades), en marzo de 2016 y modificadas posteriormente en
2019y 2023 para cumplir el Reglamento general de Proteccién de Datos (RGPD) y los requisitos actualizados del
Comité Europeo de Proteccion de Datos tras la denominada decisién Schrems Il, asi como en 2025 dando lugar a la
presente version.

Mas que un simple mecanismo de Transferencia de datos, las BCR de Capgemini son nuestra Politica de Proteccion
de Datos global, un marco integral que define todo nuestro enfoque de responsabilidad en el Tratamiento de
Datos Personales. Las BCR de Capgemini no solo definen los principios que debe cumplir al tratar Datos
Personales, sino que también especifican los procedimientos que ha implementado para cumplir las leyes de
Proteccién de Datos aplicablesy, en particular, el Reglamento General de Protecciéon de Datos 2016/679.
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Definiciones

Los términos utilizados en este documento se definen de la siguiente manera:

Por «Decision de Adecuacion» se entenderd una decision por la que la Comisién Europea determina que un pais
ofrece un nivel adecuado de Proteccion de Datos, lo que permite que los Datos Personales se transfieran
libremente a dicho pais de conformidad con el RGPD.

Por «Legislacion Aplicable en materia de Proteccion de Datos» se entendera cualquier normativa de Proteccién
de Datos que pueda ser de aplicacion y, en particular, (1) el Reglamento Europeo n.° 2016/679 relativo al
Tratamiento de Datos Personales (RGPD) y (2) cualquier ley y normativa local aplicable en materia de Tratamiento
de Datos Personales.

Por «<Normas Corporativas Vinculantes» o «<BCR» se entenderan las politicas de Protecciéon de Datos Personales
que debe cumplir un Responsable del Tratamiento o un Encargado del Tratamiento establecido en el territorio de
un Estado miembro para las Transferencias o un conjunto de Transferencias de Datos Personales a un Responsable
del Tratamiento o un Encargado del Tratamiento en uno o varios terceros paises dentro de un grupo de empresas
o un grupo de empresas que realizan una actividad econdmica conjunta.

Por «Normas Corporativas Vinculantes para las Actividades del Responsable del Tratamiento» o «<BCR» se
entenderan las BCR aplicables a las actividades de Capgemini como Responsable del Tratamiento de Datos y, en
particular, cuando una Entidad de Capgemini que actia como Responsable del Tratamiento transfiere Datos
Personales a otra Entidad de Capgemini que actia como Responsable del Tratamiento o como Encargado del
Tratamiento.

Por «Normas Corporativas Vinculantes para las Actividades del Encargado del Tratamiento» o «<BCR-ET» se
entenderan las BCR aplicables a las actividades de Capgemini como Encargado del Tratamiento de Datos.

Por «Blue Book» se entenderd el conjunto de politicas y directrices de Capgemini que especifica una serie de
principios, valores, politicas y procesos cominmente adoptados.

Por «Capgemini» o «Grupo» se entenderan todas las entidades propiedad de Capgemini SE o controladas por ella,
ya sea directa o indirectamente.

Por «Contacto Comercial de Capgemini» se entenderd un proveedor, subcontratista, accionista, cliente o socio
de Capgemini.

Por «Cliente de Capgemini» se entenderd cualquier persona fisica o juridica a la que Capgemini presta servicios
en virtud de un acuerdo.

Por «Entidad(es) de Capgemini» se entendera cualquier entidad que forme parte del Grupo y que esté sujeta a
las BCR de Capgemini.

Por <Empleado de Capgemini» se entendera todo el personal actual, antiguo o futuro de Capgemini, incluidos los
trabajadores temporales y los becarios.

Por «Autoridad de Control Competente» se entendera la Autoridad de Control del pais en el que el Interesado
tiene su residencia habitual, su lugar de trabajo o el lugar de la supuesta infraccién, o la Autoridad de Control del
pais en el que esta establecido el Responsable del Tratamiento de Datos.

Por «Organizacion de Ciberseguridad» se entenderd la funcion global de Capgemini encargada de crear y
gestionar las politicas de seguridad globales y supervisar su cumplimiento por parte de las Unidades de Negocio y
las Global Business Lines. La Organizacion de Ciberseguridad estd formada por una red de responsables de
ciberseguridad (CISO) designados para cada Unidad de Negocio.

Por «Responsable del Tratamiento de Datos» o «<Responsable del Tratamiento» se entendera la persona fisica
o juridica, autoridad publica, agencia u otro organismo que, solo o conjuntamente con otros, determina los finesy
los medios del Tratamiento de los Datos Personales.

Por «<Exportador de Datos» o «Exportador» se entendera la entidad que transfiere los Datos Personales.
Por «importador de Datos» o «importador» se entendera el destinatario de una Transferencia de datos.

Por «Encargado del Tratamiento de Datos» o «Encargado del Tratamiento» se entenderad la persona fisica o
juridica, autoridad publica, agencia u otro organismo que trata Datos Personales por cuenta del Responsable del
Tratamiento.
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Por «Evaluacion de Impacto relativa a la Proteccion de Datos» o «EIPD» se entenderd un proceso para evaluar,
en concreto, el origen, la naturaleza, la particularidad y la gravedad de un riesgo asociado al Tratamiento de Datos
Personales. El objetivo de una EIPD es evaluar y mitigar el riesgo asociado al Tratamiento o conjunto de
Tratamientos de Datos Personales.

Por «Delegado de Protecciéon de Datos», «Data Protection Officer» o «<DPO» se entenderan los empleados de
Capgemini designados debidamente ante la Autoridad de Control Competente, cuando sea necesario, y que poseen
conocimientos especializados sobre la legislacion y las practicas en materia de Proteccion de Datos, asesoran, informan
y supervisan el cumplimiento de la Legislacion Aplicable en materia de Proteccién de Datos, y que forman parte de la
organizacion de Proteccion de Datos descrita en la seccion 8 del presente documento.

Por «Interesado» se entendera cualquier persona fisica identificada o identificable cuyos Datos Personales sean
objeto de Tratamiento.

Por «Espacio Econémico Europeo» o «<EEE» se entenderan los Estados miembros de la Unién Europea'y los tres
paises de la Asociacién Europea de Libre Comercio.

Por «Entidad de Capgemini en el EEE» se entenderd cualquier Entidad de Capgemini situada en el Espacio
Econdémico Europeo («<EEE»).

Por «Datos Personales de los Empleados» se entenderan los Datos Personales relativos a un empleado actual,
antiguo o futuro de Capgemini.

Por «<Reglamento General de Proteccion de Datos» o «<RGPD» se entenderd el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, del 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al Tratamiento de Datos Personales y a la libre circulacién de estos datos.

Por «Acuerdo Intragrupo» se entenderd el acuerdo legalmente vinculante disefado para que las BCR de
Capgemini sean vinculantes para las Entidades de Capgemini.

Por «Entidad de Capgemini no perteneciente al EEE» se entenderd cualquier Entidad de Capgemini situada fuera
del EEE.

Por «Datos Personales» se entenderd cualquier informacién relacionada con una persona fisica identificada o
identificable («Interesado»); una persona fisica identificable es aquella que puede ser identificada, directa o
indirectamente, en particular por referencia a un identificador, como un nombre, un nimero de identificacion,
datos de localizacién o un identificador en linea, o a uno o varios factores especificos de la identidad fisica,
fisioldgica, genética, mental, econdmica, cultural o social de dicha persona fisica.

Por «Violacion de la Seguridad de los Datos Personales» o «<Brecha de Datos» se entendera una violacion de la
seguridad que da lugar a la destruccién, pérdida, alteracién, divulgaciéon no autorizada o acceso accidental o ilicito
a Datos Personales transmitidos, almacenados o tratados de otro modo.

Por «Tratamiento» se entenderd cualquier operacion o conjunto de operaciones realizadas sobre Datos
Personales o conjuntos de Datos Personales, ya sea por medios automatizados o no, como la recopilacion, el
registro, la organizacién, la estructuracion, el almacenamiento, la adaptacién o la alteracion, la recuperacion, la
consulta, la utilizacién, la divulgacién por transmisién, la difusion o cualquier otra forma de puesta a disposicion,
la alineacion o la combinacién, la restriccion, la supresién o la destruccién.

Por «Acuerdo de Servicio» se entenderd un acuerdo escrito entre un Responsable del Tratamiento y un Encargado
del Tratamiento por el que el Encargado del Tratamiento prestara servicios al Responsable del Tratamiento y que
implica el Tratamiento de Datos Personales por parte del Encargado del Tratamiento siguiendo las instrucciones
del Responsable del Tratamiento.

Por «Clausulas Contractuales Tipo» se entenderan las cldusulas contractuales emitidas, en cada momento, por
la Comisién Europea para regular las Transferencias de datos de los Responsables del Tratamiento establecidos
en el EEE a Responsables del Tratamiento establecidos fuera del EEE y de los Responsables del Tratamiento
establecidos en el EEE a encargados del Tratamiento establecidos fuera del EEE.

Por «Autoridad de Control» o «Autoridad de Proteccion de Datos» se entenderd una autoridad publica
independiente establecida por un Estado miembro de la Unién Europea o cualquier otro Estado responsable de la
supervision del cumplimiento de la Legislacion Aplicable en materia de Proteccién de Datos.

Por «Tercer Pais» se entendera un pais que no ha sido reconocido por la Comisién Europea como un pais que
ofrece un nivel adecuado de Proteccién de Datos.
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Por «Transferencia» se entenderd la divulgaciéon, transmision o el proceso de poner los Datos Personales a
disposicién de terceros.

1. Ambito de aplicacién de las BCR

Las BCR de Capgemini se aplican a todo el Tratamiento de Datos Personales realizado por Capgemini en calidad
de Responsable del Tratamiento. Las BCR de Capgemini regulan todas las Transferencias de Datos Personales de
una Entidad de Capgemini que actia como Responsable del Tratamiento a otra Entidad de Capgemini que actua
como Responsable o Encargado del Tratamiento. Las Entidades de Capgemini son responsables de cumplir las BCR
y estan en condiciones de demostrarlo.

Cuando la legislacion local sea mas estricta y exija un nivel de proteccién mas elevado que los compromisos
establecidos en las BCR de Capgemini, prevalecerd sobre estas ultimas. Capgemini cumplird la Legislacion
Aplicable en materia de Proteccién de Datos local.

1.1 Ambito de aplicacién material

Las presentes BCR se aplican a todos los Datos Personales tratados dentro de Capgemini, cuando Capgemini actua
como Responsable del Tratamiento. Mas especificamente, estas BCR se aplicaran a las siguientes Transferencias
de Datos Personales en las cuales se enmarcaran:

e de una Entidad de Capgemini que actie como Responsable del Tratamiento a otra Entidad de Capgemini
gue actle como Responsable del Tratamiento;

e de una Entidad de Capgemini que actie como Responsable del Tratamiento a otra Entidad de Capgemini
que actle como Encargado del Tratamiento.

En la practica, cuando actiia como Responsable del Tratamiento, Capgemini trata principalmente los Datos
Personales de sus empleados y contactos comerciales. Los fines de dicho Tratamiento estan relacionados

principalmente con los recursos humanos, la ciberseguridad, las comunicaciones internas y externas, el
marketing y el cumplimiento normativo.

Para obtener una vision mas completa de las actividades de Tratamiento de Capgemini como Responsable del
Tratamiento, incluidas las Transferencias de datos mas habituales que realiza Capgemini, consulte el Apéndice 2.

1.2 Ambito de aplicacién geogréafico

Estas BCR cubren todos los Datos Personales que se transfieren y se tratan posteriormente dentro del Grupo,
independientemente del origen de los Datos Personales. Las BCR cubren todas las Transferencias de Datos
Personales realizadas dentro del Grupo, incluidas las Transferencias posteriores.

En la practica, esto significa que las BCR se aplican a los Datos Personales transferidos desde:

e unaEntidad de Capgemini del EEE a otra Entidad de Capgemini del EEE;

e unaEntidad de Capgemini del EEE a una Entidad de Capgemini no perteneciente al EEE;

e una Entidad de Capgemini no perteneciente al EEE a una Entidad de Capgemini del EEE;

e una Entidad de Capgemini no perteneciente al EEE a otra Entidad de Capgemini no perteneciente al EEE.

Las Entidades de Capgemini obligadas a cumplir estas BCR se enumeran en el apéndice 1.

2. Caracter vinculante de las BCR

Todas las Entidades de Capgemini y sus empleados estan legalmente obligados a cumplir estas BCR.

Public © Capgemini 2025. Todos los derechos reservados.



2.1 Caracter vinculante para las Entidades de Capgemini

En la practica, cada Entidad de Capgemini otorga un poder notarial a Capgemini International BV para que firme
el Acuerdo Intragrupo en su nombre, de modo que cada Entidad de Capgemini quede efectivamente obligada a
cumplir las BCR. Al firmar el Acuerdo Intragrupo, las Entidades de Capgemini se comprometen a cumplir las
disposiciones de las BCR Yy a aplicar sus principios dentro de su propia organizacion.

Cuando Capgemini cree o adquiera nuevas entidades, en particular cuando estas se encuentren fuera del EEE, no
se transferiran Datos Personales a las mismas hasta que puedan cumplir plenamente las BCR y estén
efectivamente obligadas a hacerlo segin el mecanismo mencionado anteriormente.

2.2 Caracter vinculante para los empleados de Capgemini

Todos los empleados de Capgemini estan obligados a cumplir estas BCR mediante una mencién especifica en su
contrato de trabajo o mediante la obligacion, incluida en todos los contratos de trabajo, de cumplir las politicas de
Capgemini, que incluyen las BCR.

En la practica, se realiza una evaluacién a nivel local para determinar cémo se pueden hacer legalmente
vinculantes las BCR para los empleados en virtud de la legislacion aplicable. En la mayoria de los casos, consiste

en anadir una disposicion en el contrato de trabajo o en el convenio colectivo. También se garantiza la
informacién o consulta de los comités de empresa, cuando sea necesario.

Segun se detalla en las secciones 10y 17 de las BCR, se informa a los empleados de Capgemini sobre las BCRYy las
obligaciones pertinentes a través de la comunicacion internay la formacién. Los empleados de Capgemini también
son informados de que cualquier incumplimiento de las BCR dara lugar a sanciones disciplinarias en virtud de la
legislacién aplicable.

3. Implementacion de los principios de Proteccion de Datos

Capgemini se compromete a cumplir e implementar los principios de Proteccién de Datos establecidos en las
presentes BCR, independientemente de la Legislacion Aplicable en materia de Proteccion de Datos local, salvo
que dicha legislacién establezca requisitos mas estrictos que los previstos en las presentes BCR.

En la practica, esto significa que, como minimo, Capgemini cumplira los principios y obligaciones establecidos
en las BCR. Cuando la legislacion local aplicable exija a Capgemini que cumpla los principios u obligaciones

adicionales o mas estrictos, Capgemini lo hara.

Todos los principios y obligaciones descritos en las BCR se promueven y aplican en el seno de Capgemini a través
de un conjunto de politicas, procesos, directrices y formaciones.

3.1 Finalidad claramente identificada

Cuando actie como Responsable del Tratamiento, Capgemini solo recopilard y tratara los Datos Personales para
fines especificos, explicitos y legitimos, y no los tratara de manera incompatible con dichos fines.

En la practica, esto significa que los objetivos para los que se recopilan y tratan los Datos Personales se
estableceran antes de que se produzca dicha recopilacién. Cuando actia como Responsable del Tratamiento,
Capgemini puede recopilary tratar Datos Personales por varios motivos, entre los que se incluyen, en particular:
fines relacionados con los recursos humanos (contratacion, gestion de la plantilla, etc.), ciberseguridad,

promocion de las ofertas de Capgemini, etc. Como parte del proceso de revision y aprobacién, el gerente de
cada proyecto que implique el Tratamiento de Datos Personales deberd detallar los motivos por los que se
recopilan y tratan dichos datos.
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3.2 Base Legal

Cuando actie como Responsable del Tratamiento, Capgemini solo tratara los Datos Personales si se cumple
alguna de las siguientes condiciones:

1. El Tratamiento es necesario para los fines del interés legitimo perseguido por Capgemini o por un
tercero.
Por ejemplo, Capgemini se basara en el interés legitimo como fundamento juridico cuando trate los Datos
Personales de sus empleados con fines relacionados con la seguridad, para proteger su red, sus activos o
sus instalaciones.
Cuando se base en el interés legitimo, Capgemini realizarad una prueba de equilibrio para determinar si sus
intereses legitimos prevalecen sobre los de los individuos cuyos Datos Personales se tratan, o sobre sus
derechos y libertades fundamentales, en circunstancias en las que los Datos Personales de estos
individuos deben protegerse.

2. Losindividuos cuyos Datos Personales se tratan han dado su consentimiento para dicho Tratamiento.
Para ser vélido, dicho consentimiento debera ser libre, especifico, informado e inequivoco.
Por ejemplo, cuando se recopilan Datos Personales directamente de los individuos para permitirles
inscribirse en un acto, suscribirse a un boletin informativo o descargar un informe, a través de formularios
de contacto en su sitio web, Capgemini se basara en el consentimiento de los mismos.

3. Larecopilaciony el Tratamiento posterior de los Datos Personales son necesarios para la ejecucion de
un contrato en el que es parte la persona cuyos Datos Personales se tratan, o para tomar medidas, a
peticion de la persona, antes de celebrar dicho contrato.

Por ejemplo, el Tratamiento de la informacién salarial y los datos bancarios es necesario para pagar los
salarios, lo cual forma parte de la ejecucién de un contrato de trabajo.

4, ElTratamiento es necesario para cumplir una obligacion legal a la que estd sujeta Capgemini.
Por ejemplo, la comunicacién de Datos Personales a las autoridades fiscales podra ser exigida por la
legislacién local aplicable.

En la practica, estas cuatro bases juridicas son las que Capgemini utiliza con mayor frecuencia para el

Tratamiento de Datos Personales.

5. El Tratamiento es necesario para proteger los intereses vitales del individuo cuyos Datos Personales
se tratan o de otro individuo.
Por ejemplo, cuando el individuo es fisica o legalmente incapaz de dar su consentimiento al Tratamiento
y su seguridad o salud estan en peligro.

6. ElTratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision de interés publico o en el ejercicio de
poderes pUblicos conferidos al Responsable del Tratamiento.
En la practica, es poco probable que Capgemini se base en este fundamento juridico.

3.3 Minimizaciéon de datos

Capgemini solo recopilara y tratara los Datos Personales que sean estrictamente necesarios en relaciéon con los
fines definidos previamente.

En la practica, esto significa que Capgemini determinara, antes del Tratamiento, qué Datos Personales son
necesarios para alcanzar los objetivos. En consecuencia, Capgemini no recopilard, almacenara ni tratara de otro

modo Datos Personales no esenciales con el Gnico fin de utilizarlos para un propésito hipotético que se definiera
en el futuro.
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3.4 Calidad de los datos

Capgemini se asegurard de que los Datos Personales sean exactos y se mantengan actualizados durante todo el
ciclo de vida del Tratamiento.

En la practica, esto significa que se llevara a cabo un proceso para determinar qué datos deben actualizarse o
eliminarse para garantizar que la calidad de los datos en los sistemas se mantenga en el nivel adecuado, lo que
también significa que Capgemini proporcionard a los individuos los medios para solicitar que se corrijan,

actualicen o eliminen los datos inexactos. Por ejemplo, los empleados de Capgemini pueden realizar cambios
en su perfil a través de un panel de control especifico.

3.5 Limitacién de la conservacion de los datos

Capgemini conservara los Datos Personales durante un periodo no superior al necesario en relacién con los fines
para los que fueron recopilados.

Esto significa que Capgemini definira el periodo de conservacién de los datos de antemano y con arreglo a los
fines del Tratamiento, teniendo en cuenta y sopesando lo siguiente:

e cualquier requisito legal aplicable/local,
e las necesidades empresariales,
¢ losintereses de los individuos cuyos Datos Personales se tratan.

En la practica, para cada proyecto que implique el Tratamiento de Datos Personales, Capgemini determinara si
existe alguna ley local que establezca requisitos de conservacion de datos y sopesara el objetivo general del

proyecto con los intereses de los Interesados. Esta evaluacién permitird a Capgemini determinar el periodo de
conservacion de los datos relacionado con la actividad de Tratamiento pertinente.

3.6 Seguridad de los datos

Capgemini implementara las medidas técnicas y organizativas adecuadas para garantizar la seguridad de los
Datos Personales que se le confieny protegerlos frente al acceso ilicito, la pérdida, la destruccién o la alteracion
de los Datos Personales.

En la practica, esto significa que, como minimo, Capgemini implementara los requisitos y las buenas practicas
definidos por su Organizacion de Ciberseguridad. Dichas medidas de seguridad se desarrollaran teniendo en

cuenta la naturaleza de los Datos Personales que se vayan a tratar y los riesgos asociados a dicho Tratamiento.

En caso de Brecha de Datos, Capgemini cumplird su Politica de Gestién de Incidentes de Seguridad de la
Informacién y Brechas de Datos. La politica indica todos los pasos necesarios que Capgemini debe seguir para
cumplir los requisitos de gestion de incidentes, desde la fase de preparacién hasta el cierre. En particular,
Capgemini involucrard al DPO en cualquier incidente que pueda afectar a los Datos Personales y mantendra
registros de todos los incidentes de este tipo, de conformidad con los requisitos reglamentarios. En la practica,
dichos registros incluirdn los hechos relacionados con el incidente, sus efectos y las medidas correctivas
adoptadas, y se pondran a disposicion de la Autoridad de Control Competente cuando esta lo solicite. A
continuacién, el DPO evaluard la gravedad de todos los incidentes a la luz de los criterios basados en las
recomendaciones de la ENISA (Agencia de la Unién Europea para la Ciberseguridad) y determinara todas las
notificaciones e informaciones que Capgemini debe realizar en funcién de los riesgos identificados:

- cuando la Brecha de Datos pueda suponer un riesgo para los derechos y libertades de los individuos,
Capgemini también notificara a la(s) autoridad(es) de supervisién pertinentes, con arreglo a la Legislacién
Aplicable en materia de Protecciéon de Datos, sin demora indebida y a mas tardar 72 horas después de
haber tenido conocimiento de ello;

- ademads, Capgemini notificard a los Interesados sin demora injustificada cuando la Brecha de Datos pueda
suponer un alto riesgo para los derechos y libertades de las personas fisicas.
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Por dltimo, y mas concretamente, cuando la Entidad de Capgemini que importe Datos Personales tenga
conocimiento de una Brecha de Datos, lo notificarad a la Entidad de Capgemini que exporte los Datos Personales
sin demora injustificada.

3.7 Tratamiento de categorias especiales de Datos Personales
y datos relacionados con condenas penales y delitos

Capgemini solo tratard categorias especiales de Datos Personales —que revelen el origen racial o étnico, las
opiniones politicas, las creencias religiosas o filoséficas, o la afiliacion sindical, y los datos genéticos o biométricos
destinados a identificar de manera Gnica a una persona, los datos relativos a la salud o la vida sexual u orientacién
sexual de una persona— cuando sea estrictamente necesario o exigido por la ley.

* Lapersona ha dado su consentimiento explicito para el Tratamiento de esos Datos Personales para uno o
varios fines especificos.

* El Tratamiento de esos datos es necesario para que Capgemini o la persona cumplan una obligacién o
ejerzan derechos especificos en materia de legislacién laboral, seguridad social y proteccion social.

° El Tratamiento es necesario para proteger los intereses vitales de la persona cuyos datos se tratan o de
otra persona.

* ElTratamiento es necesario para la formulacién, el ejercicio o la defensa de reclamaciones, o siempre que
los tribunales actien en el ejercicio de sus funciones judiciales.

° ElTratamiento es necesario por razones de interés publico sustancial.

° El Tratamiento es necesario por razones de interés publico en el dmbito de la salud publica, como la
proteccién frente a amenazas transfronterizas graves para la salud.

En la practica, Capgemini se abstendra de tratar cualquier categoria especial de Datos Personales o cualquier
dato personal relacionado con condenas penales y delitos, a menos que se cumpla una de las condiciones

enumeradas anteriormente.

Las categorias especiales de Datos Personales o los datos relacionados con condenas penales y delitos solo se
transferirdn desde el EEE a otros paises que ofrezcan un nivel de proteccion equivalente al previsto en la
legislacién del EEE.

3.8 Toma de decisiones basada en Tratamiento automatizado

Los Interesados tienen derecho a no ser objeto de una decisién basada Unicamente en el Tratamiento
automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, que produzca efectos juridicos que les repercutan o les afecten
de manera significativa. Sin embargo, este derecho no se aplicard si el Tratamiento:

° esnecesario para la celebracién o el cumplimiento de un contrato entre el Interesado y Capgemini;

* es autorizado por la legislacién local aplicable a la que estd sujeta Capgemini, que también establece
medidas adecuadas para salvaguardar los derechos y libertades y los intereses legitimos del Interesado;

* se basaen el consentimiento del Interesado.

Ademas, Capgemini se esforzard por explicar a los Interesados la légica subyacente a cualquier Tratamiento
automatizado que les afecte.

En la practica, Capgemini informara a los Interesados mediante un aviso de Proteccién de Datos en el que se
indicard el método por el que los Interesados pueden ponerse en contacto con Capgemini para ejercer su

derecho a la intervencion humana o a impugnar la decision, cuando proceda.

4. Transparencia

Capgemini proporcionara a los Interesados toda la informaciéon necesaria sobre el Tratamiento de sus Datos
Personales.
11
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Cuando los Datos Personales relativos a los individuos se recopilan directamente de ellos, Capgemini comunicara,
como minimo, la siguiente informacion:

* la identidad y los datos de contacto de la Entidad de Capgemini que actia como Responsable del
Tratamiento;

* los datos de contacto del DPO;

* la(s) Finalidad(es) del Tratamiento de los Datos Personales, asi como la(s) base(s) legal(es) del Tratamiento;

° cuando el Tratamiento se base en el interés legitimo de Capgemini, la descripcion del interés perseguido
por Capgemini;

* los destinatarios o categorias de destinatarios, si los hubiera, lo cual es pertinentes en los casos en que
Capgemini los comparta;

* siCapgemini tiene la intencién de transferir Datos Personales fuera del EEE, y la existencia o ausencia de
una Decision de Adecuacién de la Comisidn Europea, o la referencia a las salvaguardias adecuadas (como
las BCR o las Clausulas Contractuales Tipo) y como obtener una copia de las mismas;

* el periodo durante el cual se conservaran los Datos Personales o, si no es posible, los criterios utilizados
para determinar dicho periodo;

* el derecho del Interesado a solicitar el acceso y la rectificacion o supresion de los Datos Personales, a
restringir su Tratamiento o a oponerse al mismo, asi como el derecho a la portabilidad;

e cuando el Tratamiento se base en el consentimiento del Interesado, el derecho a retirar dicho
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del Tratamiento;

* elderecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de Proteccion de Datos o supervisora;

* si el suministro de Datos Personales es un requisito legal o contractual, o un requisito necesario para
celebrar un contrato, asi como si el Interesado esta obligado a facilitar los Datos Personales y las posibles
consecuencias de no hacerlo;

* la existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, y la informacién sobre la
logica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias previstas de dicho Tratamiento para el
Interesado.

Cuando los Datos Personales no se hayan obtenido directamente del Interesado, Capgemini le facilitard la
informacién mencionada anteriormente en un plazo razonable tras obtener los Datos Personales, asi como la
descripciéon de las categorias de Datos Personales y la fuente o fuentes de dichos datos. Si los datos se utilizan
para ponerse en contacto con el Interesado, Capgemini le facilitara la informacién en el momento de la primera
comunicacion.

En la practica, Capgemini pone a disposicion de los Interesados avisos de «Proteccidon de Datos» o «privacidad»
para proporcionarles la informaciéon necesaria.

Cuando se recopilan Datos Personales directamente de los Interesados para fines especificos; por ejemplo, a
través de aplicaciones o herramientas destinadas a los usuarios, Capgemini redactard y pondra a disposicién

avisos personalizados.

Capgemini también ha redactado y publicado avisos de Proteccién de Datos mas generales, como el que figura
en su sitio web, que abarca una gama mds amplia de actividades de Tratamiento, incluido, por ejemplo, el
Tratamiento relacionado con el marketing.

5. Derechos de los Interesados

Los individuos cuyos Datos Personales sean recopilados, utilizados o tratados de cualquier otra forma por
Capgemini pueden solicitar el acceso, la rectificacion o la supresion de sus datos. Ademads, los Interesados pueden
oponerse al Tratamiento de sus datos y tienen derecho a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
Tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Ademas, los Interesados pueden solicitar la comunicacion de sus Datos Personales en un formato estructurado,
de uso comuny legible a maquina.

En la practica, se informa a los individuos de sus derechos mediante avisos especificos y pueden ejercerlos

poniéndose en contacto con Capgemini segln el proceso que se detalla en el apéndice 4.
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Los Interesados pueden ejercer estos derechos poniéndose en contacto con el DPO u otro punto de contacto que
sea pertinente, siguiendo el proceso interno. Los Interesados también podran presentar una reclamacion relativa
al Tratamiento de sus Datos Personales a través de este mismo proceso.

Ademas, los individuos tienen derecho a presentar una reclamacion sobre el Tratamiento de sus Datos Personales
ante la Autoridad de Control Competente o ante el tribunal competente.

En caso de vulneracion de los derechos garantizados u obligaciones previstas en las BCR, Capgemini anima a los
individuos a presentar una reclamacion mediante el proceso especifico detallado en el apéndice 4. No obstante,
los individuos también tienen derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control Competente, que
puede ser la de su Estado miembro de la UE de residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta
infraccion. Ademas, los individuos pueden presentar una reclamacién ante el tribunal del Estado miembro de su
residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccién. Cuando el Tratamiento de Datos Personales
sea realizado por una Entidad de Capgemini no perteneciente al EEE, los individuos podran presentar una
reclamacién ante el tribunal competente segin lo dispuesto en la legislacion local aplicable, a menos que el
Tratamiento o la Entidad de Capgemini no perteneciente al EEE estén sujetos al RGPD, en cuyo caso se aplicaran
las disposiciones mencionadas anteriormente.

Los Interesados tienen derecho a recurrir ante los tribunales y a obtener reparaciéon y, segin convenga,
indemnizacion en caso de incumplimiento de cualquiera de los elementos exigibles de las BCR, tal y como se
enumeran en laseccién 6. Los Interesados podran estar representados por una organizacion o asociacion sin animo
de lucro para ejercer estos derechos, en las condiciones previstas por la legislacién local aplicable.

En la practica, en caso de incumplimiento de las BCR, los individuos pueden presentar una reclamacién
directamente a Capgemini o a la Autoridad de Control Competente o a los tribunales. Ademas, los individuos

podran solicitar recursos, reparacion e indemnizacién en caso de incumplimiento de uno de los elementos
enumerados en la seccion 6.

6. Derechos de ejecucion de los Interesados

Los Interesados podran hacer valer los siguientes elementos de las BCR, en calidad de terceros beneficiarios:

e laimplementacién de los principios de Proteccién de Datos detallados en las secciones 3, 4y 12 de las
BCR;

e laobligacién de Capgemini de compartir con los individuos la informacion pertinente sobre el Tratamiento
de sus Datos Personales, tal y como se establece en la seccidn 4, asi como la obligacion de facilitar el acceso
a las BCR, tal y como se establece en la seccién 17;

e losderechos de los individuos en relacién con el Tratamiento de sus Datos Personales, segln lo dispuesto
en la seccién 5;

e el derecho de los individuos a presentar reclamaciones a través del proceso interno de reclamaciones de
Capgemini, tal y como se establece en la seccién 5;

e los derechos de los individuos a presentar una reclamacién ante la(s) Autoridad(es) de Control
Competente(s) o ante los tribunales competentes, tal y como se establece en la seccién 5;

e la obligaciéon de todas las Entidades de Capgemini no pertenecientes al EEE que importen Datos
Personales de notificar a la Entidad de Capgemini del EEE que exporte dichos Datos Personales, asi como
alasede central de Capgemini, en caso de conflicto entre la legislacion local aplicable y las BCR, taly como
se establece en la seccién 13;

e la obligacién de cada Entidad de Capgemini que importe Datos Personales de informar a la Entidad de
Capgemini que los exporte, asi como a la sede central de Capgemini y, si lo permite la ley, al Interesado,
de cualquier solicitud de una autoridad publica o de las fuerzas del orden para acceder a los Datos
Personales, tal y como se establece y se detalla en la seccién 14;

e eldeber de Capgemini de cooperar con las Autoridades de Control, segin lo dispuesto en la seccidon 16;

e la obligaciéon de cada Entidad de Capgemini del EEE que transfiera Datos Personales a una Entidad de
Capgemini no perteneciente al EEE, de aceptar la responsabilidad por cualquier incumplimiento de las BCR
por parte de la Entidad de Capgemini no perteneciente al EEE que reciba los datos, segun lo dispuesto en
la seccion 15;
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e elhechode que, en caso de incumplimiento de las BCR por parte de una empresa no perteneciente al EEE,
corresponde a la Entidad de Capgemini del EEE que exportd los Datos Personales demostrar que el
destinatario (es decir, la Entidad de Capgemini no perteneciente al EEE) no infringié las BCR, tal y como se
establece en la seccién 15;

e laobligacién de Capgemini de informar a los Interesados de cualquier actualizacién de las BCR, incluida la
lista de Entidades de Capgemini sujetas a las BCR, tal y como se establece en la seccién 18;

e laobligacion de Capgemini de permitir a los Interesados hacer valer los elementos de las BCR enumerados
en esta secciéon como terceros beneficiarios;

e el derecho de los individuos a recurrir a la via judicial, obtener reparacién y, segin convenga,
indemnizacién en caso de incumplimiento de los elementos exigibles de las BCR enumerados en esta
seccion, tal y como se establece en la seccién 5.

7. Proceso de tramitacion de las solicitudes de los
Interesados

Capgemini ha creado un proceso interno especifico que permite a los individuos presentar solicitudes o
reclamaciones relativas al Tratamiento de sus Datos Personales o cualquier incumplimiento de las BCR. Taly como
se detalla en el apéndice 4, los individuos pueden ponerse en contacto directamente con el DPO del Grupo,
regional o local, o con otros puntos de contacto.

El proceso detallado en el apéndice 4 explica a los Interesados dénde y cémo presentar una solicitud o
reclamacién, los plazos de respuesta, las consecuencias en caso de rechazo de la solicitud o reclamacion, las
consecuencias si la solicitud o reclamacién se considera justificada y el derecho del Interesado a presentar una
reclamacién ante la Autoridad de Control Competente o los tribunales de justicia.

En la practica, los individuos pueden presentar cualquier solicitud relacionada con el Tratamiento de sus Datos
Personales poniéndose en contacto con un DPO u otro punto de contacto, taly como se describe en el apéndice
4. En primer lugar, Capgemini acusara recibo de la solicitud y podra solicitar mas informacién para facilitar la
gestion de la misma. Tras revisar la solicitud o la reclamacién, el DPO u otra funcion habilitada para tramitar las
solicitudes determinara si se puede atender la solicitud y en qué medida, y respondera al solicitante.

Capgemini responderd al solicitante sin demora indebida y, en cualquier caso, en un plazo maximo de 30 dias a

partir de la recepcion de la solicitud. Si Capgemini no pudiera tramitar adecuadamente la solicitud en el plazo
de 30dias, lo notificard al solicitante. Dicha notificacion se enviara al solicitante en un plazo de 30 dias,
explicando que el plazo de revisién y tramitacién podria ampliarse dos meses mas y detallando los motivos de
la ampliacion.

Capgemini gestionara dichas solicitudes siguiendo su proceso interno.

8. Organizacion de Proteccion de Datos de Capgemini

Capgemini ha designado una Oficina de Proteccién de Datos del Grupo dirigida por el DPO del Grupo, asi como
DPO regionales y locales, responsables de Proteccién de Datos y puntos de contacto especificos, tal y como se
describe en el apéndice 3.

Si desea ponerse en contacto con nuestra Oficina de Proteccién de Datos del Grupo:

e envienos un correo electrénico a: dpocapgemini.global@capgemini.com;
e escribanos a la siguiente direccién: 11 rue de Tilsitt, 75017 Paris, Francia.

Para ponerse en contacto con cualquiera de nuestros DPO locales, rellene nuestros formularios de contacto
especificos disponibles en nuestro sitio web.

Los DPO supervisan y garantizan el cumplimiento de las leyes locales de Proteccidn de Datos aplicables, asi como
de las BCR, por parte de las Entidades de Capgemini dentro de su ambito de competencia. Los DPO brindan apoyo
en todos los asuntos relacionados con la Proteccion de Datos, implementan el programa global de Proteccion de
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Datos, gestionan o asesoran sobre Brechas de Datos y mantienen una relacién activa con la Autoridad de Control
Competente.

Como parte de la funcién juridica, los DPO cuentan con el apoyo de sus equipos juridicos locales en su mision. Los
DPO informan anualmente al consejo de administracion local o al comité ejecutivo sobre cuestiones relacionadas
con la privacidad, como la implementacion del programa global de Proteccién de Datos, los problemas de
privacidad que puedan haber surgido en operaciones importantes, las Brechas de Datos o las Solicitudes de los
Interesados, cuando sea pertinente, etc.

Los DPO actian como socios comerciales para apoyar a las diferentes Areas o Funciones con el fin de garantizar
que comprendeny aplican los principios y obligaciones de Proteccién de Datos en sus operaciones diarias.

En la practica, esto significa que los DPO deben implementar una estrategia y un programa de Proteccion de
Datos para garantizar el cumplimiento de la legislacion local aplicable, asi como de las politicas y procesos del
Grupo.

> Los DPO deberan asesorar a la empresa cuando un proyecto implique la recopilacién y el uso posterior
de Datos Personales para garantizar que la Proteccion de Datos se incorpore desde el principio. A
continuacion, los DPO revisaran y aprobaran los proyectos que impliquen el Tratamiento de Datos
Personales. Ademads, los DPO proporcionaran plantillas, procesos y directrices para garantizar que las
restricciones de Proteccién de Datos sean consideradas por defecto por la empresa.
Los DPO prestaran apoyo a los abogados internos en la revision y negociacion de los acuerdos de
Tratamiento de datos con los clientes, proveedores o socios.
Los DPO revisardn y evaluaran los riesgos de Proteccion de Datos asociados a las oportunidades y
recomendaran medidas de mitigacion para eliminar o minimizar dichos riesgos.
Los DPO desarrollaran e impartirdn cursos de formacién especificos sobre la funciéon de Proteccion de
Datos.
Los DPO gestionaran las Brechas de Datos, en cooperacién con el Area de Ciberseguridad y cualquier
otra parte interesada pertinente, evaluando la gravedad de la Brecha de Datos, realizando las
notificaciones necesarias y apoyando la aplicacion de medidas de mitigacién.
Los DPO revisaran y atenderan las solicitudes de los Interesados, en cooperacién con el Area de IT del
Grupo, RR.HH. o cualquier otra parte interesada pertinente.

La organizaciéon de DPOs cuenta con el apoyo de los responsables de Proteccién de Datos, que representan a cada
funcién del Grupo y, cuando procede, a cada Global Business Line (GBL). Los responsables de Protecciéon de Datos
son nombrados representantes de su funcién o GBL para garantizar que las directrices, los procesos y los
procedimientos de Proteccion de Datos se implementan correctamente en todo el Grupo. Los responsables de
Proteccién de Datos desempefian un papel fundamental en la organizaciéon de la Protecciéon de Datos, ya que
permiten a los DPO obtener una mejor vision de las operaciones para apoyar mejor al negocio con contenidos
adaptados.

9. Privacidad desde el diseno

9.1 Registro de actividades de Tratamiento

Cuando actle como Responsable del Tratamiento, Capgemini conservard y mantendra, por escrito, un registro de
las actividades de Tratamiento que contenga la siguiente informacién:

¢ el nombre y los datos de contacto de la Entidad de Capgemini que actia como Responsable del
Tratamiento, los datos de contacto del DPO 'y, en su caso, los Corresponsables del Tratamiento;

e lafinalidad o finalidades de las actividades de Tratamiento;

e unadescripcion de las categorias de Interesados y de las categorias de Datos Personales tratados;

e las categorias de destinatarios a los que se han comunicado o se comunicardn los Datos Personales,
incluidos los destinatarios situados fuera del EEE;
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e cuando proceda, las Transferencias transfronterizas de Datos Personales, incluidos los paises de destino y
los mecanismos de Transferencia utilizados para enmarcar dichas Transferencias;

e el periodo de conservacién de datos;

e unadescripcidon general de las medidas de seguridad.

En la practica, el gerente de cualquier herramienta, aplicacién o cualquier otro proyecto que implique el
Tratamiento de Datos Personales deberd crear una entrada en el registro, incluidos todos los detalles
mencionados anteriormente. A continuacion, el DPO revisara la entrada para asegurarse de que contiene toda
la informacién necesaria para poder evaluar el cumplimiento del proyecto en cuestion con respecto a las leyes

de Proteccién de Datos aplicables. Basandose en su evaluacién, el DPO formulard recomendaciones para
garantizar que el gerente lleve a cabo las actividades de Tratamiento de conformidad con las presentes BCR y
con la Legislacion Aplicable en materia de Proteccion de Datos.

Cuando actue como Encargado del Tratamiento de Datos, Capgemini también conservard y mantendrd un registro
de las actividades de Tratamiento realizadas en nombre del Responsable del Tratamiento, que incluira:

* elnombrey los datos de contacto de la(s) empresa(s) de Capgemini que actie(n) como encargado(s) del
Tratamiento, asi como el nombre y los datos de contacto de cada Responsable del Tratamiento en nombre
del cual tratan los datos;

* las categorias de Tratamiento realizadas en nombre de cada Responsable del Tratamiento;

e cuando proceda, las Transferencias transfronterizas de Datos Personales, incluidos los paises de destino,
asi como los mecanismos de Transferencia utilizados para enmarcar dichas Transferencias;

* unadescripcién general de las medidas de seguridad.

Capgemini pondrad los registros de Tratamiento a disposicion de las Autoridades de Control Competentes cuando
estas lo soliciten.

9.2 Evaluaciones de Impacto relativas a la Proteccion de Datos

Capgemini llevard a cabo una Evaluacién de Impacto relativa a la Proteccién de Datos (EIPD) cuando una actividad
de Tratamiento pueda suponer un alto riesgo para los derechos y libertades de los individuos.

El DPO del Grupo o local evaluara las actividades de Tratamiento para determinar si deberian considerarse «de
alto riesgo» utilizando una metodologia acorde con las recomendaciones del Comité Europeo de Proteccién de
Datosy con cualquier otra practica o directriz local emitida por la autoridad de Proteccién de Datos.

ELDPO del Grupo o locales determinaran la necesidad de llevar a cabo una EIPD para un Tratamiento de alto riesgo,
teniendo en cuenta:

1. la posibilidad de que se produzca un acontecimiento indeseable; p. ej., el acceso ilegitimo o no autorizado
a los datos, la modificacién o la supresion de los datos, etc,;

2. la probabilidad de que se produzca dicho acontecimiento indeseable;

3. la gravedad de las consecuencias para los derechos y libertades de los Interesados.

En la practica, al revisar las actividades de Tratamiento de datos, tal y como se describe con mas detalle en la
subsecciéon 9.1, el DPO del Grupo o local determinara si el gerente debe iniciar una EIPD, respondiendo a un

cuestionario disefado para evaluar los riesgos. Luego, el DPO del Grupo o local revisara la evaluacién y hard
recomendaciones para mitigar los riesgos.

Cuando la EIPD indique que la actividad de Tratamiento entrana un riesgo elevado y el DPO del Grupo o local
determine que no se puede implementar ninguna medida para mitigar dicho riesgo, se consultard a la Autoridad
de Control Competente. La Autoridad de Control Competente revisard y evaluara la actividad de Tratamiento y
determinara si Capgemini ha evaluado de manera apropiada los riesgos mediante la EIPD y si las salvaguardias que
Capgemini tiene previsto aplicar para hacer frente a los riesgos son adecuadas.
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10. Formacion y concienciacion

10.1Formacion global obligatoria

Capgemini ha creado e implementado una formacién obligatoria en materia de Proteccion de Datos para todos
los empleados. El objetivo de la formacién obligatoria es garantizar que todos los empleados de Capgemini
conozcan y comprendan los principios y requisitos clave de la Proteccién de Datos. Esta formacion obligatoria en
linea aborda los siguientes temas:

* comprensiéon de los principios y requisitos clave de la Proteccidn de Datos;

° Transferencias de datos y uso de proveedores;

* gestion de Brechas de Datos;

* solicitudes de divulgacién de Datos Personales por parte de las fuerzas del orden o las autoridades
pUblicas (asi como cualquier otro tercero).

Al final de la formacion, los empleados deben realizar una prueba. Si no obtienen una puntuacién minima del 80 %
en la prueba, deben volver a realizar toda la formaciéon. Ademas, una vez superada la prueba al final de la
formacion, se pide a los empleados que descarguen las BCR para que su formacién quede registrada como
«asistida», incluido en particular el proceso que debe seguirse en el caso de que un tercero, una autoridad publica
o una fuerza del orden solicite la divulgacién de Datos Personales.

Los empleados de Capgemini deben completar la formacién al incorporarse a la empresa. Cada afo, los empleados
deberdn responder a preguntas relacionadas con la Protecciéon de Datos para evaluar sus conocimientos. En el
caso de que el empleado no sea capaz de responder correctamente a las preguntas, se le pedird que vuelva a
completar toda la formacion. En cualquier caso, los empleados deben realizar la formaciéon completa cada tres
anos, independientemente de las respuestas proporcionadas al cuestionario mencionado anteriormente.

10.2Formaciones y directrices especificas para cada Area

Ademas de la formacion electrénica obligatoria a nivel mundial, la organizacién de Protecciéon de Datos elabora
directrices y cursos de formacion especificos para cada funcién. El objetivo es prestar un mejor apoyo a las distintas
Areas o Funciones con contenidos adaptados a ellas, a fin de abordar casos de uso especificos para cada una.

En la practica, todos los empleados de Capgemini, independientemente de su descripcion de funciones, deben
completar la formacion electrénica obligatoria a nivel mundial sobre Proteccion de Datos, para garantizar que

conocen y comprenden los principios y obligaciones establecidos en las BCR. Ademas, los DPO y los
responsables de Proteccion de Datos imparten formaciones especificas para cada pais o funcion.

11. Auditorias

Capgemini llevard a cabo auditorias de proteccién que abarquen todos los aspectos de las BCR de forma periddica.
Las auditorias y los controles garantizardn, en particular, que las BCR, todas las politicas, procedimientos o
directrices relacionados adoptados en el seno de Capgemini («Programa de Proteccién de Datos»), asi como las
leyes de Proteccion de Datos aplicables, se implementen, documenten y evallGen.

Las auditorias seran realizadas por auditores internos o externos cualificados e independientes.

Capgemini realiza auditorias de las obligaciones de Proteccién de Datos que afectan a los aspectos de gobernanza
y politica («Auditorias de Entidades»), y de las obligaciones de Proteccién de Datos que afectan a la ejecucion de
dichas politicas en las actividades reales que implican el Tratamiento de Datos Personales («Auditorias de
Actividades»). La combinacion de todas estas auditorias constituye el programa de auditorias de las BCR.

En la practica, Capgemini llevara a cabo tres tipos de auditorias de Proteccion de Datos:

Nivel 1: las partes interesadas locales son responsables de la auditoria de sus actividades locales.
- ELDPO local debe realizar una autoevaluaciéon anual de su programa de Proteccién de Datos.
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El DPO local también es responsable de la auditoria de las partes interesadas locales (Funciones
Centrales o GBL), que puede ser realizada por ellos mismos o por un tercero designado por ellos, en
funcién de sus responsabilidades en virtud de las BCR y del programa de Protecciéon de Datos de
Capgemini.

Por ultimo, el DPO local auditara las actividades locales (servicios prestados a clientes, proveedores
y actividades de Responsable del Tratamiento) para verificar la aplicacién del Programa de
Proteccién de Datos.

Nivel 2: el DPO del Grupo es responsable de la auditoria de las actividades locales.

- El DPO del Grupo auditaréd el Programa de Proteccién de Datos del DPO local para garantizar el
cumplimiento de las BCR exigidas por el Grupo.
El DPO del Grupo también es responsable de auditar las actividades locales o globales que puedan
afectar al cumplimiento local (servicios prestados a clientes, proveedores y actividades de
Responsable del Tratamiento).
Las auditorias de nivel 2 podran ser realizadas por auditores externos cualificados e independientes.

Nivel 3: la Auditoria Interna del Grupo Capgemini es responsable de auditar a los DPO locales y
globales, las Global Business Lines (GBL) o las Funciones Centrales con respecto al Blue Book y las BCR.

Como parte de nuestro compromiso con la implementacion de mecanismos de control estrictos y teniendo en
cuenta la diversidad de ubicaciones y estructuras de nuestra empresa, nuestro programa de auditorias de las BCR
estd disenado para abarcar todas las areas, ano tras ano, en un plazo maximo de cinco afos. Esto garantiza que
todos los aspectos de nuestras operaciones estén representados y auditados dentro de este plazo.

Los informes de auditoria, incluidas las medidas correctivas propuestas para abordar y mitigar los riesgos, se
comunicaran a la organizacion de Proteccién de Datos -y, en particular, a los DPO locales - y a la alta direccién, y
se pondran a disposicion de las Autoridades de Control Competentes cuando lo soliciten.

12. Uso de Encargados del Tratamiento internos o externos

12.1 Acuerdos o Clausulas de Tratamiento de Datos

Capgemini recurrird a encargados del Tratamiento de datos, ya sean internos o externos al Grupo, solo en la
medida en que dichos encargados ofrezcan garantias suficientes para aplicar las medidas técnicas y organizativas
necesarias para garantizar que el Tratamiento se lleva a cabo de conformidad con la Legislacion Aplicable en
materia de Proteccion de Datos local.

Cuando se recurra a otra Entidad de Capgemini (Encargado del Tratamiento interno) o a un proveedor externo
(Encargado del Tratamiento externo) para tratar Datos Personales, Capgemini celebrard un acuerdo de
Tratamiento de datos (ATD) o una cldusula de Proteccién de Datos que establezca las condiciones en las que el
Encargado del Tratamiento tratard los Datos Personales. Como minimo, el ATD o la cldusula de Proteccion de
Datos establecerdn que el Encargado del Tratamiento debera:

° tratar los Datos Personales Unicamente siguiendo las instrucciones documentadas de Capgemini, incluso
en lo que respecta a las Transferencias de datos a paises situados fuera del EEE;

* garantizar que las personas autorizadas para tratar los Datos Personales se hayan comprometido a
respetar la confidencialidad;

° implementar medidas técnicas y organizativas para garantizar un nivel adecuado de proteccién de los
Datos Personales;

e utilizar Gnicamente un subencargado del tratamiento con la autorizacién previa especifica o general de
Capgeminiy celebrar un acuerdo con dicho subencargado que establezca las mismas obligaciones que las
descritas en el presente documento;

° asistir a Capgemini a cumplir su obligacion de responder a las solicitudes de los Interesados;

° asistir a Capgemini a garantizar el cumplimiento de sus obligaciones en materia de seguridad del
Tratamiento, realizacién de EIPD y notificacion de Brechas de Datos;
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° aelecciéon de Capgemini, y seqin lo acordado en el ATD o en la cldusula de Proteccion de Datos, eliminar
o devolver los Datos Personales una vez finalizada la prestacion de los servicios;

* poner a disposicién de Capgemini toda la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de sus
obligaciones en virtud de la Legislacion Aplicable en materia de Proteccion de Datos, y en particular el
RGPD, y permitir la realizacién de auditorias de Proteccién de Datos;

* notificar cualquier Brecha de Datos sin demora injustificada.

En la practica, antes de recurrir a cualquier Encargado del Tratamiento externo, Capgemini debera:

1. Llevaracabo unadiligencia debida de Proteccion de Datos y ciberseguridad para evaluar la madurez de
los proveedores y garantizar que los Datos Personales se traten de forma segura.

2. Celebrarun acuerdo que incluya un ATD o una cldusula de Proteccion de Datos en la que se establezcan
las condiciones en las que el proveedor tratara los Datos Personales en nombre de Capgemini.

12.2 Obligaciones adicionales en caso de Transferencias a terceros
paises

Ademas de la aplicacién del ATD o la cldusula de Proteccién de Datos mencionados anteriormente, cuando el uso
de un Encargado del Tratamiento de Datos implique Transferencias transfronterizas de Datos Personales,
Capgemini se asegurara de que se proporcione un nivel de protecciéon adecuado, con arreglo a los requisitos que
se detallan a continuacién.

En la practica, significa que:

Cuando una Entidad de Capgemini del EEE que actie como Responsable del Tratamiento transfiera
Datos Personales a una Entidad de Capgemini no perteneciente al EEE que actie como Responsable del
Tratamiento o como Encargado del Tratamiento, se aplicaran las presentes BCR.

Cuando una Entidad de Capgemini del EEE que actie como Responsable del Tratamiento transfiera
Datos Personales a un tercero situado fuera del EEE y que actie como Responsable del Tratamiento o
como Encargado del Tratamiento, Capgemini incluird los médulos pertinentes de las Clausulas
Contractuales Tipo aprobadas por la Comision Europea.

Cuando una Entidad de Capgemini no perteneciente al EEE que actle como Responsable del
Tratamiento transfiera Datos Personales a una Entidad de Capgemini o a un tercero ubicado en un pais
que no se considere que ofrece un nivel de proteccion adecuado segin la Legislacion Aplicable en
materia de Proteccion de Datos, Capgemini aplicara cualquier salvaguardia que exija dicha legislacion
aplicable, ademas de las presentes BCR.

Ademas, cuando se transfieran Datos Personales desde el EEE a un pais que no se beneficie de una Decisién de
Adecuacion concedida por la Comisién Europea, Capgemini deberd cumplir ademas las disposiciones de la seccién
13 de las presentes BCR.
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13. Evaluaciones de Impacto de la Transferencia

Las Entidades de Capgemini del EEE solo transferirdn Datos Personales a Entidades de Capgemini no
pertenecientes al EEE o a terceros (es decir, Importadores de datos) ubicados en un pais que no se beneficie de
una Decisién de Adecuacion emitida por la Comisién Europea, cuando hayan evaluado que las leyes y practicas de
dicho pais no impiden al Importador de Datos cumplir sus obligaciones en virtud de las BCR.

Esta evaluacion se realizard partiendo del supuesto de que las leyes y practicas del pais al que se transfieren los
Datos Personales respetan la esencia de los derechos y libertades fundamentales de los individuos y no exceden
de lo necesario y proporcionado en una sociedad democratica para salvaguardar los objetivos de interés publico.

En la practica, al realizar una Evaluacién del Impacto de la Transferencia (EIT), Capgemini tendra en cuenta:

1. Las circunstancias especificas de la Transferencia o del conjunto de Transferencias y de cualquier
Transferencia posterior prevista dentro del mismo pais o a otro pais, inclusive:

= el fin o fines para los que se transfieren y se tratan posteriormente los datos (p. ej., recursos
humanos, soporte informatico, etc.);

= |os tipos de entidades que participan en la Transferencia;

= el sector econémico del Importador y del Exportador de Datos y en el que se produce la
Transferencia;

= la(s) categoria(s) y el formato de los Datos Personales transferidos;

= la ubicacién del Tratamiento, incluido el almacenamiento, y

= |os canales de transmision utilizados.

2. Las leyes y practicas del pais de destino, pertinentes a la luz de las circunstancias de la Transferencia,
incluidas aquellas que exigen la divulgacion de Datos Personales a las autoridades publicas o que autorizan
el acceso de dichas autoridades y aquellas que proporcionan acceso a estos Datos Personales durante la
Transferencia, asi como las limitaciones y salvaguardias aplicables.

3. Cualquier salvaguardia contractual, técnica u organizativa pertinente aplicada para complementar las
salvaguardias previstas en las BCR, incluidas las medidas aplicadas durante la transmision y el Tratamiento
de los Datos Personales en el pais de destino.

Cuando la EIT revele que deben aplicarse salvaguardias complementarias, ademas de las previstas en las BCR, se
notificara a la(s) empresa(s) de Capgemini del EEE que transfiera(n) los datos y a su(s) DPO, y se le(s) involucrara
en la aplicacién de dichas salvaguardias.

Capgemini supervisard continuamente las leyes y practicas de los terceros paises en los que estdn establecidas las
Entidades de Capgemini y en los que se transfieren Datos Personales de conformidad con las BCR, con el fin de
identificar cualquier cambio que requiera la actualizacion de la(s) EIT y la aplicacién de salvaguardias complementarias.

Cuando una Entidad de Capgemini no perteneciente al EEE que importe Datos Personales tenga motivos para
creer que ha quedado sujeta a leyes y practicas que le impidan cumplir sus obligaciones en virtud de las BCR, lo
notificard a la Oficina de Proteccidon de Datos del Grupo, a fin de garantizar que se apliquen las salvaguardias
adicionales adecuadas para asegurar la(s) Transferencia(s).

Del mismo modo, cuando una Entidad de Capgemini que exporte Datos Personales tenga motivos para creer que
una Entidad de Capgemini que actie como Importador ya no puede cumplir sus obligaciones en virtud de las BCR,
lo notificard a la Oficina de Proteccién de Datos del Grupo para garantizar que se apliquen las salvaguardias
adicionales adecuadas para asegurar la(s) Transferencia(s).

Los DPO locales prestaran apoyo a las Entidades de Capgemini que actien como exportadores e Importadores
para identificar y aplicar las medidas complementarias adecuadas con el objetivo de garantizar que las
Transferencias de datos cumplan las leyes locales aplicables y las presentes BCR.

Cuando una Entidad de Capgemini determine que las BCR ya no pueden cumplirse, ni siquiera después de haber
aplicado medidas complementarias, para una Transferencia o un conjunto de Transferencias especificas, o si asi lo
ordena una Autoridad de Control Competente, suspenderd dicha Transferencia o conjunto de Transferencias en
cuestion, asi como todas las Transferencias para las que la misma evaluaciéon y el mismo razonamiento darian lugar
a un resultado similar, hasta que se pueda lograr el cumplimiento o se ponga fin a la Transferencia. Si el
cumplimiento de las BCR no se restablece en el plazo de un mes a partir de la suspension, la Transferencia o el
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conjunto de Transferencias en cuestion finalizardn. Los Datos Personales que se hayan transferido antes de la
suspension y sus copias se devolverdn o destruirdn en su totalidad, a elecciéon de la Entidad de Capgemini que
actle como Exportador de Datos.

Capgemini documentara y registrara las EIT, incluida la naturaleza de las salvaguardias adicionales aplicadas para
garantizar la Transferencia. Dicha documentacién se pondra a disposicion de la(s) Autoridad(es) de Control
Competente(s) cuando lo solicite(n).

En la practica, las evaluaciones de las leyes y practicas de terceros paises, asi como las EIT especificas
realizadas para una Transferencia o conjunto de Transferencias y las salvaguardias adicionales identificadas y
aplicadas, asi como toda la documentacion pertinente, incluidos los casos en que no se hayan podido aplicar

medidas adicionales, se pondran a disposicion de todos los DPO de Capgemini. De este modo, Capgemini
garantiza el cumplimiento de las BCR y la coherencia en su aplicacion en todo el Grupo.

14. Gestion de las solicitudes de acceso por parte de las
autoridades publicas

Capgemini revisara sistematicamente la legalidad de cualquier solicitud de acceso o divulgacién de Datos
Personales. Capgemini impugnara dicha solicitud si, tras un examen minucioso, determina que existen motivos
razonables para considerar que la solicitud es ilegal en virtud de la legislacion aplicable, las obligaciones aplicables
en virtud del derecho internacional y los principios de cortesia internacional. Capgemini, en las mismas
condiciones, ejercera las posibilidades de recurso.

En la practica, los empleados de Capgemini tienen instrucciones de remitir a su Departamento Legal local

cualquier solicitud de divulgacion de Datos Personales que puedan recibir para su revision.

Cuando impugne una solicitud, Capgemini solicitard medidas provisionales para suspender los efectos de la
solicitud hasta que la autoridad judicial competente se haya pronunciado sobre su fondo. Capgemini no divulgara
los Datos Personales solicitados por la autoridad hasta que se le exija expresamente en virtud de las normas de
procedimiento aplicables.

Cuando Capgemini esté obligada a responder a la solicitud, facilitard la minima informacién permitida. Ademas,
cualquier Transferencia o conjunto de Transferencias realizadas por Capgemini para cumplir una solicitud de una
autoridad publica o policial no serd masiva, desproporcionada ni indiscriminada de manera que exceda de lo
necesario en una sociedad democratica.

Cuando lo permita la ley, la Entidad de Capgemini que actie como Importador de Datos notificara sin demora a la
Entidad de Capgemini que actie como Exportador de Datos y, cuando sea posible, a los Interesados afectados,
cuando:

1. reciba una solicitud legalmente vinculante emitida por una autoridad publica para la divulgacién de Datos
Personales transferidos en virtud de las BCR;

2. tengaconocimiento de cualquier acceso directo por parte de una autoridad publica a los Datos Personales
transferidos en virtud de las BCR.

Dicha notificacién incluird toda la informaciéon de que disponga la Entidad de Capgemini que actie como
Importador de Datos vy, en particular: los Datos Personales solicitados, la autoridad solicitante, el fundamento
juridico de la solicitud y la respuesta proporcionada.

Cuando se le prohiba notificar al Exportador de Datos o a los Interesados afectados, el Importador de Datos hara
todo lo posible por obtener una exencién de dicha prohibicién para comunicar toda la informacién posible y lo
antes posible. Documentara dichos esfuerzos para poder demostrarlos a peticién del Exportador de Datos.

En la practica, todas las Entidades de Capgemini estan obligadas a supervisar y registrar, mensualmente, la
informacién relativa a cualquier solicitud de acceso a Datos Personales que puedan haber recibido de

autoridades publicas o policiales. Dichos informes incluyen, en particular:
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el nimero de solicitudes;

el tipo o tipos de datos solicitados;

la autoridad o autoridades que emitieron la(s) solicitud(es);
si las solicitudes han sido impugnadas;

el resultado.

Los DPO locales y regionales registraran esta informacion y la compartiran con la Oficina de Proteccion de Datos
del Grupo. La informacién sera accesible a todos los DPO regionales y locales, se conservara durante el tiempo
que sea necesario y se pondra a disposicion de las Autoridades de Control cuando lo soliciten.

Cuando una Entidad de Capgemini tenga o adquiera la prohibicién de comunicar la informacién mencionada
anteriormente, lo notificard a la Oficina de Proteccion de Datos del Grupo sin demora injustificada.

15. Responsabilidad de Capgemini en caso de incumplimiento
delasBCR

Cada Entidad de Capgemini del EEE que exporte Datos Personales a una Entidad de Capgemini no perteneciente
al EEE sera responsable, frente a los Interesados, de cualquier incumplimiento de las BCR causado por la Entidad
de Capgemini no perteneciente al EEE.

En todos los demas casos: (1) Transferencias de una Entidad de Capgemini del EEE a otra Entidad de Capgemini
del EEE, (2) Transferencias entre dos Entidades de Capgemini no pertenecientes al EEE, o (3) Transferencias de
una Entidad de Capgemini no perteneciente al EEE a una Entidad de Capgemini del EEE, cada Entidad de Capgemini
sera responsable del incumplimiento de las BCR que haya causado.

Cuando una Transferencia entre dos Entidades de Capgemini no pertenecientes al EEE constituya una
Transferencia posterior, la Entidad de Capgemini del EEE que haya iniciado la Transferencia sera responsable ante
los Interesados de cualquier incumplimiento de las BCR causado por cualquiera de las Entidades no pertenecientes
al EEE.

La lista de Entidades de Capgemini se incluye en el apéndice 1. Los individuos podran ejercer sus derechos de
Proteccién de Datos o presentar una reclamacion a través del proceso especifico de Capgemini descrito en la
seccion 7y en el apéndice 4.

En la practica, esto significa que la Entidad de Capgemini identificada como responsable segln el esquema
mencionado anteriormente debe aceptar la responsabilidad de pagar una indemnizacion y subsanar el

incumplimiento cuando haya causado un perjuicio a un Interesado. Los Interesados pueden presentar
solicitudes o reclamaciones poniéndose en contacto con el DPO a través del proceso especifico.

Siuna Entidad de Capgemini no perteneciente al EEE incumple las BCR, los tribunales u otras autoridades judiciales
del EEE seran competentes, y los Interesados tendran los derechos y recursos contra la Entidad de Capgemini del
EEE responsable (es decir, la Entidad de Capgemini del EEE que transfirié los Datos Personales a una Entidad de
Capgemini no perteneciente al EEE) como si la infraccién hubiera sido cometida por esta ultima en el Estado
miembro en el que tiene su sede.

Ademas, corresponde a Capgemini demostrar que no ha infringido las BCR. En caso de Transferencia entre una
Entidad de Capgemini del EEE y una Entidad de Capgemini no perteneciente al EEE, si la supuesta infraccion se
imputa a la Entidad de Capgemini no perteneciente al EEE, la Entidad de Capgemini del EEE debera demostrar que
la Entidad de Capgemini no perteneciente al EEE no infringié realmente las BCR.
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16. No observancia de las BCR

Si una Entidad de Capgemini que actia como Importador de Datos no puede cumplir las BCR por cualquier motivo,
deberd informar a la(s) Entidad(es) de Capgemini que actta(n) como Exportador(es) de Datos. Si una Entidad de
Capgemini que actia como Exportador de Datos tiene conocimiento de un incumplimiento o de la incapacidad de la
Entidad de Capgemini que actia como Importador de Datos para cumplir las BCR, debera suspender la Transferencia.

La Entidad de Capgemini que actie como Importador de Datos deber3, a elecciéon de la Entidad de Capgemini que
actUe como Exportador de Datos, devolver o eliminar inmediatamente los Datos Personales, incluidas todas las
copias de los mismos, que hayan sido transferidos en virtud de las BCR en su totalidad, cuando:

e el Exportador de Datos haya suspendido la Transferencia y no se haya restablecido el cumplimiento de las
BCR en un plazo razonable y, en cualquier caso, en el plazo de un mes a partir de la suspensién, o;

e elIlmportador de Datos incumple de manera sustancial o persistente las BCR, o;

e el Importador de Datos incumple una decisién vinculante de un tribunal competente o de una Autoridad
de Control Competente en relacion con sus obligaciones en virtud de las BCR.

Cuando la Entidad de Capgemini que actia como Exportador de Datos haya exigido a la Entidad de Capgemini que
actta como Importador de Datos que elimine los datos, la Entidad de Capgemini que actta como Importador de
Datos certificard ademas la eliminacién de los datos a la Entidad de Capgemini que actlia como Exportador de
Datos. Hasta que los datos sean eliminados o devueltos, el Importador de Datos seguird garantizando el
cumplimiento de las BCR.

Cuando las leyes locales aplicables a la Entidad de Capgemini que actia como Importador de Datos prohiban la
devolucién o la eliminacién de los Datos Personales transferidos, esta se comprometerd a seguir garantizando el
cumplimiento de las BCRy solo tratard los datos en la medida y durante el tiempo que lo exija dicha ley local.

17. Cooperacion con las Autoridades de Control

Capgemini cooperara con las Autoridades de Supervision.

En la practica, esto significa que Capgemini cumplird el asesoramiento o la decision de las Autoridades de
Control Competentes y aceptara ser auditada o inspeccionada por ellas (si es necesario in situ) o compartir

documentacion con ellas cuando lo soliciten.

Cualquier controversia relacionada con el ejercicio de la supervision del cumplimiento de las BCR por parte de la
Autoridad de Control Competente se resolvera ante los tribunales del Estado miembro de dicha Autoridad de
Control, de conformidad con el derecho procesal de dicho Estado miembro, y las Entidades de Capgemini aceptan
someterse a la jurisdiccion de dichos tribunales.

18. Facil acceso a las BCR

La version publica de las BCR esta disponible en el sitio web de Capgemini, asi como en la intranet de Capgemini.

La version publica de las BCR contiene todos los elementos de la versién interna de las BCR, excepto los siguientes
apéndices, que son documentos confidenciales que no pueden compartirse fuera de la organizacién:

* el Acuerdo Intragrupo de las BCR;

* la Politica de Capgemini sobre la Gestién de las Solicitudes de los Interesados;
* la Descripcion de los roles de los DPO del Grupo, regionales y locales;

* laFormacion Obligatoria en linea de Capgemini sobre Proteccién de Datos;

* el Programa de Auditorias de Protecciéon de Datos de Capgemini;

* la Gestidén de las Solicitudes de Divulgacion de Datos Personales.

La ultima version de las BCR se pondra a disposicion de todos los empleados de Capgemini. En el caso de que se
produzca una actualizacion significativa de las BCR, Capgemini informara a sus empleados y pondra en marcha una
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campana de comunicacion especifica para garantizar que los empleados conozcan y comprendan sus obligaciones
y derechos en virtud de las BCR. Ademads, la formacién obligatoria en linea sobre Proteccién de Datos de Capgemini
incluye referencias a las BCR y los empleados deben descargar y leer las BCR al finalizar la formacion.

19. Actualizaciones de las BCR

Capgemini mantendra actualizadas las BCR, en particular para reflejar cualquier cambio normativo, incluidas las
recomendaciones del Comité Europeo de Proteccién de Datos.

La Oficina de Proteccion de Datos del Grupo se encarga de actualizar las BCR, incluido el mantenimiento de la lista
de Entidades de Capgemini. La Oficina de Proteccion de Datos del Grupo compartird cualquier actualizacién de las
BCR con las Entidades de Capgemini y sus respectivos DPO sin demora injustificada. Como tal, la Oficina de
Proteccién de Datos del Grupo proporcionara la informacion necesaria a los Interesados o a las Autoridades de
Control.

Si Capgemini realiza algin cambio sustancial en las BCR, se pondrd primero en contacto con su Autoridad de
Control principal, la CNIL, y le proporcionara una explicaciéon de dichos cambios.

Una vez al ano, Capgemini comunicard a la CNIL cualquier modificacién realizada en las BCR, incluida una lista
actualizada de las Entidades de Capgemini. Dicha comunicacién incluird también una confirmacion relativa a los
activos del Grupo.

20. Terminacion

Si alguna Entidad de Capgemini, en su calidad de Importador de Datos, dejara de estar sujeta a las BCR, debera
conservar, devolver o suprimir los Datos Personales transferidos en virtud de las BCR.

La decision de permitir a la antigua Entidad de Capgemini conservar los Datos Personales serd tomada por la
Oficina de Proteccién de Datos del Grupo. Si se permite a la antigua Entidad de Capgemini conservar los Datos
Personales, esta se comprometerd a tratarlos de conformidad con todos los requisitos de Protecciéon de Datos
aplicables, incluido el RGPD.
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Apéndice 1 - Listado de Entidades del Grupo Capgemini
Adheridas a las BCR

Country

Name / Legal form

Registration number

Registered address

Argentina

Capgemini Argentina SA

1.613.291

Inspeccion General de Justicia

Avenida Presidente Roque Saenz Pefia

615, Piso 29, Edificio Bencich
C1035AAB Buenos Aires
Argentina

Australia

The WorksSydney Pty Ltd

ACN 102 213 794

Level 10, 420 George Street,
Sydney, NSW 2000
Australia

Australia

Purpose Asia Pacific Pty Ltd

ACN 625 798 807

Level 10, 420 George Street,
Sydney, NSW 2000
Australia

Australia

Capgemini Australia Pty Ltd

ACN 092 284 314

Level 10, 420 George Street,
Sydney, NSW 2000
Australia

Austria

Capgemini Consulting
Osterreich AG

FN 194903y
Handelsgericht Wien

Millenium Tower
Handelskai 94-96, 22. Stock
1200 Wien
Austria

Belgium

Capgemini Belgium NV/SA

0407.184.521
Brussels

Hermeslaan 9,
1831 Machelen
Belgium

Brazil

RADI Software Do Brasil Ltda

11.855.485/0001-11

Rua Alexandre Dumas, No. 1711, 1st
floor, unit 101, Chacara Santo Antonio,
Zip Code 04717-004,

City of S3o Paulo,

State of Sdo Paulo
Brazil

Brazil

Purpose Campaigns Do Brasil
Ltda

35231013042

RUA CUBATAO 472
SAO PAULO CITY- SP
Brazil

Brazil

Capgemini Brasil Ltda

65.599.953\0001-63

ALAMEDA GRAJAU, 60, 142 ANDAR
Alphaville, Cidade de Barueri
06454-050 BARUERI, ALPHAVILLE
Sao Paulo
Brazil

Canada

Microsys Technologies Inc

001909086

3710 Nashua Drive, Suite 1
L4V 1M5 Mississauga
Canada

Canada

Capgemini Solutions Canada
Inc.

860883149NP002

44 Chipman Hill, 10th Floor, P.O. Box
7289 Station "A",
E2L 456 Saint John
New Brunswick
Canada

Canada

Société en Commandite
Capgemini Québec - Capgemini
Québec LP

NEZ 3367034736

1100 boul. René-Lévesque Ouest, Suite
1110
H3B 4N4 Montréal
Québec
Canada

Canada

Capgemini Canada Inc

610099

44 Chipman Hill, 10th Floor, P.O. Box
7289 Station "A",
E2L 456 Saint John
New Brunswick
Canada
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China

Altran (Beijing) Technologies
Company Limited

91110108078535347A

Room 132008, 17th FL, Building C,
Tower 1 of Wangjing SOHO, No. 1
Futong East Road, Chaoyang District
100020 Beijing,

China

China

Altran (Shanghai) Information
& Technologies Company
Limited

913101153125083000

The 3rd floor, Building 1, No. 400
Fangchun Road, Pilot Free Trade Zone
201203 Shanghai
China

China

Altran (Xi’an) Technologies
Company Limited

91610131MA6UQKMU7U

5th FL, A1l Building, No.156 Tian Gu 8
Road, Software New Town of Hi-tech
Development Zone. Xi'an
China

China

Sicon Design Technologies
(Shanghai) Company Limited

9131011509422053X2

700 Shangfeng Road, Unit 8, Room
301A, Pudong
200120 Shanghai
China

China

Capgemini (Hangzhou) Co Ltd

330100400004425

15F, Building E,Tiantang Software Park,
3 XiDouMen Road
310012 Hangzhou
Zhe Jiang Province
China

China

Capgemini Business Services
(China) Limited

440101400083545

6/F Podium, Glory IFC
No. 25 Ronghe Road
528200 Nanhai District, Foshan City
China

China

Capgemini (China) Co Ltd

310115400049352

Room A256, Floor 2, Building 3, 2250
South Pudong Road, China (Shanghai)
Pilot Free Trade Zone
China

China

Capgemini (KunShan) Co Ltd

320583400050999

NO.1 Jinjie Road, service outsourcing
area
Huagiao, Kunshan
Jiangsu Province
China

China_HK

Altran China Limited

876293

Suites 1202-04, Tower 2, The Gateway,
25 Canton Road, TST, Kowloon
Hong Kong
China

China_HK

Capgemini Hong Kong Ltd

536651

Suites 4101-02, 41/F.,
One Island East, Taikoo Place, 18
Westlands Road, Quarry Bay,
Hong Kong, China

Colombia

Capgemini Colombia SAS

2197990

Cra7 No.71-72 Torre B Piso 9
Bogota DC
Colombia

Costa_Rica

Capgemini Costa Rica SRL
(formerly Rivet Logic Costa SRL)

NUMERO DE CERTIFICACION:
RNPDIGITAL-1423520-2022

San José, Escazu, Guachipelin, 400
meters north of Construplaza, Edificio
Latitud Norte, 3rd floor, Quatro Legal

Office

Czech_Republic

Capgemini Czech Republic SRO

26033 062

5. kvétna 1746/22
CZ-140 00 Praha 4
Czech Republic

Denmark

Capgemini Danmark AS

25606965

Delta Park 40
2665 Vallensbaeck Strand
Denmark

Denmark

Capgemini Services Danmark
ApS

43792067

Delta Park 40
2665 Vallensbaeck Strand
Denmark

Egypt

Capgemini Egypt LLC

183227

Plot 202 - Sector 2, Fifth Settlement,
New Cairo, Cairo 12477, Egypt
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Keilaranta 10 E
Finland Capgemini Finland Oy 1628142-5 02150 Espoo
Finland
77 T Impasse du Clou
France Knowledge Expert SAS 841323736 RCS THONON LES 74500 Evian les Bains
BAINS
France
145-151 Quai du Président Roosevelt
RCS: 420919 805 RCS NANTERRE
France Open Cascade SAS SIRET: 420 919 805 00093 92130 ISSY- LES-MOULINEAUX
France
e | et [ om0 s
g SIRET: 519 093 041 00043
(formerly Altran Allemagne) France
France Logiqual SAS 487550 683 RCS TOULOUSE ) avqu;g(?g;ernziurat
g4 SIRET: 487 550 683 00030 g
France
145-151 Quai du Président Roosevelt
. 328 781 786 RCS NANTERRE
France Capgemini France SAS SIRET: 328 781 786 01143 92130 ISSY- LES-MOULINEAUX
France
11, rue de Tilsitt
. 434 325 973 RCS PARIS 4
France Sogeti SAS SIRET: 434 325 973 00031 75017 PARIS
France
SIRET: 449 397 561 00043 Y
France
rance Altran Technology & 817 459 357 RCS TOULOUSE 4 avzq;'g(? g:;ern[;i”rat
Engineering Center SAS SIRET: 817 459 357 00023 Franceg
Erance Altran Prototypes Automobiles 487 549 693 RCS NANTERRE 145 '19521125‘?;:‘_‘Iepz_e'agjri;::f;eve't
SAS SIRET: 487 549 693 00025 ¥
France
702 012 956 RCS PARIS 76 avenue Kléber
France Altran Technologies SAS SIRET Paris: 702 012 956 00935 75016 Paris
SIRET Issy: 702 012 956 00943 France
rance Capgemini Engineering ACT SAS | 817 459 209 RCS NANTERRE 145 '1:211(315‘?;:‘_‘Iepsr_e'\jgﬁri:]::l?;eve't
(formerly Altran ACT) SIRET: 817 549 203 00026 ¥
France
11 Tilsi
France Global Management Treasury 448 370 080 RCS PARIS 7;%elg?>a;iiltt
Services SNC SIRET: 448 370 080 00054
France
11, rue de Tilsitt
.. 330 703 844 RCS PARIS !
France Capgemini SE SIRET : 330 703 844 00036 75017 PARIS
France
11, rue de Tilsitt
. . 652 025 792 RCS PARIS !
France Capgemini Service SAS SIRET: 652 025 792 00084 75017 PARIS
France
11, rue de Tilsitt
.. . 428571186 RCS PARIS !
France Capgemini Gouvieux SAS SIRET: 428571186 00017 75017 PARIS
France
11, rue de Tilsitt
. . 421776 311 RCS PARIS !
France Immobiliére Les Fontaines SARL SIRET: 421 776 311 00019 75017 PARIS
France
11, rue de Tilsitt
. . 331 338 558 R.C.S PARIS !
France SCI Paris Etoile SIRET: 331 338 558 00033 75017 PARIS
France
11, rue de Tilsitt
.. . . 487 606 782 RCS PARIS !
France Capgemini Latin America SAS SIRET: 487 606 782 00018 75017 PARIS
France
11, rue de Tilsitt
.. 440 330 090 RCS PARIS !
France Capgemini Ventures SAS SIRET: 440 330 090 00018 75017 PARIS
France
145-151 Quai ési
France Capgemini Technology Services 479 766 842 RCS NANTERRE 459;3 (?“I:aslvt_jLEEPSr_e'\j;gEﬁ:::Sivelt
SAS SIRET: 479 766 842 00724 France
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145-151 Quai du Président Roosevelt
- . 479766800 RCS NANTERRE
France Capgemini Consulting SAS SIRET: 479 766 800 00060 92130 ISSY- LES-MOULINEAUX
France
rance Capgemini Engineering 444495774 RCS NANTERRE 145;?; (?I‘;z'\f‘EEPSr_e'\jI'gE”LtI;::Si"e“
Research and Development SAS SIRET: 444 495 774 00531 France
Capgemini Engineering .
81 Frankfurter Ring
Germany Deutschland SAS & Co KG HRA 100894 80807 Miinchen
(formerly Altran Deutschland German
SAS & Co KG) y
Potsdamer Platz 5
Capgemini Deutschland Holding HRB .102576 . 10785
Germany Amtsgericht Berlin- .
Gmbh Berlin
Charlotttenburg
Germany
N HRB 215542 B Potsdamer Platz 5
Capgemini Deutschland . . 10785
Germany . Amtsgericht Berlin- .
Services Gmbh Berlin
Charlottenburg
Germany
Capgemini Engineering Service 81 Frankfurter Ring
Germany GmbH (formerly Altran Service HRA 89337 80807 Miinchen
GmbH) Germany
Potsdamer Platz 5
Germany XL2 Gmbh HRB. 773865 10785
Amtsgericht Stuttgart Berlin
Germany
HRB 98814 POtSdTS;;:latz 5
Germany Capgemini Deutschland Gmbh Amtsgericht Berlin- Berlin
Charlottenburg
Germany
Balcke-Diirr-Allee 7
Capgemini Outsourcing HRB 58881 40882
Germany . . . .
Services Gmbh Amtsgericht Disseldorf Ratingen
Germany
1, Plateia Dimokratias,
HDL Design House Greece Thessaloniki, 54629
N° 134 4 !
Greece Private Company 34685604000 (floor 6, office no. 610)
Greece
15, avenida 5-00 Zona 13 Edifico World
Capgemini Business Services Company Patent - No.77886 Folio Technology 'Center
Guatemala . Torre Sur Nivel 11
Guatemala SA 548 Book 171 of Companies .
Ciudad de Guatemala
Guatemala
Restaurant Aoplication Tax number: 23528480-2-09 028 Debrecen, Tlizér utca 4. A. ép. 2.
PpICati EU tax number: HU23528480 | em., Magyarorszég / H-4028 Debrecen,
Hungary Development International . . L N
Hunear Company registration number: Tlzér Street 4. A building 2nd floor,
gary 09-09-035337 Hungary
Rétkoz utca 5
- 13-09-087168
Hungary Capgemini Magyarorszag Kft Pest County Registry Court HU-1118 Budapest
Hungary
5th Floor Part A, Block IV, Plot IT-3 IT-4,
India Capgemini IT Solutions India CIN No. Airoli Knowledge Park, TTC Industrial
Pte Ltd U74995MH2018FTC330429 Area, MIDC, Airoli, 400708 Navi
Mumbai, Maharashtra, India
FIRST FLOOR
. Leading Purpose Campaigns D-3 SOAMI NAGAR
DL201 2992
India (India) Pte Ltd U74999DL2018FTC329926 110017
DELHI, NEW DELHI, India
No. 14, Rajiv Gandhi Infotech Park
India Capgemini Tfech.no.logy Services U85110PN1993PLC145950 Hinjewadi Phase-lll, MIDC-SI?Z, Village
India Limited Man, Taluka Mulshi,
411057 PUNE, Maharashtra, India
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Ireland

Capgemini Ireland Ltd

67792

Ground Floor, Metropolitan Building,
James Joyce Street,
Dublin 1
Ireland

Israel

Altran Israel Limited

514792282

7 Rival Street
6777840 Tel-Aviv-Yafo
Israel

Italy

Knowledge Expert SRL

6988270820

Via Mariano Stabile 160
90139 Palermo
Italy

Italy

Capgemini Italia SPA

4877961005

Via di Torre Spaccata, 140
00173 Roma
Italy

Italy

Capgemini Finance Tech SRL

16239151000

Via di Torre Spaccata, 140
00173 Roma
Italy

Japan

Cambridge Consultants Japan
Incorporated

9-0104-01-126095

6F Spline Aoyama Tokyu Building, 3-1-3
Minamiaoyama, Minato-ku,
107-0062 Tokyo
Japan

Japan

Capgemini Japan KK

0104-02-035069

Toranomon Hills Mori Tower, 1-23-1
Toranomon, Minato-ku, Tokyo

Japan

BTC Corporation [Japan]

0100—01—193831

Mita 43MT Bld, 3-13-16 Mita, Minato-
ku, Tokyo

Luxembourg

Capgemini Reinsurance
International SA

163.854 RCS Luxemburg

534 rue de Neudorf
2220 Luxembourg
Grand-Duché de Luxembourg

Luxembourg

Sogeti Luxembourg SA

B42610

36 Route de Longwy
8080 Bertrange
Grand-Duché de Luxembourg

Malaysia

Capgemini Services Malaysia
Sdn Bhd

201101031070 (959205-M)

Suite 15-01,G Tower,

199 Jalan Tun Razak

50400 Kuala Lumpur
Malaysia

Mexico

Capgemini Mexico S De RL De
cv

219759

Av. Santa Fe No. 428, Torre 3, Piso 15,
Colonia Santa Fe Cuajimalpa,
Alcaldia Cuajimalpa, Ciudad de México,
05348, Mexico

Morocco

Altran Maroc SARLU

IF N°14457667 RC N°289225

1100 boulevard Al Qods,
Casanearshore, Shore 17, Quartier Sidi
Maarouf
20270 Casablanca, Morocco

Morocco

MG2 Engineering SA

IF N° 26143419 RC N°412549

1100 boulevard Al Qods,
Casanearshore, Shore 12, Quartier Sidi
Maarouf
20270 Casablanca, Morocco

Morocco

Capgemini Technology Services
Maroc SA

164141

Shore 8 - A - Casanearshore
1100, Boulevard Al Qods - Sidi Maarouf
Casablanca, Morocco

New_Zealand

Capgemini New Zealand Ltd

1128855

Level 4, 80 Willis Street
Wellington, 6011
New Zealand

Norway

Capgemini Norge AS

943 574 537

Karenslyst Allé 20
0278 Oslo
Norway

Norway

Matiq AS

985 149 437

Abels gate 7
7030 TRONDHEIM
Norway
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Philippines

Whitesky Labs (Philippines) Inc

C€S201410583
Metro Manila, Philippines

3304 ROBINSONS EQUITABLE
BUILDING
4 ADB AVENUE
ORTIGAS, MANILA
Philippines

Philippines

Capgemini Digital Services
Philippines Corp

CS201405679

7th Floor, Tower 2 Insular Life
Corporate Centre, Insular Life Drive,
Filinvest Corporate City,
Alabang, 1781 Muntinlupa City,
Philippines

Philippines

Capgemini Philippines Corp

CS200714668

12 Floor, 10 West Campus, McKinely
West,
Fort Bonifacio, Taguig City,
Philippines

Poland

Capgemini Polska SP Zoo

KRS 0000040605
District Court for Warsaw, XlIth
Commercial Division of the
National Court Register

UL. Zwirki i Wigury 16a
02-092
Warsaw, Poland

Portugal

Capgemini Portugal SA

504272179

Av. Colégio Militar, Torre Colombo,
Piso 10
Lisboa
Portugal

Romania

Capgemini Services Romania
SRL

140/22612/2007
Bucharest Trade Registry

Gara Herastrau Street, no. 4D
Green Court building, 4th floor
Bucharest, Sector 2
Romania

Saudi_Arabia

Capgemini Saudi Ltd

1024341133776

Centria Mall Office Tower, Suite 506,
5th floor, Prince Muhammad ibn
Abdulaziz Road / Olaya Street, Al Olaya
District, 12241-6055 Riyadh
Kingdom of Saudi Arabia

Serbia

PRIVREDNO DRUSTVO HDL
DESIGN HOUSE ZA
INZENJERING | KONSALTING
EXPORT-IMPORT DRUSTVO SA
OGRANICENOM
ODGOVORNOSEU BEOGRAD
(VRACAR) [Serbia]

17376667

Golsvortijeva 35,
Beograd,
Serbia

Singapore

Altran (Singapore) Pte Ltd

200106758M

4 Battery Road, #25-01 Bank of China
Building
049908 Singapore
Singapore

Singapore

Liquidhub Pte Ltd

Registration Number :
201703318C

12 Marina Boulevard
# 32 - 02 Marina Bay Financial Centre
018982 Singapore

Singapore

Cambridge Consultants
(Singapore), Private Limited

201230536C

4 Battery Road, #25-01 Bank of China
Building
049908 Singapore
Singapore

Singapore

Capgemini Asia Pacific Pte Ltd

199602754G

12 Marina Boulevard
# 32 - 02 Marina Bay Financial Centre
018982 Singapore

Singapore

Capgemini Singapore Pte Ltd

199106419N

12 Marina Boulevard
# 32 - 02 Marina Bay Financial Centre
018982 Singapore

Slovakia

Altran Slovakia SRO

46655956

Piestanska 3
917 01 Trnava
Slovakia

Spain

Ecosat Airships SL

B-47794425

Calle Nicostrato Vela, 20
24009 Ledn
Spain

Spain

ACIE Agencia de Certification
Espanola SLU

B-82271313

En calle Campezo 1, edificio 4, planta 0
28022 Madrid
Spain
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Calle Puerto de Somport, Edificio

. .. Oxxeo,
Spain Capgemini Espana SL . 28778.1 . CP 28050 Madrid
Registro Mercantil de Madrid .
Spain
Capgemini Engineering Sverige 37 S6dra Hamngatan
Sweden P8 g § Sverig 556542-2531 SE 411 06 Géteborg
AB (formerly Altran Sverige)
Sweden
Svetsarvagen 4
Sweden Sogeti Sverige AB >56631-4687 171 41 Solna
Stockholm
Sweden
Flemingatan 18,
Sweden Capgemini AB 556447-9763 112 26 Stockholm
Stockholm
Sweden
Flemingatan 18,
Sweden Capgemini Sverige AB 556092-3053 112 26 Stockholm
Stockholm
Sweden
9 rue de la Gabelle
Switzerland Knowledge Expert SA CHE-114.807.854 1227 Carouges (GE)
Switzerland
CHE-106.108.52 World Trade Center
. e . Leutschenbachstrasse 95
Switzerland Capgemini Suisse SA Handelsregister des Kantons .
Ziirich 8050 Zurich
Switzerland
- . "Reykjavikplein 1
The_Netherlands Capgemini Semiconnext 865742030 3543 KA Utrecht
Platform BV N
The Netherlands
1Reykjavikplein
The_Netherlands Altran Netherlands BV 34106539 3543KA Utrecht
The Netherlands
1 Reykjavikplein
The_Netherlands Altran International BV 33294562 3543KA Utrecht
The Netherlands
30200252 Lange Dreef 17

The_Netherlands

Sogeti Nederland BV

Kamer van Koophandel Midden-
Nederland (Utrecht)

4131 NJ Vianen
The Netherlands

Reykjavikplein 1

The_Netherlands Capgemini NV 38??;?38 3543 KA Utrecht

The Netherlands

Reykjavikplein 1

The_Netherlands Capgemini Business Services BV 33030578 3543 KA Utrecht
Utrecht

The Netherlands

Lange Viestraat 2B

The_Netherlands Knowledge Expert BV 85051232 3511 BK Utrecht

The Netherlands

Reykjavikplein 1

2682

The_Netherlands Capgemini International BV 33268283 3543 KA Utrecht
Utrecht

The Netherlands

Reykjavikplein 1

The_Netherlands Capgemini Nederland BV 30053172 3543 KA Utrecht
Utrecht

The Netherlands

Reykjavikplein 1

The_Netherlands Capgemini Sourcing BV 30135992 3543 KA Utrecht
Utrecht

The Netherlands

Capgemini Educational Services 30197497 Reykjavikplein 1

The_Netherlands PE 3543 KA Utrecht
BV Utrecht

The Netherlands
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Identifiant unique
1062046P
Ancien numéro d'enregistrement
B2455592008
(a noter : Selon la nouvelle loi Centre urbain Nord, Immeuble Ennour
Tunisia Altran Telnet Corporation SA relative au registre national des 1082 Tunis El Mahrajene
entreprises, le matricule fiscal Tunisia
sera |'identifiant unique annulant
et remplagant ainsi le numéro
d’immatriculation au registre de
commerce.)
Identifiant unique
1760466T
Ancien numéro d'enregistrement
. €0182112022 . Rue du Lac Lochness, Immeuble Fajr,
(a noter : Selon la nouvelle loi RDC
Tunisia KE Tunisie SARL relative au registre national des ’ .
. . . 1053 Les Berges du Lac, Tunis
entreprises, le matricule fiscal .
. s . Tunisia
sera I'identifiant unique annulant
et remplagant ainsi le numéro
d’immatriculation au registre de
commerce.)
1803-1804 Al Thuraya Tower 1,
UAE Altran Middle East FZ-LLC 17595 PO Box 502709 Dubai Media City
United Arab Emirates
1 Forge End
UK Quorsus Limited 11521293 GU21 6DB Woking
United Kingdom
1 Forge End
UK Altran UK Holding Ltd 03066512 GU21 6DB Woking
United Kingdom
. . 1 Forge End
UK Information R'Lst'; Management 03612719 GU21 6DB Woking
United Kingdom
1 Forge End
UK 23RED Ltd 3974936 GU21 6DB Woking
United Kingdom
Milton Road, Science Park - Unit 29
UK Cambridge Consultants Ltd 01036298 CB4 ODW Cambridge
United Kingdom
Raleigh House 14C Compass Point
Business PK
UK Purpose Europe Ltd 8340026 Stocks Bridge Way
PE27 5JL ST Ives, Cambridgeshire,
United Kingdom
No. 1 Forge End,
UK CGS Holdings Ltd 02798276 Woking GU21 6DB, Surrey
England & Wales . .
United Kingdom
. 943935 .No. 1 Forge End,
UK Capgemini UK PLC Woking GU21 6DB, Surrey
England & Wales . .
United Kingdom
50 Prakhovykh Simi Str.
Ukraine Lohika LTD, LLC 37413934 01033 Kyiv
Ukraine
Corporation Service Company
. Registration Number in Florida : 1201 Hays Street
USA Annik Inc P07000081250 32301 Tallahassee, County of Leon,
Florida, United States of America
Employer identification number Corporation service company
X . (EIN) / Tax Identification Number 112 North Curry street
USA VariQ Corporation : Carson city, NV 89703
13-4269151 (Nevada) United States of America
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USA

Altran Engineering Solutions
Inc

800653319

40600 Ann Arbor Road E, Suite 201
M1 48170-4675 Plymouth
USA

USA

Cambridge Consultants Inc

000867390

745 Atlantic Ave. 6th floor
MA 02111 Boston
USA
Email Eve 28.09.22 :

2 Drydock Avenue
Suite 1210
Boston, MA 02210

USA

Capgemini VariQJV LLC

11267185

Corporation Service Company 100
Shockoe Slip, 2nd Floor Richmond, VA
23219
United States of America

USA

Purpose Global PBC

5045539

c/o Corporation Services Company
251 Little Falls Drive
19808 Wilmington, Delaware
United States of America

USA

Purpose Campaigns LLC

3971119

c/o Corporation Services Company
251 Little Falls Drive
19808 Wilmington, Delaware
United States of America

USA

Capgemini North America Inc

Registration number in
Delaware: 3509818

c/o Corporation Service Company
251 Little Falls Drive
19808 Wilmington, Delaware
United States of America

USA

Capgemini America Inc

Registration Number in
Newlersey: 0100245598

c/o Corporation Service Company
Priceton South Corporate Ctr., Ste. 160,
100 Charles Ewing Blvd.,

08628 Ewing, New Jersey
United States of America

USA

Capgemini Government
Solutions LLC

Registration Number in
Delaware: 3584244

c/o Corporation Services Company
251 Little Falls Drive
19808 Wilmington, Delaware
United States of America

USA

Capgemini Technologies LLC

Registration number in
Delaware- 3529062

c/o Corporation Services Company
251 Little Falls Drive
19808 Wilmington, Delaware
United States of America

USA

Capgemini Business Services
USA LLC

Registration Number in
Delaware: 5010627

c/o Corporation Services Company
251 Little Falls Drive
19808 Wilmington, Delaware
United States of America

VietNam

Capgemini Services Vietnam
Limited Liability Company
(formerly Aodigy Vietnam
Limited Liability Company)

401966898

150-156 Nguyen Van Linh, Vinh Trung
Ward, Thanh Khe District, Da Nang
City, Vietnam

VietNam

Capgemini Vietnam Co Ltd

411043001695

Centre Point Building, 106 Nguyen Van
Troi, Ward 8, Phu Nhuan District,
Ho Chi Minh City
Viethnam

VietNam

Cong Ty THNN Bigtree
Technology & Consulting
Vietnam

107650321

Floor 7, No. 444 Hoang Hoa Tham,
Thuy Khue Ward, Tay Ho District,
Hanoi,

Vietnam

Thailand

Capgemini Services (Thailand)
Co Ltd

N° 105557076173

8 Wework, T-One Building, 20th Floor,
Soi Sukhumvit 40, Sukhumvit Road,
Khlong Toei District,

Phra Khanong Sub-District,
Bangkok, THAILAND
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Apéndice 2 - Actividades de Tratamiento y Transferencias de Datos de Capgemini

La tabla que se reproduce a continuacién describe las principales actividades de Tratamiento de datos realizadas por Capgeminiy cubiertas por las BCR, en las
que Capgemini actia como Responsable del Tratamiento de Datos.
La lista que figura a continuacién pretende ser lo mas completa posible, pero no debera considerarse exhaustiva y se actualizara cuando sea necesario.

Finalidad

Categorias de datos

Interesados

Paises a los que se transfieren los
datos

Contratacion, incluida la verificacion de
antecedentes con arreglo a la legislacion
aplicable

Datos de contacto, como nombre, fecha de nacimiento,
género, edad, direccion, nimeros de teléfono, direccion de
correo electrénico, nimero de hijos, nacionalidad, datos del
documento de identidad, datos del visado, datos del
permiso de trabajo, datos de contacto en caso de
emergencia, datos de personas a cargo, estado civil,
beneficiarios del seguro de vida, fotografias o imagenes.

Informacion financiera relacionada con la remuneracion,
las prestaciones y los planes de pensiones, como datos
sobre el salario, la cuenta bancaria, los codigos fiscales, los
gastos de viaje, las opciones sobre acciones y el plan de
compra de acciones.

Informacion sobre la contratacion, como el CV, el
formulario de solicitud, las notas de las entrevistas, las
referencias de los candidatos (si se han registrado), las
cualificaciones y los resultados de las pruebas (si procede).

Informacion sobre la experiencia profesional, como el
curriculo profesional, las cualificaciones, los detalles de los
proyectos en los que han trabajado los empleados, los
registros de formacion y los registros de movilidad.

Fotografias.
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Candidatos

Paises en los que Capgemini esta
establecida




Finalidad

Categorias de datos

Interesados

Paises a los que se transfieren los
datos

Evaluacion del rendimiento y formacién

Datos de contacto, identificativos y estado civil, como
nombre, fecha de nacimiento, género, edad, direccion,
numeros de teléfono, direccion de correo electrénico,
numero de hijos, nacionalidad, datos del documento de
identidad, datos del visado, datos del permiso de trabajo,
datos de contacto en caso de emergencia, personas a cargo,
estado civil, beneficiarios del seguro de vida, fotografias.

Informacion sobre formacion.

Evaluacion del rendimiento, incluida la evaluacién de fin de
ano.

Empleados

Paises en los que Capgemini esta
establecida

Nomina y administracion de otras
prestaciones relacionadas con el empleo
(incluidas opciones sobre acciones, plan
de compra de acciones u otros planes o
prestaciones corporativos)

Datos de contacto, identificativos y estado civil, como
nombre, fecha de nacimiento, género, edad, direccion,
ndmeros de teléfono, direccion de correo electrénico,
numero de hijos, nacionalidad, datos del documento de
identidad, datos del visado, datos del permiso de trabajo,
datos de contacto en caso de emergencia, personas a cargo,
estado civil, beneficiarios del seguro de vida, fotografias.

Informacion financiera relacionada con la remuneracion,
prestaciones y planes de pensiones, como datos sobre el
salario, la cuenta bancaria, cédigos fiscales, gastos de viaje,
opciones sobre acciones y el plan de compra de acciones.

Informacion administrativa sobre el empleo, como el
historial laboral y profesional, las calificaciones, los
superiores, los datos del contrato de trabajo, los registros de
ausencias, los registros de seguridad, los registros de salud y
enfermedad, los informes de accidentes, las evaluaciones de
desarrollo personal, los datos del permiso de conduciry los
documentos asociados, los registros de habilidades y los
numeros de identificacion emitidos por el Gobierno.
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Empleados

Consultores externos

Paises en los que Capgemini esta
establecida




Finalidad

Categorias de datos

Interesados

Paises a los que se transfieren los
datos

Actividades de gestion diaria, como la
asignacion de personal a proyectos, la
promocion, las actividades disciplinarias
y la gestion de procedimientos de
reclamacion

Datos de contacto, identificativos y estado civil, como
nombre, fecha de nacimiento, género, edad, direccion,
nuimeros de teléfono, direccion de correo electroénico,
numero de hijos, nacionalidad, datos del documento de
identidad, datos del visado, datos del permiso de trabajo,
datos de contacto en caso de emergencia, personas a cargo,
estado civil, beneficiarios del seguro de vida, fotografias.

Informacion administrativa sobre el empleo, como el
historial laboral y profesional, las calificaciones, los superiores,
los datos del contrato de trabajo, los registros de ausencias,
los registros de seguridad, los registros de salud y
enfermedad, los informes de accidentes, las evaluaciones de
desarrollo personal, los datos del permiso de conduciry los
documentos asociados, los registros de habilidades y los
numeros de identificacion emitidos por el Gobierno.

Informacion sobre la experiencia profesional, como el
curriculo profesional, las cualificaciones, los detalles de los
proyectos en los que han trabajado los empleados, los
registros de formacion y los registros de movilidad.

Detalles del paradero de los empleados en las
instalaciones de Capgemini, en la medida en que estén
registrados por los sistemas de acceso con tarjeta
electrénica de Capgemini.

Detalles de los datos informaticos y de conexion a los
sistemas informaticos de Capgemini.
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Empleados

Cualquier pais en el que Capgemini esté
establecida




Finalidad

Categorias de datos

Interesados

Paises a los que se transfieren los
datos

Comercializacion de los servicios
profesionales de los consultores a
clientes potenciales de Capgemini (p. ej.,
proporcionando detalles de la
experiencia en proyectos anteriores)

Datos de contacto, identificativos y estado civil, como
nombre, fecha de nacimiento, género, edad, direccion,
nuimeros de teléfono, direccion de correo electroénico,
numero de hijos, nacionalidad, datos del documento de
identidad, datos del visado, datos del permiso de trabajo,
datos de contacto en caso de emergencia, personas a cargo,
estado civil, beneficiarios del seguro de vida, fotografias.

Informacion sobre la contratacion, como el CV, el
formulario de solicitud, las notas de las entrevistas, las
referencias de los candidatos (si se han registrado), las
cualificaciones y los resultados de las pruebas (si procede).

Informacion administrativa sobre el empleo, como el
historial laboral y profesional, as calificaciones, los superiores,
los datos del contrato de trabajo, los registros de ausencias,
los registros de seguridad, los registros de salud y
enfermedad, los informes de accidentes, las evaluaciones de
desarrollo personal, los datos del permiso de conduciry los
documentos asociados, los registros de habilidades y los
numeros de identificacion emitidos por el Gobierno.

Informacion sobre la experiencia profesional, como el
curriculo profesional, las cualificaciones, los detalles de los
proyectos en los que han trabajado los empleados, los
registros de formacion y los registros de movilidad.

Fotografias.
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Empleados
Consultores

En todos los paises en los que Capgemini
esta establecida




Finalidad

Administracion de las prestaciones
actuales, incluidos el plan de pensiones
personal de Capgemini, el plan de seguro
deviday el plan de seguro médico
privado

Categorias de datos Interesados

Datos de contacto, identificativos y estado civil, como
nombre, fecha de nacimiento, género, edad, direccion,
numeros de teléfono, direccion de correo electrénico,
numero de hijos, nacionalidad, datos del documento de
identidad, datos del visado, datos del permiso de trabajo,
datos de contacto en caso de emergencia, personas a cargo,
estado civil, beneficiarios del seguro de vida, fotografias.

Informacion financiera relacionada con la remuneracion, las
prestaciones y los planes de pensiones, como datos sobre el
salario, la cuenta bancaria, los cédigos fiscales, los gastos de
viaje, las opciones sobre acciones y el plan de compra de
acciones.

Empleados

Informacion administrativa sobre el empleo, como el
historial laboral y profesional, as calificaciones, los superiores,
los datos del contrato de trabajo, los registros de ausencias,
los registros de seguridad, los registros de salud y
enfermedad, los informes de accidentes, las evaluaciones de
desarrollo personal, los datos del permiso de conduciry los
documentos asociados, los registros de habilidades y los
numeros de identificacion emitidos por el Gobierno.
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Paises a los que se transfieren los

datos

Paises en los que Capgemini esta
establecida
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Finalidad

Analisis del empleo; por ejemplo,
comparacion del éxito de diversos
programas de contratacion o retencion
de empleados

Categorias de datos Interesados

Informacion sobre la contratacion, como el CV, el
formulario de solicitud, las notas de las entrevistas, las
referencias de los candidatos (si se han registrado), las
cualificaciones y los resultados de las pruebas (si procede).

Informacion administrativa sobre el empleo, como el
historial laboral y profesional, las calificaciones, los superiores,
los datos del contrato de trabajo, los registros de ausencias,
los registros de seguridad, los registros de salud y
enfermedad, los informes de accidentes, las evaluaciones de Candidatos
desarrollo personal, los datos del permiso de conduciry los

documentos asociados, los registros de habilidades y los

numeros de identificacién emitidos por el Gobierno.

Empleados

Informacion sobre la experiencia profesional, como el
curriculo profesional, las cualificaciones, los detalles de los
proyectos en los que han trabajado los empleados, los
registros de formacion y los registros de movilidad.
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Paises a los que se transfieren los

datos
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Paises a los que se transfieren los
datos

Finalidad Categorias de datos Interesados

Datos de contacto, identificativos y estado civil, como
nombre, fecha de nacimiento, género, edad, direccion,
nuimeros de teléfono, direccion de correo electroénico,
numero de hijos, nacionalidad, datos del documento de
identidad, datos del visado, datos del permiso de trabajo,
datos de contacto en caso de emergencia, personas a cargo,
estado civil, beneficiarios del seguro de vida, fotografias.

Informacion administrativa sobre el empleo, como el
Cumplimiento de las normas de saludy historial laboral y profesional, las calificaciones, los superiores, Paises en los que Capgemini est4
seguridad y otras obligaciones legales los datos del contrato de trabajo, los registros de ausencias, Empleados establecida
impuestas a Capgemini como empleador los registros de seguridad, los registros de salud y

enfermedad, los informes de accidentes, las evaluaciones de

desarrollo personal, los datos del permiso de conduciry los

documentos asociados, los registros de habilidades y los

numeros de identificacion emitidos por el Gobierno.

Informacion sobre la experiencia profesional, como el
curriculo profesional, las cualificaciones, los detalles de los
proyectos en los que han trabajado los empleados, los
registros de formacion y los registros de movilidad.
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Finalidad

Categorias de datos

Interesados

Paises a los que se transfieren los
datos

Cuando sea necesario, el Tratamiento
destinado a permitir a Capgemini ejercer
sus derechos legales o cumplir sus
obligaciones legales, en su calidad de
empleador, en la medida en que lo exija
la legislacion aplicable del pais en el que
esté establecida la Entidad de
Capgemini responsable de los Datos
Personales

Datos de contacto, identificativos y estado civil, como
nombre, fecha de nacimiento, género, edad, direccion,
numeros de teléfono, direccion de correo electrénico,
numero de hijos, nacionalidad, datos del documento de
identidad, datos del visado, datos del permiso de trabajo,
datos de contacto en caso de emergencia, personas a cargo,
estado civil, beneficiarios del seguro de vida, fotografias.

Informacion financiera relacionada con la remuneracion,
las prestaciones y los planes de pensiones, como datos
sobre el salario, la cuenta bancaria, los cédigos fiscales, los
gastos de viaje, las opciones sobre acciones y el plan de
compra de acciones.

Informacion sobre la contratacion, como el CV, el
formulario de solicitud, las notas de las entrevistas, las
referencias de los candidatos (si se han registrado), las
cualificaciones y los resultados de las pruebas (si procede).

Informacion administrativa sobre el empleo, como el
historial laboral y profesional, las calificaciones, los
superiores, los datos del contrato de trabajo, los registros de
ausencias, los registros de seguridad, los registros de salud y
enfermedad, los informes de accidentes, las evaluaciones de
desarrollo personal, los datos del permiso de conduciry los
documentos asociados, los registros de habilidades y los
numeros de identificacion emitidos por el Gobierno.

Informacion sobre la experiencia profesional, como el
curriculo profesional, las cualificaciones, los detalles de los
proyectos en los que han trabajado los empleados, los
registros de formacion y los registros de movilidad.

Detalles del paradero de los empleados en las
instalaciones de Capgemini, en la medida en que estén
registrados por los sistemas de acceso con tarjeta
electrénica de Capgemini.

Detalles de los datos informaticos y de conexion a los
sistemas informaticos de Capgemini.
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Empleados

Consultores

Paises en los que Capgemini esta
establecida




Paises a los que se transfieren los

Finalidad Categorias de datos Interesados
datos

Datos de contacto, identificativos y estado civil, como
nombre, fecha de nacimiento, género, edad, direccion,
nuimeros de teléfono, direccion de correo electroénico,
numero de hijos, nacionalidad, datos del documento de
identidad, datos del visado, datos del permiso de trabajo,
datos de contacto en caso de emergencia, personas a cargo,
estado civil, beneficiarios del seguro de vida, fotografias.

Informacion financiera relacionada con la remuneracion,
las prestaciones y los planes de pensiones, como datos
sobre el salario, la cuenta bancaria, los codigos fiscales, los
gastos de viaje, las opciones sobre acciones y el plan de
compra de acciones.

Informacion sobre la contratacion, como el CV, el

Gestion de recursos humanos, gestion de formulario de solicitud, las notas de las entrevistas, las Empleados Paises en los que Capgemini esta
la carrera profesional y movilidad referencias de los candidatos (si se han registrado), las Candidatos establecida
cualificaciones y los resultados de las pruebas (si procede).

Informacion administrativa sobre el empleo, como el
historial laboral y profesional, las calificaciones, los superiores,
los datos del contrato de trabajo, los registros de ausencias,
los registros de seqguridad, los registros de salud y
enfermedad, los informes de accidentes, las evaluaciones de
desarrollo personal, los datos del permiso de conduciry los
documentos asociados, los registros de habilidades y los
numeros de identificacién emitidos por el Gobierno.

Informacion sobre la experiencia profesional, como el
curriculo profesional, las cualificaciones, los detalles de los
proyectos en los que han trabajado los empleados, los
registros de formacion y los registros de movilidad.
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Paises a los que se transfieren los

Finalidad Categorias de datos Interesados
datos

Comunicacion interna y externa Datos de contacto, como nombre, direccién, nimeros de lead Paises en los que Capgemini estd
teléFonoI,:direccién de correo electrénico. Empleados establecida
Fotografias.

Datos de contacto, identificativos y estado civil, como

nombre, fecha de nacimiento, género, edad, direccion,

nuimeros de teléfono, direccion de correo electroénico,

nuimero de hijos, nacionalidad, datos del documento de

identidad, datos del visado, datos del permiso de trabajo,

datos de contacto en caso de emergencia, personas a cargo,

estado civil, beneficiarios del seguro de vida, fotografias.

Informacion administrativa sobre el empleo, como el

historial laboral y profesional, las calificaciones, los
Plan de recuperacion ante desastres y superiores, los datos del contrato de trabajo, los registros de
ausencias, los registros de sequridad, los registros de saludy | Empleados Paises en los que Capgemini estd
enfermedad, los informes de accidentes, las evaluaciones de
desarrollo personal, los datos del permiso de conduciry los
documentos asociados, los registros de habilidadesy los
numeros de identificacion emitidos por el Gobierno.
Detalles del paradero de los empleados en las
instalaciones de Capgemini, en la medida en que estén
registrados por los sistemas de acceso con tarjeta
electrénica de Capgemini.
Detalles de los datos informaticos y de conexion a los
sistemas informaticos de Capgemini.
Fotografias.

gestion de crisis

Familiares de los empleados | establecida
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Paises a los que se transfieren los

Finalidad Categorias de datos Interesados
datos

Datos de contacto, identificativos y estado civil, como
nombre, fecha de nacimiento, género, edad, direccion,
numeros de teléfono, direccion de correo electrénico,
numero de hijos, nacionalidad, datos del documento de
identidad, datos del visado, datos del permiso de trabajo,
datos de contacto en caso de emergencia, personas a cargo,
estado civil, beneficiarios del seguro de vida, fotografias.

Informacion financiera relacionada con la remuneracion,
las prestaciones y los planes de pensiones, como datos
sobre el salario, la cuenta bancaria, los cédigos fiscales, los
gastos de viaje, las opciones sobre acciones y el plan de
compra de acciones.

Informacion sobre la contratacion, como el CV, el

formulario de solicitud, las notas de las entrevistas, las
referencias de los candidatos (si se han registrado), las
cualificaciones y los resultados de las pruebas (si procede). Candidatos

Empleados

Auditoria y estadisticas Informacion administrativa sobre el empleo, como el Datos de contacto de los
historial laboral y profesional, las calificaciones, los clientes

superiores, los datos del contrato de trabajo, los registros de
ausencias, los registros de seguridad, los registros de salud y
enfermedad, los informes de accidentes, las evaluaciones de | Proveedores
desarrollo personal, los datos del permiso de conduciry los
documentos asociados, los registros de habilidades y los
numeros de identificacion emitidos por el Gobierno.

Datos de contacto de

Informacion sobre la experiencia profesional, como el
curriculo profesional, las cualificaciones, los detalles de los
proyectos en los que han trabajado los empleados, los
registros de formacion y los registros de movilidad.

Detalles del paradero de los empleados en las
instalaciones de Capgemini, en la medida en que estén
registrados por los sistemas de acceso con tarjeta
electrénica de Capgemini.

Detalles de los datos informaticos y de conexion a los
sistemas informaticos de Capgemini.
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Finalidad

Gestion de proveedores externos

Prevencion de fugas

Escanear el trafico de red en busca de
actividad maliciosa

Proteccion de sistemas, redes,

infraestructura y ordenadores

Gestion de acceso a la identidad

Categorias de datos

Datos de contacto, como nombre, direccion, nimeros de
teléfono, direccion de correo electrénico.

Datos de contacto, como nombre, direccion, nimeros de
teléfono, direccion de correo electrénico.

Detalles de los datos informaticos y de conexion a los
sistemas informaticos de Capgemini.

Detalles de los datos informaticos y de conexion a los
sistemas informaticos de Capgemini.

Datos de contacto, como nombre, direccién, nimeros de
teléfono, direccion de correo electrénico.

Detalles de los datos informaticos y de conexion a los
sistemas informaticos de Capgemini.

Datos de contacto, como nombre, direccién, nimeros de
teléfono, direccion de correo electrénico.

Detalles de los datos informaticos y de conexion a los
sistemas informaticos de Capgemini.
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Interesados

Empleados

Empleados de terceros

Empleados

Empleados

Empleados
Empleados

Paises a los que se transfieren los
datos

Paises en los que Capgemini estd
establecida

Paises en los que Capgemini esta
establecida

Paises en los que Capgemini esta
establecida

Paises en los que Capgemini esta
establecida

Paises en los que Capgemini esta
establecida
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Finalidad

Categorias de datos

Interesados

Paises a los que se transfieren los
datos

Gestion del programa BYOD

Datos de contacto, como nombre, direccion, nimeros de
teléfono, direccion de correo electrénico.

Informacion administrativa sobre el empleo, como el
historial laboral y profesional, las calificaciones, los superiores,
los datos del contrato de trabajo, los registros de ausencias,
los registros de seguridad, los registros de salud y
enfermedad, los informes de accidentes, las evaluaciones de
desarrollo personal, los datos del permiso de conduciry los
documentos asociados, los registros de habilidades y los
numeros de identificacién emitidos por el Gobierno.

Detalles de los datos informaticos y de conexion a los
sistemas informaticos de Capgemini.

Empleados

Paises en los que Capgemini esta
establecida

Gestion de incidentes y sucesos

(registro, remediacion, correccion, etc.)

Datos de contacto, como nombre, direccién, nimeros de
teléfono, direccion de correo electrénico.

Detalles de los datos informaticos y de conexion a los
sistemas informaticos de Capgemini.

Empleados

Paises en los que Capgemini esta
establecida

Investigacion forense

Datos de contacto, como nombre, direccién, nimeros de
teléfono, direccion de correo electrénico.

Detalles de los datos informaticos y de conexion a los
sistemas informaticos de Capgemini.
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Apéndice 3 —Organizacion de Proteccién de Datos de Capgemini

Group Executive Committee Member

Group General Counsel and Commercial & Contract Management

|

VP, Head of Data Protection & Regulatory Affairs

Data Protection Organization

DPO Europe

North America DPO

DPO Austria

DPO BeLux

DPO Czech
Republic

DPO France,
Morocco, Tunisia

DPO Germany

DPO Hungary

DPO Italy

DPO Ukraine

DPO Netherlands

DPO Nordics

DPO Poland

DPO Portugal

DPO Romania &
Slovakia

DPO Spain

DPO Switzerland

DPO UK/ Ireland
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DPO China
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Note 1: DPOs reporting to their local GC and in dotted line to the Group DPO

DPO Japan




Apéndice 4—Como Ejercitar sus Derechos de Proteccion de Datos

:Como ejercer sus derechos de
proteccion de datos?

Conceptos clave de Proteccion de Datos

Datos Cualquier informaciéon que pueda utilizarse para identificar a una persona
Personales | fisica, directa o indirectamente, cuando se utiliza en combinacién con otras

Cualquier operacion realizada sobre Datos Personales como la recogida,
registro, organizacion, estructuracion, almacenamiento, adaptacién, modificacion,
recuperacion, consulta, uso, divulgaciéon, combinacion, restriccion, supresién o
destrucciéon

Tratamiento

Responsable
del La persona Ffisica o juridica que determina los fines y medios del Tratamiento

. de Datos Personales
Tratamiento

Encargado
del La persona Ffisica o juridica que trata los Datos Personales por cuenta del

Responsable del Tratamiento

Tratamiento

Los fines por los que el Responsable del Tratamiento necesita recoger y
tratar posteriormente los Datos Personales

Finalidad

Capgemini service SAS y/o las filiales de Capgemini SE
(denominadas conjuntamente “Capgemini”) recogen y tratan
sus Datos Personales como Responsable o como Encargado
del Tratamiento por cuenta de un Responsable del
Tratamiento. En cualquier caso, puede ponerse en contacto
con Capgemini, siguiendo el procedimiento descrito a
continuacién, para ejercer sus derechos de Protecciéon de
Datos.
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;Cuales son sus derechos?

Puede solicitar el ejercicio de los siguientes derechos en relacién con
los Datos Personales que le conciernen tratados por Capgemini

Puede preguntar a Capgemini si esta tratando Datos Personales
Acceso que le conciernan a Vd. y, en tal caso, puede solicitar el acceso a
dichos datos

Puede solicitar que Capgemini elimine sus Datos Personales, en

Supresion los supuestos previstos legalmente
ogs s Puede solicitar a Capgemini que rectifique, actualice o complete
Rectificacion sus Datos Personales
. o2 Puede pedir a Capgemini que no trate sus Datos Personales, en
Oposicion

los supuestos previstos legalmente

En los supuestos previstos legalmente, puede solicitar que se
Limitacion limite el Tratamiento de sus Datos Personales a determinados
fines y bajo ciertas condiciones

Retirar el Puede retirar en cualquier momento su consentimiento para el
consentimiento | Tratamiento de sus Datos Personales

En los supuestos previstos legalmente, puede solicitar a

ope Capgemini que le facilite sus Datos Personales en un formato
Portabilidad estructurado, de uso comun y lectura mecdnica, y/o que los
transmita a otro Responsable del Tratamiento

También puede presentar una reclamacién si considera que
Reclamaciones Capgemini estd infringiendo la normativa aplicable en materia de
Proteccién de Datos o las BCR

Tenga en cuenta que estos derechos pueden verse limitados en
algunas situaciones en virtud de la legislacion aplicable.

Por ejemplo, si concederle el acceso a sus Datos Personales revelara
Datos Personales de otra persona o si solicita a Capgemini que
suprima sus Datos Personales mientras que la ley obliga a
conservarlos.
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Contactenos

Para ejercer sus derechos, o si tiene alguna duda relacionada con
nuestra Politica de Protecciéon de Datos, por favor contactenos.

A traveés de nuestro formulario

de contacto

Por correo electronico

Por correo
La lista completa de oficinas de Capgemini esta disponible

en nuestro sitio web.

Por telefono
La lista completa de oficinas de Capgemini esta disponible en

nuestro sitio web.

Para que podamos atender debidamente su solicitud, facilitenos la
siguiente informacion:

D Nombre completo*

D Su relacién con Capgemini (candidato, exempleado, etc.)

D Su direccion de email o el medio en el que prefiere que comuniquemos con Vd.*
D Verificacion de identidad: facilitar una documentaciéon que acredite su identidad
(O Pais/Region

D El objeto de su solicitud (qué derecho desea ejercitar)

*Sin esta informacion, Capgemini no podra gestionar tu solicitud
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;Como atendera Capgemini su
solicitud?

Capgemini revisara su solicitud y la atendera sin demora indebida

Acuse de recibo
z Le responderemos para
confirmarle que hemos recibido

su solicitud correctamente

Revision de su
solicitud por Q

el DPO local

Respuesta a su solicitud
- Enun plazo maximo de 30 dias a partir de la
recepciéon de su solicitud.
E - Posibilidad de ampliar el plazo de respuesta
otros 2 meses en caso de complejidad o
multiples solicitudes.

Tramitacion y cierre de su

solicitud

Si presentd su solicitud por medios
electrénicos, Capgemini le facilitara
la informacién solicitada en un
formato electrénico de uso comun.
En el improbable caso de que Capgemini
no pueda o se niegue a responder su
solicitud, le proporcionard detalles que
expliguen su decision, asi como un
recordatorio de que puede acudir al
tribunal de justicia competente y/o a la
autoridad supervisora.
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Cuando Capgemini trata los Datos
Personales por cuenta de sus clientes

Cuando Capgemini, actuando como Encargado del Tratamiento, trate
Datos Personales por cuenta de sus clientes, Capgemini le recomienda
encarecidamente que presente su solicitud directamente éstos, como
Responsables del Tratamiento.

En cualquier caso, si Capgemini recibe una solicitud directamente, lo
notificara al Responsable del Tratamiento sin demora indebida de
acuerdo con la normative vigente y los términos y condiciones
acordados entre Capgemini y el Responsable del Tratamiento.

En caso de que el Responsable del Tratamiento encargue a
Capgemini que tramite directamente su solicitud, Capgemini seguira
el procedimiento mencionado en estrecha coordinacién con el
Responsable del Tratamiento.
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Acerca de Capgemini

Capgemini es un socio global de transformacion empresarial y tecnoldgica, que
ayuda a las organizaciones a acelerar su transicion dual hacia un mundo digital y
sostenible, al tiempo que crea un impacto tangible para las empresas y la
sociedad. Es una organizacion responsable y diversa que cuenta con 340.000
profesionales en mas de 50 paises. Con una sélida trayectoria de mas de 55 anos,
Capgemini cuenta con la confianza de sus clientes para liberar el potencial de la
tecnologia y dar respuesta a todas sus necesidades empresariales. Ofrece
servicios y soluciones integrales aprovechando sus puntos fuertes, desde la
estrategiay el disefo hasta la ingenieria, todo ello impulsado por sus capacidades
lideres en el mercado en IA, IA generativa, Cloud y datos, combinadas con su gran
experiencia en el sector y su propio ecosistema de socios. En 2024, el Grupo
registré unos ingresos globales de 22.100 millones de euros.

Get the Future You Want | www.capgemini.com
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