
 
 

キャップジェミニプレスリリースまたはニュースアラート 
 

キャップジェミニ、ダウ・ジョーンズ・サステナビリティ・インデックス（DJSI）ヨ
ーロッパに参加。 
ESG スコープ全般で、高パフォーマンス評価を獲得 
 
268社が属する「情報技術サービスおよびインターネットソフトウェア・サービス」分野において、 
環境報告と社会性報告で業界をリード 
 
【2022年 12月 19日、パリ発】 – キャップジェミニは本日、153社で構成される「Dow Jones Sustainability 
Index」（ダウ・ジョーンズ・サステナビリティ・インデックス、以下 DJSI）のヨーロッパインデックスへの参加を発表しました。
当社は、2022年の「S&P Global Corporate Sustainability Assessment」（コーポレートサステナビリティ評
価、以下 CSA）で、100点満点中 80点（獲得日：2022年 12月 8日）をマークし、業界内でのパーセンタイル
順位 97 を獲得しています。DJSIは、気候変動対策、企業倫理、イノベーションマネジメント、人材確保と定着、社会
性報告など 20の基準に基づいて、ESG（環境・社会・ガバナンス）の側面から、企業のパフォーマンスを評価するもの
です。 
 
「DJSI ワールド」は、年次 CSAの結果から算出される S&P グローバル ESG スコアを用いて、透明性の高いルールに
基づいた構成銘柄選定プロセスを採用しています。CSAでは、選定企業を 61業種に分け、業種別の厳正な質問票
への各企業からの公開・非公開の回答データを基に評価を行います。今年は、13,800社の上場企業が、S&P グロー
バル CSA に参加しました。 
 
当社は ESGポリシーの一環として、野心的な目標を掲げており、2022年には、その重要なマイルストーンを達成しまし
た。また、当グループは、世界で初めて、SBT イニシアチブから認証を受けた企業の１社です。その目標の一つとして、
2040年までに「スコープ 1」、「スコープ 2」、「スコープ 3」の全てで、炭素排出量 90%削減を目指します。 
 
キャップジェミニは、すべての人にとって多様で公平な職場を作るという目標達成へ向けて、2022年 10月にジェンダー
平等のための国際的な認証基準「EDGEplus認証」を取得しました。また、2022年 3月には、Ethisphere社によ
る「2022 World's Most Ethical Companies（世界で最も倫理的な企業）に、10年連続で認定されました。 
 
キャップジェミニ・グループ CEO の Aiman Ezzatは次のように述べています。「今年は、引き続き、広範な ESG スコープ
における当社の目標を達成し、透明性へのコミットメントに基づき、従業員、お客様、パートナー、投資家などすべてのス
テークホルダーの皆様に、その進捗をご報告してまいります。DJSI では、「気候変動対策」、「環境報告」、「イノベーショ
ンマネジメント」に加え、「人材獲得と定着」、「社会性報告」における当社のリーダーシップが、高く評価されました。また、
DJSIは、当グループが優先事項を長期的に進捗させていく上での、包括的なフレームワークを提供するものです」 
 

https://www.spglobal.com/esg/csa/djsi-csa-annual-review
https://www.spglobal.com/esg/csa/djsi-csa-annual-review
https://investors.capgemini.com/en/esg-policy/
https://www.capgemini.com/news/press-releases/capgemini-obtains-the-global-edgeplus-certification-demonstrating-its-outstanding-commitment-towards-diversity-and-inclusion/
https://www.capgemini.com/news/press-releases/ethisphere-announces-capgemini-as-one-of-the-2022-worlds-most-ethical-companies-for-the-10th-consecutive-year-2/
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全評価結果と DJSI構成銘柄一覧は、S&P グローバルのサイト https://www.spglobal.com/esg/csa/でご覧
いただけます。 
 
DJSI のメソッドの詳細は、S&P ダウ・ジョーンズ・インデックスの日本語サイト 

https://www.spglobal.com/spdji/jp/をご覧ください。 
 
キャップジェミニについて 
キャップジェミニは、テクノロジーの力を活用して企業ビジネスの変革・推進を支援するパートナーシップにおけるグローバルリ
ーダーです。キャップジェミニ・グループは、テクノロジーを通して人々が持つエネルギーを解き放つことで、インクルーシブで持
続可能な未来を目指し、日々まい進しています。私たちは、世界約 50 か国の 35万人に及ぶチームメンバーから成る、
極めて多様な責任感の強い組織です。キャップジェミニは、55年にわたって積み上げてきた経験と実績そして豊かな専
門知識を活かし、クラウド、データ、AI、コネクティビティ、ソフトウェア、デジタルエンジニアリング、プラットフォームなど、急速
に進化するイノベーティブなテクノロジーを原動力として、戦略から設計、オペレーションに至るまで、お客様の幅広いあらゆ
るビジネスニーズに対応して、お客様から厚い信頼をいただいています。グループ全体の 2021年度の売上は、180億ユ
ーロです。 
Get the Future You Want - 望む未来を手に入れよう | https://www.capgemini.com/jp-jp/about-us/ 
 
【本件に関するお問い合わせ先】 
キャップジェミニ株式会社  
マーケティング&コミュニケーションズ   
marketingjapan.jp@capgemini.com 
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