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13. EDYCJA PROGRAMU GRANTOWEGO
+INWESTUJEMY W DOBRE POMYSLY"”

Poprzez Program Grantowy ,Inwestujemy w dobre pomysty” pomagamy spetniac
potrzeby zaangazowania spotecznego Capgeminerséw oraz wspieramy ich autorskie
inicjatywy.

W 2024 roku Liderki i Liderzy poszczegdlnych, opisanych w tym raporcie projektéw,
korzystajac z kompetencji wtasnych oraz oséb tworzacych zespoty wolontariackie,

a takze dzieki srodkom finansowym z Programy Grantowego, zrealizowali w sumie
11 projektéw na rzecz swoich spotecznoéci lokalnych.

Kazde dziatanie nawigzywato do wybranych filaréw strategii CSR Capgemini, ktérymi sa:
wtaczanie cyfrowe, réznorodnosé i wigczanie oraz troska o sSrodowisko.

Projekty wpisywaty sie w realizacje
Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.
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13. EDYCJA PROGRAMU GRANTOWEGO
+INWESTUJEMY W DOBRE POMYStY"”

W 13. edycji Programu kazda osoba zatrudniona w Capgemini Polska mogta ubiegac sie
o grant w przedziale od 3 000 do 15 000 ztotych. Na najwieksze dofinansowanie mogty
liczy¢ projekty najsilniej angazujace Capgeminerséw w wolontariat oraz te,

ktore oddziatuja na najwieksza grupe beneficjentéw posrednich i bezposrednich.

Aktywnosci w ramach projektéw Programu Grantowego byty realizowane przez zespoty
wolontariackie, w ktérych sktad wchodzity osoby pracujace w Capgemini, ich bliscy

i przyjaciele oraz inne osoby spoza firmy. Co istotne - od 2022 roku na udziat w Programie,
mozna wykorzystac tzw. Volunteer Day, czyli ptatny dzien na wolontariat.

Inicjatywy zespotdéw wolontariackich zrealizowano dla 11 spotecznosci lokalnych
reprezentujacych zaréwno duze miasta, jak i mate miejscowosci.

W 2024 roku wyboru najlepszych projektéw dokonato jury, ktére utworzyty nastepujace osoby:

1. Kamila Bury - CSR Executive Sponsor from Capgemini Poland Country Board, Ethics
& Compliance Officer

2. Monika Chajdacka - Senior HR Business Partner

3. Magdalena Rucifska - Project Manager

4. Krzysztof Skowron - Head of ERD PL

5. Marek Wozny - Head of Apps, Market Segment Poland

"Program Grantowy "Inwestujemy w dobre pomysty" to przestrzen, w ktorej
inicjatywa os6b zatrudnionych w Capgemini spotyka sie z odpowiedzialnoscia
spoteczna naszej firmy, tworzac realne zmiany. Dzieki ich zaangazowaniu powstaja
réznorodne projekty, ktére wspierajg innowacje, zrbwnowazony rozwoj

i integracje. To wtasnie kreatywnos¢ i determinacja naszych zespotéw
wolontariackich pozwalajg ksztattowac przysztosé, jakiej pragniemy — przysztosé
réwnych szans, bardziej zréwnowazong, otwarta. JesteSmy dumni, ze jako firma
mozemy wspierac te obiecujace inicjatywy i umozliwiac dziatanie w zgodzie

z wartosciami, ktdre sg nam bliskie. Zachecam do lektury i odkrywania naszych
projektéw grantowych, ktére poprzez wspotprace i zaangazowanie na rzecz innych,
zmieniaja otaczajacy nasz Swiat."

Piotr Wierzbicki - CEO Capgemini Polska
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2076 3259

ODBIORCOW ODBIORCOW
BEZPOSREDNICH POSREDNICH

tacznie w dziatania wolontariackie zaangazowato sie 147 wolontariuszek i wolontariuszy
z Capgemini. To tyle, co 24 druzyny siatkarskie! Na zorganizowanie licznych warsztatéw
kreatywnych i edukacyjnych, wycieczek oraz spotkan integrujacych, hackathonu, gry
edukacyjnej, itp. osoby zaangazowane w wolontariat poswiecity ponad 4600 godzin
swojego czasu. To tyle, ile zajetoby obejrzenie wszystkich odcinkéw ,,Mody na sukces”...
szesc razy!

W 13. edycji Programu Grantowego bezposrednie wsparcie otrzymato ponad 2070 oséb.
tacznie z beneficjentami posrednimi (czyli tymi, ktérzy skorzystali posrednio dzieki
odbiorcom bezposrednim, np. rodzice dzieci), dziataniami byto objetych ponad 5000 ludzi -
to petny stadion siatkarski podczas meczu reprezentacji Polski.

W nawiazaniu do filaréw strategi CSR Capgemini liderzy i liderki 10 projektéw zadeklarowali,

ze kierowali sie wartosciami réznorodnosci i wtgczania. Wtaczanie cyfrowe obecne byto w 8,

a troska o Srodowisko miata odzwierciedlenie w 9 projektach. Program Grantowy Capgemini
charakteryzuje sie réwniez tym, ze pomoc trafia do wielu roznych grup m.in. dzieci i mtodziezy
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, kobiet wracajacych na rynek pracy, oséb starszych czy
organizacji pozarzadowych.

Wartosciag dodang projektdéw jest to, ze idea wtaczania jest widoczna na kilku ptaszczyznach,
poniewaz w realizowane dziatania angazuja sie wolontariusze i wolontariuszki spoza Capgemini —
bliscy, przyjaciele, cztonkowie organizacji (147 oséb), a takze partnerzy i sponsorzy, ktorych
byto 54.



Inwestujemy w dobre pomysty

Akademia mtodego T~
projektanta

wiaczenie cyfrowe dzieci
i rozwijanie ich kreatywnosci

Dla kogo?
Liderka projektu: Marta Czastkiewicz 200 uczniéw i uczennic
W Capgemini pracuje od 2015, obecnie na stanowisku Senior UX wroctawskiej szkoty
Consultant. Projektuje od ponad 21 lat i jest to jej pasja i zarazem podstawowej nr 21
hobby. Szerzy User Centered Approach i szkoli w tym obszarze. we Wroctawiu wraz

W wolnym czasie angazuje sie w liczne projekty spoteczne, czyta ;gfr::ﬁ;a”czy cielsk

thrillery,jeidzj na rowerze lqb na’rtach., ptywa, sgggerqje | pozdrézuje warszkaty, zakup pomocy
ze swoja rodzing. Prywatnie jest zong i mama trojki dzieci. dydaktycznych oraz nagréd

Wszystko zaczeto sie od pomystu, ktdry potaczyt pasje do sztuki, technologii i edukacji.
Wolontariuszki i wolontariusze Capgemini, wraz z Muzeum Narodowym we Wroctawiu

i Stowarzyszeniem AKSON, postanowili stworzy¢ projekt, ktdéry otworzy przed mtodymi ludZmi
nowe horyzonty. Pierwszym krokiem byto przygotowanie oprawy wizualnej — powstato logo
projektu, tto do wyktadéw nagrywanych w MS Teams oraz plakat promujacy inicjatywe.

Kiedy wszystko byto gotowe, przyszta pora na merytoryczng cze$¢ — nagrano serie wyktadéw,
ktére trafity do szkoty jako inspirujace materiaty edukacyjne. Jednak najwieksze emocje pojawity
sie podczas warsztatéw w Szkole Podstawowej nr 21 we Wroctawiu. Byty zajecia plastyczne,
informatyczne, a nawet specjalne spotkania o sztucznej inteligencji dla nauczycieli.

Nie zabrakto réwniez lekcji muzealnych, ktére przeniosty ucznidw w fascynujacy Swiat sztuki.

Aby nauka byta jeszcze
ciekawsza, zakupiono edukacyjne
gry planszowe dla najmtodszych
oraz nagrody dla wszystkich
uczestnikéw. Na wielki finat
odbyt sie szkolny wernisaz —
uczniowie dumnie prezentowali
swoje dzieta, ktére nastepnie
mozna byto naby¢ podczas
charytatywnego kiermaszu.
Dochéd z wydarzenia wspart
dzieci w trudnej sytuacji
finansowej oraz nowe inicjatywy
edukacyjne.

Zespot
wolontariacki " o

. . ,Dzieki tym zajeciom
z Capgemini: , .

poznatem Figme czyli

Agnieszka Bury, Magdalena enialne narzedzie, mozna
Czajkowska, Jacek g " e
Czastkiewicz, Edyta na niej wszystko od
Jadowska, Agnieszka Swietnego programowania
Jasinska-Kac¢ma, Maciej po $wietna zabawe.”

Koszarek, Magdalena
Kruegel, Magdalena Kruk,
Daniel Kurman, Paulina
Malawska, Barbara
skrzynecka, Marcin $liwa,
Magdalena Rydetkiewicz, 4 B
Agata Szydtowska |!ﬂ|

Uczestnik warsztatow
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CharlTy T~

Hackathon 2024

wypracowanie rozwigzan
wspierajacych dziatania

wybranego NGO
Dla kogo?
Lider projektu: tukasz Bujto 200 oséb
W Capgemini od pazdziernika 2016, obecnie na stanowisku uczestniczacych
Salesforce Senior Business Architect, People Development w hackathonie

oraz zespotu organizagji

Lead. Jego pasja sa wedréwki po gérach, teatr muzyczny pozarzadowej DOM

oraz dobra kuchnia. Jak ma wolna chwile zajmuje sie

s . o . Dbamy o Mtodych
przydomowym ogrédkiem. Prywatnie wspiera innych i Formuta:
pomaga w przebranzowieniu sie w Swiat IT. hackathon

To byt dzien peten pasji, kreatywnosci i technologii w stuzbie dobra. Spotecznos¢ Salesforce
Trailblazer we Wroctawiu, wspélnie z grupg wolontariacka z Capgemini, po raz trzeci —i tym
razem na najwieksza skale w Polsce — zorganizowata charytatywny Salesforce Hackathon.
Tegoroczna edycja miata wyjatkowa misje: wsparcie organizacji DOM ,Dbamy o Mtodych”,
pomagajacej dzieciom i mtodziezy w trudnej sytuacji zyciowej. Przez wiele godzin

14 zespotéw, czyli az 107 uczestnikdw, intensywnie pracowato nad rozwigzaniami, ktére miaty
utatwic¢ dziatanie fundacji — od zarzadzania beneficjentami i wolontariuszami po organizacje
$wiatecznej akcji ,Zostan Sw. Mikotajem”. Atmosfera CharlTy Hackathonu byta niesamowita,
petna energii, zaangazowania i $wiezych pomystéw. Kreatywnos¢ uczestnikéw siegneta
najwyzszego poziomu, a kapituta oceniajaca projekty byta pod ogromnym wrazeniem

ich jakosci. Powstate rozwigzania miaty realny wptyw na usprawnienie pracy fundagji,

a wydarzenie odbito sie szerokim echem — informacja o hackathonie dotarta nawet do USA.

Zesp6t wolontariacki
z Capgemini:

Aleksandra Bencal, Magdalena
Blaszczak, Karol Budny, Daniel Brychcy,
Arek Chodorowski, Maciej Chrzastek,
Edyta Jadowska, Gleb Kanunnikau,
Rafat Kazimierski, Tomasz Klis,
Katarzyna Kucharska, Btazej techtanski,
Bartosz Matuszczak, Jakub Matuszak,
Mateusz Nasiadek, Wojciech Nieduziak,
Wojciech Nizankowski, Paulina
Pytowska, Matgorzata Sieniawska,
Eliasz Szachiewicz, Anna Szpak, Paulina
Swatowska, Aleksandra Tekien,
Krzysztof Wanat, Jakub Walczak, Filip
Walczak, Gabriela Widota, Jedrzej
Zarzycki, Kacper Zawalski

"To byto bardzo dobrze
zorganizowane wydarzenie,
petne wartosciowych tresci,
pomocnych sesji, atrakgji
(takich jak silent disco czy pizza
party) oraz pysznego jedzenia

i napojow. Mozliwosci
nawigzywania kontaktéw,

a takze dostep do
przedstawicieli organizacji
charytatywnych sprawity,

ze byto to gtebokie i inspirujace
doswiadczenie, podczas
ktérego mozna byto budowac
silne relacje. Swietna robota —
daliscie wszystkim
zaangazowanym co$, czym
moga sie pasjonowac, oraz
mozliwos¢ czynienia dobra!"

Wolontariusz

4 DOBRAJAKOSE 5 ROWNOSE 1 PARTHERSTWA
EDUKAG! PLCI NARZEGZ CELOW
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Children with Digital

Abilities

Lider projektu: Grzegorz Grablewski
W Capgemini pracuje od 2020 roku. Aktualnie jest
zatrudniony na stanowisku Programming Engineer.

T

Cel:

edukacja cyfrowa dzieci
z niepetnosprawnosciami
Dla kogo?

ponad 60 dzieci ze Szkoty
Specjalnej Handicap

oraz dzieci zaproszone

Jego pasja jest sport, turystyka, ostatnio réwniez nauka na zajecia wakacyjne
(studia). Prywatnie jest tatg jednego z dzieci, ktdre byty przez Fundacje
beneficjentami projektu. Zna dzieci z niepetnosprawnosciami Zobacz Mnie.

i wie, ze maja duzo wieksze mozliwosci niz sie powszechnie Formuta:

sadzi i chciat pomdécim je rozwijac.

cykl wasztatéw manualno-
cyfrowych

Mate, kolorowe klocki i wielkie mozliwosci — tak mozna podsumowac wyjatkowy projekt,

ktéry zrealizowata ekipa wolontariuszek i wolontariuszy Capgemini. Przez osiem tygodni
prowadzili niezwykte warsztaty manualno-cyfrowe dla dzieci z niepetnosprawnosciami,
wykorzystujac LEGO® Education SPIKE™ Essential. Dzieki tym zestawom mtodzi konstruktorzy
budowali nie tylko obiekty i bohateréw, ale takze pierwszy raz zetkneli sie z programowaniem,
korzystajac z intuicyjnego, poétgraficznego jezyka bazujgcego na Scratchu. Kazda z 11 klas
uczestniczacych w projekcie miata okazje odkrywac swiat kreatywnego kodowania, a 40 lekdji,
roztozonych na 16 dni, wypetnionych byto radoscia tworzenia i nowymi wyzwaniami. Nauczycielki
i nauczyciele aktywnie wspierali ucznidéw, zapewniajac cenne wskazéwki pedagogiczne. Jednak
to, co najbardziej zaskoczyto Capgeminerséw, to ogromne zaangazowanie dzieci. Ich entuzjazm
i determinacja sprawity, ze warsztaty staty sie czyms wiecej niz tylko nauka.

Zespot
wolontariacki
z Capgemini:

Hanna Bednorz, Katarzyna Biatek,
Katarzyna Borowiec, Sebastian Czernicki,
Wiktor Chojnowski, Magdalena Kruk,
Monika Kucharska, Bartosz tuczak,
Agata Marynowska, Paulina Rataj,
Tomasz Skurzynski, Katarzyna Szpila,
Dominika Szulik, Monika Suwata,
Matgorzata Woéjcik, Jan Wilk, Przemystaw
Zygadto

To byto prawdziwe doswiadczenie
wspotpracy, ktére przyniosto

wartos¢ nie tylko uczestnikom,
ale takze prowadzacym. W tym
projekcie technologia spotkata sie
z wyobraznia, a kazda zbudowana
konstrukcja byta krokiem w strone
wiekszej pewnosci siebie i nowych
mozliwosci.

"Te dzieci jeszcze nigdy nie
spedzity 90 minut tak
skoncentrowane. 15 minut

byto dla nich problemem..."

Nauczycielka po zajeciach

4 DOBRAJAKOSG 9 INNOWACYJNOSE, 10 MNE
EDUKACI PRIENYSE NEROWNOSCI
INFRASTRUKTURA

(1] & 4%»
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s ° Cel:
Isza w C a os I e dziatanie na rzecz
inkluzywnosci os6b
z zaburzeniami sensorycznymi
oraz spotecznymi
Liderka projektu: Wioletta Maciejska Dla kogo?
. . s . 160 uczniow
W Capgemlnl pracuje od 20'22 roku {Jgst zat'rudn'lo.na i wychowawcéw Zespotu
na stanowisku Senior Sourcing Specialist. Jej pasja jest szkolno - przedszkolnego
podrézowanie, spacery le$ne oraz czytanie ksigzek. z oddziatami integracyjnymi
Prywatnie studiuje psychologie i jest mamga 3 dziewczynek w Rusocicach
oraz wtascicielka 2 pséw i Swinki morskiej. Uwielbia aktywnie Formuta:
spedzac czas ze swoja rodzina. warsztaty i zakup sprzetu

Pierwszy etap tego niezwyktego projektu rozpoczat sie od podrézy w Swiat zmystdéw.
Wolontariuszki i wolontariusze Capgemini, wspdlnie z nauczycielkg wspomagajacg —
Panig Barbarg Blonskg, absolwentka ASP i studentka integracji sensorycznej, poprowadzili
inspirujgce warsztaty sensoryczne. Zajecia staty sie przestrzenia do twérczej wspdtpracy.
Obok wolontariuszy dotaczyli réwniez nauczyciele ze szkoty w Rusocicach oraz cztonkowie
lokalnej spotecznosci. Wspélnymi sitami dzieci stworzyty niezwykte elementy $ciezki
sensorycznej— drewniane bazy w ksztatcie stép, dtoni i kwadratéw, wypetnione materiatami
o réznych fakturach: Srubkami, kamykami, filcem, kawa, solg czy korkami od butelek.
Kazdy element byt nie tylko kreatywnym eksperymentem, ale takze waznym narzedziem
wspierajacym rozwdj zmystéw. Dodatkowo Pani Barbara przygotowata prezentacje,

w ktérej opowiedziata, jak sensoryczne pomoce pomagajg w samoregulacji, relaksagji

i wyciszeniu. Nowe wyposazenie do ¢wiczen sensorycznych wzbogacito przestrzen ciszy,
zapewniajac dzieciom codzienne wsparcie w ich rozwoju.

.Wszystkie dzieci, ktore
braty udziat w warsztatach
integracji sensorycznej byty
radosne, zadowolone i na
dtugo wspominaty zajecia.
Wytworzone przedmioty
Sensoryczne pory mozna
podziwiac w szkole,
uczniowie chetnie bawig sie
nimi i pytaja: Kiedy beda
jeszcze takie warsztaty?
Samo to pytanie Swiadczy
o potrzebie takich zajec.”

Barbara Blonska,

Zeslpot ok nauczycielka i prelegentka
wolon aFI%’lC. I na warsztatach
z Capgemini:

Katarzyna Adamczyk, Agnieszka

Kalemba, Ada Kusek, Izabela

Lipiec, Renata Papaj, Paulina

Portka, Magdalena Rokita,

Wioletta Rozwadowska 3 s 4 bt 10 2,

1JAKOSC2YCIA

7 T B
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Digital 4 Youngsters e eqie e

dzieci z rodzin ubogich,
wdrozenie ich w Swiat

cyfryzadji
Dla kogo?

. . . 80 dzieci zdomoéw dziecka
Liderka projektu: Alina Mtynar i placéwek wychowawczych,
W Capgemini w roli Business Transformation wiek od 7-18 lat, 60 dzieci
Senior Consultant. Jest pasjonatka podrézy z rodzin zastepczych
i wedréwek gérskich. Formuta:

warsztaty, wycieczki

To byt projekt peten odkry¢, kreatywnosci i niezapomnianych wrazen. Cagpeminersi zorganizowali
inspirujace zajecia dla dzieci i mtodziezy z matopolskich placowek opiekunczo-wychowawczych,
otwierajac przed nimi drzwi do Swiata sztuki, technologii i samorozwoju. Kazdy dzien przynosit nowe
wyzwania. Uczestnicy tworzyli wtasne ksigzki przy wsparciu sztucznej inteligencji, poznawali tajniki
druku 3D, a podczas praktycznych warsztatéw mogli sprobowac swoich sit w majsterkowaniu.
Rados¢ tworzenia mieszata sie tu z fascynacja innowacyjnymi rozwigzaniami. Projekt nie ograniczat
sie jednak do sal warsztatowych. W ramach wyjazdéw do Warszawy i Wieliczki mtodzi ludzie
odkrywali zaréwno historie, kulture, jak i najnowsze dokonania techniki.

Od Patacu Kultury i Nauki, przez
Stadion Narodowy, az po Fabryke
Czekolady E.Wedel i stynng kopalnie
soli — kazda wizyta byta kolejna lekcja
i niezapomniang przygoda.

Dzieci i mtodziez rozwijaty swoje
pasje w obszarze sztuki, tanca

i robotyki, ale szczegdlne
zainteresowanie wzbudzity warsztaty
kompetencji liderskich. To one
pokazaty uczestnikom, ze mogg
Smiato ksztattowad swojq przysztosé
z odwaga, kreatywnoscig i wiarg

we wtasne mozliwosci.

"Czujemy ogromna rados¢ i jednoczesnie

Zespot wdzieczno¢ za to, ze poznaliémy tak

wolontariacki wspaniatych ludzi i mogliémy wzia¢ udziat

z Capgemini: w Programie Granatowym. Dat on naszym
dzieciakom mozliwos¢ rozwoju,

Carlos Bravo, Ewelina poszerzenie wiedzy i zainteresowan,

Gaska, Erwin Grat, a takze poznania nowych miejsc oraz

Martyna Kotlifiska, Anna
Kufka, Daniel Kulesza,
Angelica Kulesza,
Magdalena Lenartowicz, Jolanta Haligowska - koordynatorka
Olga Lykhobaba, Rosaria placéwki

Mechri, Agnieszka
Mytkowicz, Vanessa

Nonas, Orest
Voronovskyy, Ida Wawro, 4 e 9 o 10 Mwusa

Jakub Wozniak m] & <)

waznych i ciekawych wiadomosci."

10
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Grajwzielone
szerzenie Swiadomosci
klimatycznej
Dla kogo?
60 dzieci
z wroctawskich
Liderka projektu: Agnieszka Trumpus placéwe!(
W Capgemini pracuje od 2021 roku, aktualnie jest zatrudniona edukacyjnych
jako Project Manager. Pasjonuje ja jezdziectwo konne Formuta:
. . . e . , warsztaty i zakup
i wspinaczka. Prywatnie uwielbia aktywnie spedzac czas, POMOCY
a w spokojniejszych chwilach oddaje sie dobrej lekturze. dydaktycznych

Jak wyttumaczy¢ najmtodszym, czym jest zmiana klimatu i jak moga dbac o Srodowisko?
Odpowiedzig na to pytanie stat sie wyjatkowy projekt warsztatowy, ktéry miat wciagnaé
dzieci w Swiat ekologii poprzez zabawe i angazujace dziatania. Na poczatku kluczowe byto
zrozumienie, co juz wiedzga i czego potrzebuja. Wolontariusze z Capgemini przeprowadzili
rozmowy z wychowawcami wybranych placéwek edukacyjnych, aby dopasowacé poziom
zajel i materiaty dydaktyczne do mozliwosci dzieci.

Gdy wszystko byto gotowe, rozpoczeta sie prawdziwa przygoda — kolorowe plansze,
dynamiczne gry i interaktywne zadania zamienity nauke w fascynujaca eksploracje.

Jednym z najciekawszych momentéw warsztatéw byto tworzenie plakatéw o Swiadomych
wyborach — dzieci zastanawiaty sie, jak kupowa¢ odpowiedzialnie, oszczedzac energie,
wybiera¢ ekologiczny transport i segregowac odpady. Gdy gotowe prace zawisty

na szkolnych korytarzach, staty sie nie tylko ozdoba, ale takze waznym przekazem dla catej
spotecznosci. Nie zabrakto takze eksperymentdéw. Specjalnie zakupione materiaty pozwolity
dzieciom obserwowac zjawiska pogodowe, lepiej zrozumiec recykling oraz odkrywac tajniki
przyrody. Kazda nowa lekcja byta matym krokiem w strone wiekszej Swiadomosci i troski
Srodowisko. To byty warsztaty, ktére nie tylko uczyty, ale tez inspirowaty — bo nawet
najmniejsze dtonie mogg mie¢ wptyw na przysztos¢ naszej cywilizadji.

"Warsztaty <Graj w zielone>

przeprowadzone przez Pania

Agnieszke byty bardzo ciekawe

i inspirujace. Dzieci

dowiedziaty sie jak dba¢

o klimat, co jest dobre

' ‘f’(- dla naszej planety, a co nie.

J Dodatkowo zastosowane

. metody aktywizujgce byty dla

Zespot dzieci niezwykle wazne,

wolontariacki poniewaz mogty wspdlnie

z Capgemini: z innymi dzie¢mi dzieli¢ sie
doswiadczeniami,
dorysowywac swoje pomysty

Maciej Matecki, na plakacie oraz uczyc sie

Marta Romanow, wspotpracy."
Rafat Wieczorek

Sylwia Mazurczak,

nauczycielka przedszkolna
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Inwestujemy w dobre pomysty

Ku-Mamy biznes T~

Cel:
Liderka projektu: Agnieszka Bury pomoc dla mam ‘
W Capgemini pracuje od 2022 roku jako Software Engineer. W powrocie ha rynek pracy

?
Na pytanie - kawa czy herbata? Odpowiada - kawa. Marvel ?éanlig%o_. uczestniczek

czy DC? Marvel! A jak sernik, to tylko z rodzynkami. Dzierga warsztatéw
na spotkaniach, w ogrédku uprawia truskawki, a w pozostatym Formuta:
chwilach realizuje projekty w stowarzyszeniu CodersCrew. warsztaty

Ta historia zaczeta sie na lokalnym festynie, gdzie wsréd radosci i sportowej rywalizagji
wolontariuszki Capgemini zapraszaty kobiety do wyjatkowego projektu rozwojowego.
Rozdawaty ulotki i zachecaty do wziecia udziatu w warsztatach, ktére miaty poméc
uczestniczkom rozwing¢ skrzydta w Swiecie zawodowym. Wkrétce ruszyt cykl spotkan petnych
inspiracji i praktycznej wiedzy. Uczestniczki uczyty sie, jak budowac profesjonalne CV, skutecznie
wykorzystywac LinkedIn i social media, a takze przygotowywac sie do rozméw rekrutacyjnych.
Kazde zajecia dodawaty im pewnosci siebie oraz rozwijaty kluczowe kompetencje cyfrowe.
Kolejne warsztaty skupity sie na budowaniu marki osobistej, promowaniu wtasnych projektéw
online i planowaniu kariery. Duzo uwagi poswiecono takze przebranzowieniu, pokazujac,

ze zmiana zawodowa moze by¢ niezwykta szansg. Réwnolegle trwaty indywidualne sesje
mentoringowe, ktére pomagaty uczestniczkom rozwija¢ ich unikalne pomysty i odkrywac swéj
potencjat. Nie zabrakto takze praktycznych umiejetnosci — warsztaty z Excela otworzyty nowe
mozliwosci w Swiecie danych, a spotkania z psycholozkg pomogty lepiej radzi¢ sobie ze zmianami
i rozwijac elastycznos$¢ psychiczna.

Na zakonczenie odbyto sie wyjatkowe
spotkanie podsumowujace. Uczestniczki
dzielity sie swoimi doswiadczeniami,
sukcesami i planami na przyszto$¢, a takze
otrzymaty mozliwos$¢ przeprowadzenia
testéw Gallupa, ktére pomoga im lepiej
zrozumied wtasne mocne strony

i zaplanowac dalszy rozwdj.

"Z duma obserwowatam, jak z kazdym
kolejnym spotkaniem uczestniczki stawaty
sie coraz bardziej pewne siebie

Zespot i Swiadome swoich mozliwosci. Podczas
wolontariacki warsztatéw i w trakcie mentoringu
z Capgemini: widziatam ich zaangazowanie oraz che¢

nauki, co byto niesamowicie inspirujace.
Czytajac ich feedbacki, czutam ogromna
satysfakcje z tego, jak wiele wyniosty z
projektu i jak pozytywnie wptynat na ich
plany zawodowe."

Anna Bulska, Marta
Ciechan, Marta
Czastkiewicz, Agnieszka
Kapelanczyk, Michat
Liszewski, Dominika
Matlega, Aleksandra
Maziarz, Dominika Liderka projektu
Nawrocka, Magdalena
Nowak, Magdalena e
Pernak, Magdalena AR .
Rydetkiewicz, Anna —/\/\/\v g' &
Szychowska, Marcin
Sliwa, Pawet Zmuda
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Inwestujemy w dobre pomysty

Mural antysmogowy T~

o ) Cel:, .
w Parku Usmiechu wspélnotowe swareni
Dla kogo?

dzieci ze szk6t w okolicy
wroctawskiego Parku

Liderka projektu: Hanna Piotrowska-Garniec Usmiechu oraz statych
W Capgemini pracuje od lipca 2023 roku jako People bywalcow parku - w sumie
Manager oraz Staffing Manager. Jej pasja jest g';?::’uigf) osob

malarstwo oraz tematy zwigzane z réznorodnoscia
.. L. warsztaty, kooperatywa
i inkluzywnoscia. artystyczna

Realizacja projektu byta prawdziwg lekcjg wspdtpracy i zaangazowania. Wolontariuszki

i wolontariusze Capgemini potgczyli sity z Rada Osiedla Borek, lokalnymi szkotami, w tym
Pierwsza Ukrainska Szkota w Polsce, a takze z licznymi instytucjami kulturalnymi i spotecznymi.
Dzieki wsparciu Funduszu Inicjatyw Obywatelskich, Osrodka Kultury i Sztuki we Wroctawiu,
Narodowego Centrum Kultury oraz Fundacji Mur.all Studio udato sie stworzy¢ projekt,

ktory taczyt sztuke, edukacje i integracje spotecznosci. Pierwszym krokiem byty warsztaty
plastyczne przeprowadzone w trzech szkotach. Ich tematem byta interpretacja hasta
istniejacego muralu ,Dzieciom Uémiech — Swiatu Pokdj”. Dzieci tworzyty swoje wizje, inspirujac
sie ideg radosci, przyjazni i pokoju. Kazdy rysunek byt inny, ale wszystkie miaty jedno wspélne
przestanie — nadzieje na lepszy Swiat. Nastepnie lokalny grafik, bazujac na dzieciecych pracach,
stworzyt profesjonalny projekt nowego muralu. Wreszcie nadszedt dtugo wyczekiwany finat—
wspolne malowanie muru w Parku USmiechu. Uczestnicy wzieli do rak pedzle, farby i razem,
krok po kroku, wypetniali przestrzer kolorami. To byt moment prawdziwej wspétpracy — dzieci,
rodzice, nauczyciele, mieszkancy i wolontariusze pracowali ramie w ramie, zmieniajac szarg
Sciane w tetnigce zyciem dzieto sztuki.

Po ukonczeniu muralu odbyto
sie jego uroczyste odstoniecie
podczas wyjatkowego retro
pikniku sasiedzkiego.
Wydarzenie wypetnity nie tylko
atrakcje dla dzieci i dorostych,
ale takze edukacyjne prelekcje
o Konwencji Praw Dziecka,
ekologii i znaczeniu wspélnoty
sasiedzkie;.

Zespo6t wolontariacki

"Postawilismy na stylistyke

z Capgemini: retro, inspirowang dawnymi

bajkami, zielenia, relacjami
Nina Bury, Waldemar Indyka, spotecznymi w naszym
Dorota Knap, Magdalena parku. Jestesmy zachwyceni
Kardas, Agnieszka Kowalczyk, efektami!"

Magdalena Krélikowska,
Joanna Matuszak, Paulina
Muszyiiska, Michat Piasecki,
Mateusz Pisarczyk, Bartlomiej
Sielski, Adam Szawtowski,
Mateusz Szmagierewski, Kinga
Tomzik, Anna Zieba

Dominika Krop-Andrzejczuk,
wspottworczyni projektu
muralu

1 DZIALANIA 16 POKOJ, "
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Inwestujemy w dobre pomysty

\

Cel:

rowne szanse w dostepie
do nauki programowania
Dla kogo?

144 dzieci

i ich opiekunowie

z Publicznego Przedszkola

Przedszkolaki koduja

Liderka projektu: Agnieszka Bury

W Capgemini pracuje od 2022 roku jako Software
Engineer. Na pytanie - kawa czy herbata? Odpowiada -
kawa. Marvel czy DC? Marvel! A jak sernik, to tylko

Ay X ; . "Lesne Zuchy"
zrodzynkami. Dzierga na spotkaniach, w ogrédku uprawia we Wroctawiu
truskawki, a w pozostatych chwilach realizuje projekty Formuta:
w stowarzyszeniu CodersCrew. warsztaty i zakup pomocy
dydaktycznych

Zaczeto sie od matych, ale niezwykle inteligentnych robotéw — Ozobotdéw. Aby wprowadzi¢ dzieci
w Swiat programowania i technologii, wolontariusze Capgemini zakupili zestawy edukacyjne,
zawierajace te wtadnie roboty, ksigzki oraz puzzle. To byt dopiero poczatek fascynujacej przygody.
Zanim jednak Ozoboty trafity do rak najmtodszych Capgeminersi zorganizowali wewnetrzne
spotkanie. Testowali roboty, analizowali scenariusze zaje¢ oraz dostosowywali je do réznych grup
wiekowych, aby kazda lekcja byta nie tylko petna nauki, ale i dobrej zabawy.

Wkrétce przedszkolne sale zamienity sie w przestrzen petng eksperymentdéw. Dzieci podzielone

na grupy wiekowe rysowaty trasy dla Ozobotéw, graty w interaktywne gry, rozwigzywaty zagadki,

a podczas specjalnego pokazu Uktadu Stonecznego roboty staty sie planetami, poruszajacymi sie
po swoich orbitach. Nauka w takim wydaniu byta dla maluchéw fascynujacym doswiadczeniem.
Projekt nie skorczyt sie jednak na zajeciach z dzie¢mi. Kolejnym etapem byto szkolenie nauczycieli,
ktorzy uczyli sie obstugi i kalibracji robotéw oraz dostosowywania zadan do poziomu swoich
podopiecznych. Aby mogli kontynuowac zajecia w przysztosci, otrzymali réwniez dostep do kurséw
online. Na zakonczenie przedszkole otrzymato w darowiznie Ozoboty wraz z materiatami
edukacyjnymi, co pozwolito na dalszy rozwdj tych arcykreatywnych zajec.

"To wspaniale, ze warsztaty przyniosty
dzieciom tyle radosci i otworzyty przed
nimi nowe mozliwosci w Swiecie
kodowania! Profesjonalizm zajec,
dostosowanie ich do poziomu dzieci oraz
przeszkolenie kadry to kluczowe elementy,
ktére z pewnoscig przyczynia sie

do lepszego wykorzystania otrzymanych

Zespot zestawdw Ozobotdéw w przysztych
wolontariacki zajeciach. Dzieki temu dzieci beda mogty
z Capgemini: rozwija¢ swoje umiejetnosci w sposéb

Anna Bulska,
Magdalena ton,
Aleksandra Maziarz,
Dominika Nawrocka,
Magdalena Nowak,
Roksana Rachel,
Magdalena
Rydetkiewicz, Mateusz
Statkiewicz, Karolina
Zagrodnik, Pawet
Zmuda
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kreatywny i angazujacy.
Na pewno bedziemy korzystac!"

Sylwia LeSniak, dyrektorka Przedszkola
,Lesne Zuchy”
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Inwestujemy w dobre pomysty

Wakacje z francuskim T~
dla seniorow

aktywizacja seniorek
i senioréw oraz
nauka jezyka obcego

Liderka projektu: Magdalena Czudowska-Barczyk Dla kogo?

e . .. . 24 osoby

W Capgemini pracuje od 2009 roku. Aktualnie jest zatrudniona w przedziale

na stanowisku Project Management Manager. wiekowym

Po pracy lubi robi¢ rzeczy, ktére mozna robi¢ poza biurkiem, 49,5-85 lat

m.in. czytad, stuchad, podrézowad, tworzyé. Formuta:
warsztaty jezykowe

Na krakowskich osiedlach Grzegdrzki i Oficerskim lato 2024 roku uptyneto pod znakiem nauki

i spotkan w wyjatkowej atmosferze. Wolontariuszki oraz wolontariusze Capgemini postanowili
stworzy¢ dla senioréw przestrzen, w ktérej jezyk obcy przestanie by¢ barierg, a stanie sie okazja
do odkrywania nowych mozliwosci. Pierwszym krokiem byto nawigzanie wspdtpracy

z lokalnymi instytucjami, ktére pomogty nagtosnic inicjatywe i udostepnity przestrzen

do nauki. Parafia pw. Mitosierdzia Bozego stata sie centrum spotkan, a wsparcie takich
partneréw jak Biblioteka Krakéw, Katolicki Dom Kultury, ROD Grzegorzki, lokalna ptywalnia oraz
Rada Dzielnicy Il pozwolito na organizacje dodatkowych wydarzen.

Od potowy lipca do konhca sierpnia, w kazda sobote, sala warsztatowa wypetniata sie rozmowami
i Smiechem. Zajecia miaty daleko odbiegac od sztywnych regut szkolnych. Liczyta sie lekka,
przyjemna atmosfera, w ktérej nauka jezyka byta jednoczesnie Swietng zabawa. Nie zabrakto

tez francuskich przekasek, ktére po zajeciach stawaty sie pretekstem do rozméw, dzielenia sie
historiami i nawigzywania nowych znajomosci. Seniorzy nie tylko uczyli sie stownictwa

i gramatyki, ale takze zdobywali praktyczne umiejetnosci podczas warsztatéw technicznych.

Na wielki finat czekata ich prawdziwa préba — konwersacje z native speakerem, ktére pozwolity
przetestowac nowo nabyte umiejetnosci w rzeczywistych sytuacjach.

"Warsztaty pozwolity nam podzieli¢
sie kompetencjami jezykowymi
i technologicznymi, a mnie
osobiscie dostarczyty duzo frajdy
i stworzyty okazje do wykazania sie
kreatywnoscia w tworzeniu
programu zaje¢ i materiatow
dydaktycznych. Miatam tez
mozliwo$¢ powrotu do moich
zawodowych korzeni.
Wspotpraca z osobami w wieku
50+ umozliwita mi nawigzanie
Zespot nowych kontaktéw, pozwolita
na dzielenie sie wiedza oraz
przyczynita sie do integragji
miedzypokoleniowej miedzy
wolontariuszami
a uczestnikami."

wolontariacki
z Capgemini:

Amine Mansour,
Joanna Mazoh,
Barbara Regucka,

Michat Wnek, Liderka projektu
Danuta Zyrkowska-
Szufa 3 o 4 50 10 Sinasa
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Inwestujemy w dobre pomysty

Zielona strefa
relaksu offline \

przeciwdziatanie problemom
psychologicznym dzieci

Liderka projektu: Magdalena Bara i mtodziezy

W Capgemini pracuje od 2007 roku i obecnie jest zatrudniona Dlakogo? .
tanowisku Service Delivery Manager. Jej pasja jest rodzina 80 uczennici uczniow Zespotu

nas ; . ryh .g = ) Pasiq) Szkét nr3 w Zorach

oraz tenis. Prywatnie jest szczedliwg zong i mama trzech Formuta:

muszkieteréw. warsztaty kreatywne

Czasem wystarczy glina i wyobraznia. Szkolny korytarz, do tej pory zwykta przestrzen mijana

w pospiechu, miat zmieni¢ sie w miejsce petne koloru, kreatywnosci i natury. Na poczatek powstaty
gliniane kafle, ktére wtasnorecznie wykonali uczniowie. Kazdy element byt unikalny, a razem
stworzyty niepowtarzalng ozdobe Scian. Nastepnie dzieci przystapity do pracy nad wtasnymi
projektami wymarzonego korytarza, a ich pomysty nie pozostaty jedynie na papierze.

Dzieki programowi FUSION przeniosty sie do wirtualnej rzeczywistosci. Widzac swoje koncepcje

na ekranie, uczniowie z radoscig odkrywali, ze to, co wczesniej byto tylko marzeniem, moze nabraé
realnych ksztattéw. Efekty tej twérczej pracy zaprezentowano w szkolnej galerii, gdzie cata
spoteczno$¢ mogta podziwiac przysztg wizje korytarza.

Kolejnym krokiem byty warsztaty kreatywnosci, podczas ktérych uczniowie i ich rodzice poznawali
sztuke makramy. Wspdlne wyplatanie 0zdéb z kolorowych sznurkéw wypetnito szkote radosng
atmosferg wspotpracy. Jednak prawdziwa magia zaczeta sie, gdy spotecznoé¢ szkolna potaczyta sity
na kiermaszu sadzonek i kwiatéw. Dzieki tej inicjatywie udato sie zdoby¢ rosliny, ktdére nadaty
korytarzowi zupetnie nowy, zielony charakter. Ostatni etap byt juz tylko formalnoscig — wspdlne
sadzenie kwiatéw i wielkie otwarcie strefy relaksu w obecnosci uczniéw, wolontariuszy i dyrekgji
szkoty. To nie byt zwykty remont szkolnego korytarza. To byt projekt peten pasji, wspdtpracy

i wyobrazni, ktéry pokazat dzieciom, ze ich pomysty mogg zmieniac otoczenie, a marzenia,

z odrobing twérczej wspdtpracy, moga stac sie rzeczywistoscia.

,To byt projekt, ktéry ponownie udowodnit
mi jak dobrze jest robi¢ cos dla drugiej
osoby. Widok usmiechnietych twarzy
uczniéw i podziw z dziet, ktdre sami
stworzyli jest bezcenny. Jestem pewna,

ze to dopiero poczatek wielkiej

metamorfozy w szkotach, bo one moga by¢

zielone, bezstresowe, ekologiczne i dla

wszystkich uczniéw. A wolontariusze juz
Zespot maja mndstwo pomystéw na to, w co mozna
wolontariacki sie zaangazowac w kolejnej edycji Programu
z Capgemini: Grantowego."

Yoann Bara, Jolanta
Lisek, Leokadia
Poskart, Ewa
Salwiczek, Renata 3 I 4 e 10 Mo
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PODSUMOWANIE DOTYCHCZASOWYCH
EDYCJI PROGRAMU GRANTOWEGO
"INWESTUJEMY W DOBRE POMYSLY"

Zapewne wspaniale mozna sie poczu¢ widzac przedstawiona w tym raporcie skale zaangazowania
i ogrom satysfakcji wszystkich ludzi wspéttworzacych 13. edycje Programu Grantowego
Capgemini "Inwestujemy w dobre pomysty". Z naszych naocznych doswiadczert mozemy

z podobnga pewnoscig stwierdzi¢, ze nie gorzej czuja sie tysigce ludzi, ktdrzy skorzystali z dziatan
podejmowanych w zaprezentowanych na poprzednich stronach projektach.

| w tym miejscu najmocniej dziekujemy kazdej osobie zyczliwie wspierajacej oraz aktywnie
pracujacej na rzecz tego wspélnotowego przedsiewziecia, jakim jest bez watpienia Program
Grantowy!

Kolejna edycja jest juz w przygotowaniu, wiec znéw bedzie sie dobrze dziato!
A ponizej z nieskrywana duma prezentujemy liczby opisujace wszystkie dotychczasowe odstony
Programu Grantowego "Inwestujemy w dobre pomysty".

55 834 1515

GODZIN WOLONTARIUSZEK
WOLONTARIATU | WOLONTARIUSZY

13

EDYCJI
PROGRAMU
GRANTOWEGO

29 222

ODBIORCOW

184

DOBRE
POMYSLY
NA POMAGANIE
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Opracowanie raportu z 13. edycji Programu
Grantowego Capgemini
»Inwestujemy w dobre pomysty”

Ewa Krupka — Junior CSR Manager
Maria Dziedzic — CSR Team Administrative Assistant

Krzysztof Pokorski — ekocentryk.pl

www.capgemini.com/pl-pl/kariera/

O Capgemini

Capgemini to Swiatowy lider w dziedzinie doradztwa w zakresie
transformadji i zarzadzania biznesem. Celem Grupy jest dazenie

do odpowiedzialnej spotecznie, zintegrowanej i zrownowazonej
przysztosci, w ktérej potencjat ludzki jest wspierany nowymi
technologiami. Capgemini jest odpowiedzialng i wielokulturowa
firma, liczaca prawie 340 000 os6b zatrudnionych w ponad

50 krajach. Dzieki silnemu 55-letniemu dziedzictwu i szerokiej
wiedzy branzowej cieszy sie zaufaniem swoich klientéw, a takze jest
zdolna kompleksowo zaspokoic ich potrzeby biznesowe: od strategii
i projektowania rozwigzan po dziatania operacyjne napedzane przez
dynamicznie rozwijajacy sie i innowacyjny $wiat technologii chmury,
danych, sztucznej inteligencji, tacznosci, oprogramowania, inzynierii
cyfrowej i platform.

Get The Future You Want
www.capgemini.com

Rightshore® jest znakiem towarowym nalezacym do Capgemini.
Wszystkie prawa zastrzezone.





