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OBSERVACAO: A presente Politica do SpeakUp substitui o Aviso de Privacidade e Proteg&o
de Dados do SpeakUp (versao 1.2, datado de 31 de outubro de 2017)
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1. Sobre o SpeakUp

1.1 Introducao

Objetivo

Desde a sua criagao, a Capgemini sempre se esforgou para ser uma empresa ética e humana,
cujo ativo mais importante sao as pessoas. E isso sempre foi fortemente frisado por Serge
Kampf, o fundador do nosso Grupo. Para reforcar e continuar essa jornada ética e garantir
que a Capgemini continue sendo um local de trabalho justo e aberto, onde os membros das
equipes crescem e se sentem valorizados, temos uma ferramenta de ponta para denuncias
de problemas éticos e gestdao de incidentes chamada “SpeakUp”. O portal SpeakUp foi
implementada pela Capgemini para defender seus Valores e proteger sua cultura ética.
Também ajuda a atender aos requisitos legais em jurisdicoes com leis especificas para
denuncia.

O SpeakUp é um sistema de recebimento de ligacdes gratuitas e de Denuncias on-line de
forma voluntdria e confidencial, operado pela Convercent, uma prestadora de servigos
independente e fornecido pela Capgemini a seus funcionarios, , clientes, fornecedores,
parceiros comerciais e respectivos afiliados (“autor da dendncia”).

O SpeakUp é um compromisso da Capgemini: para ouvir a sua voz quando vocé apresenta-
la de boa fé; para ser justa na investigacdo de um problema ético, respeitar a justica
organizacional, manter a confidencialidade; além de protegé-lo de qualquer forma de
retaliacao. E um compromisso endossado por todos os membros do Conselho Diretor do
Grupo Capgemini e dos membros da Diretoria Executiva do Grupo (Group Executive Board
- GEB), como parte do apoio individual e coletivo as disposicdes contidas no Cddigo de Etica
Empresarial da Capgemini.

Escopo

O SpeakUp permite que o(s) autor(es) da denuncia relatem preocupagdes e/ou pecam
aconselhamento e orientacao sobre agdes ou comportamentos que:

1. ndo estdo alinhados aos nossos Valores, com o nosso Cddigo de Etica Empresarial ou
com as politicas de ética e comformidade pertinentes,

2. ndo estao em conformidade com as leis aplicaveis, ou
3. possam afetar significativamente os interesses vitais da Capgemini e de suas afiliadas.

Em certos paises, o SpeakUp sé pode ser usado para relatar suspeitas de violagdes de um
numero mais limitado de questdes. Para conhecer o escopo exato de questdes que podem
ser denunciadas no seu pais, consulte a secao 1.5 desta politica. Se a sua denuncia pertence
a uma questdo que, perante a lei local, pode nao ser aceita pela Capgemini se relatada pelo
SpeakUp, entre em contato com o seu Gestor , com o Diretor de Etica e Compliance ou com
um representante do departamento de Recursos Humanos para denunciar a questao.

O SpeakUp ndao é uma central de ajuda para reclamacgOes trabalhistas ou de questdes
relacionadas ao seu dia a dia de trabalho. Nao é uma ferramenta para apresentar problemas
relacionados a Recursos Humanos, como, mas sem limitagdo, revisao de desempenho,
remuneracdo, desenvolvimento de carreira e demais tépicos de natureza semelhante. Para
tais problemas, devem ser utilizados os canais locais de reclamacdes trabalhistas e de RH
(Fale com o RH).
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Beneficios

O SpeakUp oferece um sistema simples, seguro e centralizado de gestao de incidentes para
vocé relatar preocupacgoes através de denuncias. Além disso, ele:

= torna facil o relato de preocupacgoes: a qualqguer momento, em qualquer lugar e em
qualquer idioma;

*= garante a confidencialidade e permite o anonimato;

» promete investigacdo imediata e sistematica, juntamente como resolucdo eficaz em
tempo habil;

= garante equidade e justica organizacional e protecao perante agao retaliatoria e

= da uma visao geral precisa da cultura de ética para a alta geréncia.

s

E possivel entrar em contato com a Capgemini para tirar dividas sobre esta politica e/ou
sobre o Portal SpeakUp, escrevendo para ethics@capgemini.com.

1.2 O uso do SpeakUp

O uso do SpeakUp é totalmente voluntario. Lembrando que o caminho normal de denuncia
de possivel violacdo é apresenta-la diretamente ao seu Gestor ou ao Diretor de Etica e
Compliance ou a um representante do departamento de Recursos Humanos. Serao realizados
todos os esforcos para garantir que as denuncias levadas diretamente aos gestores sejam
registradas no SpeakUp para um melhor gerenciamento das preocupacdes. Além do relato
direto e do uso do SpeakUp, podem haver também recursos adicionais disponiveis em certos
paises, como representantes de funcionarios, procedimentos de reclamacdes especificas
(Fale com o RH) ou centrais de ajuda especificas (Papo - para apoio psicoldgico, por
exemplo).

Se vocé nao se sente confortdvel em apresentar uma dendncia pelos mecanismos
supracitados, ou se apresentou uma denuncia localmente, mas acha que ela ndo foi tratada
adequadamente, vocé pode e deve usar o SpeakUp.

Esteja ciente de que as informacgdes fornecidas sobre vocé mesmo, seus colegas ou qualquer
aspecto das operacdes da empresa poderao resultar em decisdes que afetam outras pessoas.
Portanto, pedimos que vocé forneca apenas informagdes que, de acordo com o seu
conhecimento, no momento em que a informagdo é fornecida, sejam corretas e fiéis aos
fatos. Vocé ndo estara sujeito a sancgdes disciplinares ou negativas da parte da Capgemini
por denuncia de suspeita de violacdo legal ou de conformidade que seja feita “de boa-fé”,
mesmo se ela posteriormente acabar sendo incorreta. Agir de “boa-fé” significa agir com
opinido e intencdo honestas. Por outro lado, esteja ciente que ndo sera tolerada a prestacao
consciente de informacdes falsas ou enganosas. Além disso, caso fica comprovado que o
autor de uma denuncia ndo agiu de boa-fé (ou seja, se for apurado que a preocupagao
denunciada é falsa ou de ma-fé), o autor podera sobrer sancao(des) disciplinar(es).

As informagdes que vocé apresentar serao tratadas com confidencialidade, exceto caso nao
seja possivel em razao de exigéncias legais ou para conduzir uma investigacao adequada.
De toda forma, todas as informacdes serdo tratadas com sigilo.

Vocé poderd permanecer andnimo enquanto permitido por lei. Mesmo se vocé optar pelo
anonimato (parcial ou total), ainda podera optar por receber notificagdes sobre a denuncia,
fornecendo um endereco de e-mail e usando suas préprias credenciais de login (niumero de
referéncia Unico que é conhecido apenas por vocé€) que estd associado com a denuncia:
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= para acompanhar o andamento da denuncia
* para responder a eventuais perguntas recebidas da equipe de investigagao

Embora a equipe dedicada a investigacdo possa se comunicar com vocé, usando o recurso
“Mensagem” da central de ajuda, a fim de obter informacgdes adicionais sobre a sua denuncia,
ela ndao podera identifica-lo (mesmo se vocé tiver fornecido seu endereco de e-mail
para receber notificacoes).

Além disso, a capacidade da abordagem da denuncia por parte da equipe de investigacao
depende largamente das informacdes fornecidas por vocé na denuncia e da sua disposicdo
de fornecer respostas a quaisquer informagodes adicionais solicitadas por ela. Dessa forma,
solicitamos que fagca login regularmente no SpeakUp para acompanhar o andamento da
dendncia.

Embora o SpeakUp permita o anonimato, a Capgemini incentiva fortemente os autores de
denuncias a divulgar a identidade ao denunciar preocupacoes, pois isso ajudara a abordar as
preocupacoes com mais eficiéncia. Além disso, isso ajudara a:

= agilizar o processo de investigagcao, posto que a equipe de investigacao teria acesso facil
ao autor da denuncia;

= proteger o autor da denuncia, em caso de retaliagao;

= evitar/reduzir denuncias de preocupacdes feitas de forma mal-intencionada ou de “ma-
fé&”; e

» reforgar a confianca na cultura ética da organizacao.

E possivel relatar uma dentncia ou enviar uma ddvida para o SpeakUp, visitando o portal do

SpeakUp (www.capgemini.com/speakup) ou ligando para o telefone local do SpeakUp,
disponivel no portal do SpeakUp.

Saiba mais sobre o SpeakUp, assistindo aos videos disponiveis no Talent (intranet da
empresa) e no portal do SpeakUp.

1.3 Gerenciamento de preocupacoes

Uma vez que uma denuncia é registrada no Portal do SpeakUp, serao enviadas mensagens
automaticas para (i) vocé, confirmando o recebimento do reporte da denuncia e (ii) para o
Time de Etica e Conformidade do Grupo da Capgemini, notificando sobre o teor da denuncia.
O Time de Etica e Conformidade do Grupo realizard uma avaliagdo preliminar do seu
Reporte/preocupacao para determinar a acao apropriada e sera devidamente atribuida a uma
equipe dedicada (localmente) para executar a devida investigacao e apuragao dos fatos
alegados/narrados.

Todas as denuncias apresentadas no SpeakUp serdo tratadas cuidadosamente levando em
conta a complexidade e a natureza da denuncia levantada.

A equipe dedicada que investigara a denuncia tem a possibilidade de entrar em contato com
o autor da denuncia (seja ele conhecido ou an6nimo) para buscar maiores informacoes,
fazendo perguntas de acompanhamento usando o recurso “Mensagem” do SpeakUp.

Todas as partes interessadas envolvidas devem cooperar durante qualquer investigagao
fornecendo as informacgdes solicitadas. A nao cooperagdao com uma investigacao
justifica sancao disciplinar.

O autor sera notificado quando a sua denuncia for encerrada no SpeakUp. Os detalhes
referentes ao resultado da investigacao nao serao compartilhados com o autor da denuncia,
considerando a obrigagao da Capgemini de manter confidencial o teor da mesma.
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Nos casos em que haja obrigacdao legal de comunicar a informacdao aos 6rgaos publicos
responsaveis pelo julgamento de crimes ou que tenham jurisdicao sobre a matéria, a equipe
de investigacao entrara em contato com a autoridade competente que tem jurisdicao perante
a matéria.

1.4 Nao retaliacao

A Capgemini, alinhada com as boas praticas Comerciais, incentiva uma cultura de abertura,
na qual os autores de denuncias podem apresentar suas preocupacdes genuinamente, de
boa-fé e sem temer retaliagdo. A criacdo de um ambiente seguro e solidario onde as opinides
dos funciondrios sdo respeitadas permitirda que os funciondrios assumam uma
responsabilidade pessoal pela garantia de que a nossa conduta esteja alinhada aos nossos
Valores e ao nosso Cédigo de Etica.

E essencial que os funciondrios que, de boa-fé, quiserem apresentar uma dentncia ou buscar
aconselhamento e orientacdao sobre uma preocupacao de ética ou conformidade se sintam
capazes de fazé-lo sem temer retaliagao. “Boa-fé” significa que os funcionarios devem agir
com verdade e intencdao honesta.

O Grupo proibe a retaliacdo contra qualquer pessoa que apresentar ou ajudar a tratar uma
denudncia. Toda forma de retaliagao é justificativa para sancdo disciplinar, até, inclusive,
demissdo, nos termos da legislagao cabivel.

Se vocé testemunhar ou enfrentar uma retaliacdo € importante denuncia-la imediatamente.
Entre em contato conosco pela portal do SpeakUp ou escrevendo para o e-mail
ethics@capgemini.com

1.5 RegulamentacgOes especiais dos paises

Ndo ha restrigbes especificas para os seguintes paises (até 25 de fevereiro de 2019):
Argentina, Austrdlia, Austria, Brasil, China, Colémbia, Alemanha, Guatemala, Hong Kong,
Irlanda, Japdo, Malasia, México, Nova Zelandia, Noruega, Filipinas, Polénia, Africa do Sul,
Arabia Saudita, Cingapura, Suica, Taiwan, Emirados Arabes Unidos, Reino Unido, Estados
Unidos, Vietna.

Na maior parte da Unido Europeia e areas adjacentes, s6 podem ser denunciadas
preocupacdes referentes a tdpicos limitados, normalmente, matérias de contabilidade,
auditoria, suborno, lei da concorréncia, discriminacdao e assédio, e higiene, meio ambiente,
saude e seguranca. Além disso, alguns paises restringem as preocupacgoes aquelas das quais
apenas funcionarios de funcdes-chave ou gerenciais podem ser objeto.

Quaisquer problemas ou preocupacdes referentes aos topicos cuja denlncia a central de
ajuda do SpeakUp ndo € permitida por lei devem ser denunciados diretamente ao lider de
equipe ou ao Diretor de Etica e Compliance ou a um representante do departamento de
Recursos Humanos, de acordo com o que é apropriado para o objeto da possivel violacao.

Em alguns paises, denuncias anonimas podem ndo ser permitidas por lei, exceto sob
circunstancias extremamente restritivas.
Belgica

= O SpeakUp sé pode ser usado por funcionarios da Capgemini para relatar problemas
internos referentes a suborno, financas, contabilidade e auditoria.
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Canada
= Para funcionarios da Capgemini e de suas afiliadas no Canada:

o O SpeakUp so pode ser usado por funcionarios que ndo pertencem ao Power Workers
Union (Sindicato de Trabalhadores da Energia, em inglés) ou a Society of United
Professionals (Sociedade de Profissionais Unidos).

o Os funcionarios que forem membros do Power Workers Union (Sindicato de
Trabalhadores da Energia, em inglés) ou da Society of United Professionals
(Sociedade de Profissionais Unidos) devem apresentar as preocupagoes
denunciando-as diretamente ao diretor de Etica e Compliance do Canada, e ndo ao
SpeakUp.

Republica Tcheca

= S6 podem ser denunciadas preocupacdes relacionadas a:

o possiveis irregularidades, como
— concorréncia desleal;
— suborno ou corrupgao dentro dos negdcios da Capgemini;
— conflitos de interesse;
— informacodes privilegiadas;
— pratica de delito penal;

o casos graves em matéria de
— contabilidade, auditoria ou operagdes bancarias ou
— caso interesses vitais da Capgemini sejam afetados;

o em caso de ameaca grave a saude ou a seguranca de qualquer membro de equipe
ou

o assédio ou discriminacdo.

Dinamarca

= As preocupacdes s6 podem ser denunciadas em relacdo a delitos que envolvam desvio
de conduta ou suspeita de desvio de conduta grave que possa afetar os interesses vitais
da empresa ou que afete significativamente a salde ou a seguranga de alguém, como,
por exemplo, crime econémico (incluindo suborno, fraude, falsificacdao e infragdes
semelhantes), bem como irregularidades nas areas de contabilidade e auditoria,
controles internos ou relatérios financeiros, anticoncorréncia e informacoes
privilegiadas, mas também em casos de poluicdo ambiental, violagdes graves das
normas de seguranca ocupacional e infracdes graves contra um funcionario, como
violéncia e crimes contra a liberdade sexual.

* Quaisquer outros problemas ou preocupagdes que possam afetar a Capgemini, como
casos de intimidacdo psicoldgica, dificuldades de relacionamento com os colegas,
incompeténcia, auséncias e infracao das politicas que proibem fumo e alcool e normas
do local de trabalho quanto o uso de e-mails/Internet, etc., devem ser denunciados
diretamente ao lider de equipe, ao Diretor de Etica e Compliance ou a um representante
do departamento de Recursos Humanos.
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Finlandia
» SO podem ser denunciadas preocupacgoes relacionadas a infragdes ou conduta indevida

com contabilidade, controles contabeis internos ou auditoria, operagdes bancarias e
crime financeiro ou suborno.

Franca

= S6 podem ser denunciadas preocupacdes relacionadas a:
o crime ou contravengao;

o violacao séria e manifesta de qualquer compromisso internacional ratificado ou
aprovado pela Franca;

o violacao séria e manifesta de qualquer acao unilateral conduzida por organizagao
governamental a luz de um compromisso internacional ratificado por lei;

o violagdo séria e manifesta de lei ou norma;

o Ou ameaca grave ou danos ao interesse geral. Nesse caso, o autor da denuncia deve
ter conhecimento pessoal da ameaca ou do dano ao interesse geral;

o conduta ou situacdo que viole disposicdes do Cédigo de Etica Comercial e/ou a
Politica Anticorrupcao do Grupo com relagao a suborno e trafico de influéncia.

* A divulgacdo que questdes que envolvam a defesa nacional, problemas médicos
confidenciais ou privilégios legais estdo excluidas do escopo de protecdo e nao podem
ser divulgadas.

Hungria
= Consulte a politica local do SpeakUp que aplica-se a Hungria.

India
= Consulte a politica local do SpeakUp que aplica-se a India.

Italia
= Podem ser denunciadas preocupacdes sobre violagdes do Cédigo de Etica Comercial da

Capgemini e/ou do modelo organizacional e administrativo nos termos do Decreto n©
231/01.

Luxemburgo

= O SpeakUp s6 pode ser usado para relatar problemas internos referentes a
contabilidade, controles contabeis internos, operagdes bancarias e suborno.

Marrocos

= S6 podem ser denunciadas preocupacoes referentes a lei da concorréncia, conflitos de
interesse, informacdes privilegiada, roubo, fraude, apropriacao indébita, irregularidades
de contabilidade, auditoria ou operagbes bancarias, relatérios financeiros inadequados,
suborno, assédio sexual e discriminagao.
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Paises Baixos

As preocupacoes devem ser relacionadas a violagcao de leis, a um perigo para a saude
publica, perigo a seguranca das pessoas ou do meio ambiente ou a uma ameaca ao
desempenho adequado da organizagao como resultado de agdes ou omissoes
impréprias.

S6 podem ser denunciadas preocupacoes referentes a abusos dentro da organizacao
onde vocé estiver trabalhando ou com quem vocé estiver em contato durante o seu
trabalho.

Quaisquer problemas ou preocupacdes referentes a demais tdpicos que possam afetar a
Capgemini, incluindo reclamacdes trabalhistas e preocupagoes gerais de RH com relagao
a Politica para Comportamento Inadequado (Beleid ongewenste omgangsvormen),
devem ser denunciados diretamente ao lider de equipe, ao consultor confidencial, ao
Diretor de Etica e Compliance ou a um representante do departamento de Recursos
Humanos.

Portugal

S6 podem ser denunciadas preocupacdes referentes a suborno, financeiros, contabeis
e de auditoria.

A lei ndo permite denuncias anonimas. Suas informagdes pessoais serao tratadas
em confidencialidade.

Além disso, somente funcionarios de funcdes-chave ou gerenciais podem ser acusados.

Roménia

S6 podem ser denunciadas preocupacoes relacionadas a:
o possiveis irregularidades, como
— concorréncia desleal;
— suborno ou corrupcgao dentro dos negdcios da Capgemini;
— conflitos de interesse;
— informacgdes privilegiadas;
pratica de delito penal;
casos graves em matéria de
— contabilidade, auditoria ou operagbes bancarias ou
— caso interesses vitais da Capgemini sejam afetados;

o em caso de ameaca grave a saude ou a seguranca de qualquer membro de equipe
ou

o assédio ou discriminacao.

Russia
= As preocupagoes apresentadas devem estar relacionadas ao desempenho das obrigacdes

do trabalho por parte dos funcionarios e do seu comportamento no trabalho, nao
devendo conter detalhes da vida privada dos funcionarios, caso contrario, o denunciante
pode ser responsabilizado por divulgagao de segredos da vida privada.
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Eslovaquia

= S6 podem ser denunciadas preocupacdes relacionadas a:

o possiveis irregularidades, como
— concorréncia desleal;
— suborno ou corrupcgao dentro dos negdcios da Capgemini;
— conflitos de interesse;
— informacdes privilegiadas;
— pratica de delito penal;

o casos graves em matéria de
— contabilidade, auditoria ou operagdes bancarias ou
— caso interesses vitais da Capgemini sejam afetados;

o em caso de ameaca grave a saude ou a segurancga de qualquer membro de equipe
ou

o assédio ou discriminacdo.

Espanha

= SO podem ser denunciadas preocupagdes relacionadas a infragdes da lei ou violagdes de
politicas e do Cddigo de Etica Comercial da Capgemini, por exemplo, matérias de
suborno, financeiras, contabeis e de auditoria.

Sweden

= S6 podem ser denunciadas preocupacoes referentes a irregularidades graves em
matéria financeira, contabil, de controles contabeis internos, de auditoria, de suborno,
de operacdes bancarias e crimes financeiros, bem como outros desvios de
conduta/infracdes graves que afetam os interesses vitais da empresa ou ameacem a
vida ou a saude de alguém.

= Além disso, somente funcionarios de funcdes-chave, gerenciais ou de lideranca podem
ser acusados.

2. Aviso de Privacidade

2.1 Definicoes

“"Dados Pessoais” significa qualquer informacdao relacionada a uma pessoa natural
identificada ou identificadvel. Uma pessoa natural identificavel é alguém que pode ser direta
ou indiretamente identificada, em especial por referéncia a um identificador como nome,
numero de identidade, dados de localizagdo, identificador on-line ou um ou mais fatores
especificos a identidade fisica, fisioldgica, genética, mental, econdmica, cultural ou social da
pessoal natural.

“Titular dos dados” significa a pessoa natural cujos Dados Pessoais sdao processados.

“Normas corporativas vinculantes” ou "BCR” significa as politicas de protecdao de Dados
Pessoais que sdo respeitadas por um responsavel pelo tratamento ou processador
estabelecido no territério de um Estado-membro, para transferéncias de Dados Pessoais para
um responsavel pelo tratamento ou processador de dados em um ou mais paises terceiros
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dentro de um grupo de empreendimentos ou empresas envolvidos em atividade econémica
conjunta.

“Clausulas-modelo da UE” refere-se as clausulas contratuais padroes adotadas pela
Comissao Europeia para a transferéncia de Dados Pessoais de responsaveis pelo tratamento
de dados localizados na Unido Europeia para responsaveis pelo tratamento ou processamento
de dados estabelecidos fora da Unido Europeia ou do Espago Econdmico Europeu.

“Autoridade de supervisao” refere-se a autoridade publica responsavel pelo
monitoramento da aplicacdo de leis e normas de protecdo de dados cabiveis.

2.2 Quem esta processando os seus Dados Pessoais e por qué?

A Capgemini Service SAS e as afiliadas da Capgemini SE (coletivamente denominadas
“Capgemini”), por meio do portal do SpeakUp, coletam e posteriormente processam os Dados
Pessoais para investigar uma denuncia apresentada por uma autor. O processamento dos
Dados Pessoais é realizado pela Capgemini em seu interesse legitimo de defender seus
Valores e proteger sua cultura ética, promovendo um ambiente de trabalho aberto,
transparente e ético, e de obedecer as obrigacdes legais de determinados paises que tém
regulamentos de denuncia.

Os Dados Pessoais e as informacgdes que vocé compartilha e que podem ser processados pela
Capgemini incluem: (i) seu nome, informacdes de contato e se foi contratado pela
Capgemini; (ii) nome e outros dados pessoais das pessoas que vocé citou na denuncia, se
vocé forneceu tais informagdes (por exemplo, descricao de funcdes e informacdes de
contato); e (iii) uma descricdo da alegacao de infracdo, além de descricdo das circunstancias
do incidente, que podem conter Dados Pessoais.

2.3 Quem pode acessar os Dados Pessoais?

Os Dados Pessoais e as informacgdes que vocé fornecer serdo armazenados em um banco de
dados protegido, localizado nos servidores abrigados e operados por uma prestadora de
servicos terceira, a Convercent, na Irlanda. A Convercent celebrou compromissos contratuais
com a Capgemini para proteger as informagdes que vocé fornecer em conformidade com a
lei cabivel.

Para fins de processamento e investigacao da sua denuncia, e sujeito as disposicées das leis
locais cabl'v,eis, os Dados Pessoais e as informagdes que vocé fornecer serdo comunicados ao
Time de Etica e Conformidade do Grupo Capgemini, que devera efetuar uma primeira
avaliacdo da Denuncia.

Dependendo da avaliacdo do Time de Etica e Conformidade do Grupo, a sua denuncia sera
designada a uma equipe local dedicada para tomar a agao apropriada e os Dados Pessoais e
informagbes fornecidos poderdo ser acessados e posteriormente processados pelos
funcionarios relevantes da Capgemini, incluindo representantes do time de Etica, Recursos
Humanos, Financeiro, Auditoria Interna, Juridico, geréncia, consultores externos (por
exemplo, consultoria juridica) e, em circunstancias limitadas, pela equipe técnica da
Convercent.

Consequentemente, os Dados Pessoais e as informagodes fornecidos na denlncia podem ser
transferidos para afiliadas da Capgemini e/ou terceiros localizados fora da Uniao Europeia
(\\UEII).

Quando os Dados Pessoais e as informagoes forem transferidos para afiliadas da Capgemini,
essa transferéncia devera ser feita ao abrigo das Normas Corporativas Vinculantes da
Capgemini (“"Business Corporate Rules - BCR"), garantindo um nivel apropriado de protegao
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dos Dados Pessoais. Para obter mais informacdes sobre a BCR acesse:
https://www.capgemini.com/resources/capgemini-binding-corporate-rules/

Além disso, os seus Dados Pessoais poderdo ser acessados a partir dos Estados Unidos para
fins de manutencao, em cujo caso a transferéncia devera estar enquadrada nas Clausulas-
modelo da UE, garantindo um nivel apropriado de protecao dos Dados Pessoais.

Os Dados Pessoais e as informagdes que vocé fornecer também poderao ser divulgados a
policia e/ou a outras autoridades de execucdo ou regulatérias para fins de investigagao.

2.4 Por quanto tempo a Capgemini mantera os seus Dados
Pessoais?

Quando sua denuncia sair do escopo do SpeakUp, os Dados Pessoais nela contidos serdo
revistos imediatamente apds tal avaliacao.

Quando sua denuncia estiver no escopo da central de ajuda do SpeakUp, os Dados Pessoais
fornecidos serao mantidos por:

= 2 (dois) meses apds o encerramento da denlncia na ferramenta SpeakUp ou

= Pela duragao do procedimento disciplinar ou judicial, conforme o caso,

= Todavia, se os dados forem exigidos em caso de potencial agao judicial contra a
Empresa, serao mantidos pela duragao do prazo de prescricao da potencial agao judicial.

2.5 Quais sao os seus direitos e como exercé-los?

Como Titular dos dados, vocé pode solicitar acesso, retificar ou apagar seus Dados Pessoais.
Vocé também pode recusar o processamento dos Dados Pessoais ou solicitar que fiquem
restritos. Além disso, vocé pode pedir a comunicacdao dos Dados Pessoais em formato
estruturado, comumente utilizado e legivel por maquinas.

Caso queira exercer esses direitos, entre em contato com o Diretor Global de Protecao de
Dados da Capgemini, enviando um e-mail para este endereco:
dpocapgemini.global@capgemini.com Observe também que vocé tem o direito de apresentar
uma queixa diretamente perante a Autoridade e/ou tribunal competente.

A Capgemini notificard imediatamente a pessoa que seja objeto de uma denlncia sobre o
status da investigacao, exceto quando a notificacao precisar ser postergada para preservar
as evidéncias.

O pessoa indicada na denuncia tem direito de acessar informagdes relacionadas com a
denuncia (com excecao de dados que possam permitir a identificacdo do autor da denuncia)
e de solicitar a correcao de seus Dados Pessoais que possam estar incorretos ou incompletos,
de acordo com a lei cabivel.
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Sobre a Capgemini

Lider global em consultoria, servicos de tecnologia e transformacdo digital, a
Capgemini estd na vanguarda da inovacdo ao atender toda a gama de
oportunidades de clientes no mundo da nuvem, digital e de plataformas em
evolugdo. Com base em seu sdlido legado de 50 anos e na experiéncia profunda
especifica dos setores, a Capgemini permite que as organizacdes concretizem suas
ambigbes de negdcios por meio de uma diversidade de servicos, desde a estratégia
até as operagbes. A Capgemini € conduzida pela convicgdo de que o valor comercial
da tecnologia vem da e por meio das pessoas. E uma empresa multicultural de mais
de 200.000 membros em quase 40 paises. O Grupo obteve receita global de EUR
13,2 bilhdes em 2018.

Learn more about us at www.capgemini.com

@@

People matter, results count.

Esta mensagem destina-se apenas a pessoa a quem ela é enderegada.
Se vocé ndo for o destinatario previsto, ndo esta autorizado a ler,
imprimir, reter, copiar, difundir, distribuir ou utilizar esta mensagem
nem nenhuma parte dela. Se vocé receber esta mensagem
equivocadamente, por favor, notifique o remetente imediatamente e
exclua todas as cépias da mensagem.

A presente mensagem contém informagdes que podem ser privilegiadas
ou confidenciais e é de propriedade do Grupo Capgemini.
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